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Ταχ. Διεύθυνση :  ΣΤ. ΚΑΡΑΣΣΟΥ 3                     Τύρναβος, 15-05-2026 
Ταχ. Κώδικας :   40 100                         Αρ. πρωτ. : 1114 
Πληροφορίες :   κ. Καλτσογιάννου  
Τηλέφωνο :   24923 50 117  
Fax :    24920 22 281 
e-mail :                 deyat-oikyphresia@hotmail.com 
 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΚΑΡΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΕΙΔΟΣ (ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ) ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΗΣ ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΚΣΣΕ 2026 ΕΔΕΥΑ – ΠΟΕ ΔΕΥΑ» 
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσίν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και 
Αποχετεύσεως» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Τυρνάβου (ΦΕΚ 300/Β’/14-02-2013) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2945/Β’/31-12-2015, ΦΕΚ 177/Β’/26-01-2017 και ΦΕΚ 4301/Β’/17-09-
2021).  

3. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α'/08-08-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 
και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

4. Την υπ’ αρ. 02/2024 Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, «Μεταφορά αρμοδιοτήτων στον Γενικό 
Δ/ντή της ΔΕΥΑ Τυρνάβου» με ΑΔΑ: 9Π3ΝΟΛ99-5ΥΣ. 

5. Την υπ’ αρ. 61/2025 Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ «Ορισμός Γενικού Διευθυντή και κατάταξη 
του Προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. στη ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ» με ΑΔΑ: ΨΘΔΧΟΛ99-8ΤΕ. 

6. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη σχετική πίστωση στον Προϋπολογισμό έτους 2026, σύμφωνα με 
την υπ’ αριθ.116/18-12-2025 Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Τυρνάβου με ΑΔΑ : ΡΛΚ4ΟΛ99-Μ7Κ, με την 
οποία έγινε η έγκριση του Προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Τυρνάβου για το έτος 2026 και επικυρώθηκε 
από την Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας με το υπ’ αριθ. πρωτ. : 5070 
30-01-2026  και ΑΔΑ : Ε7ΟΔΟΡ10-5ΦΡ όπως αυτή αναμορφώθηκε (1η Αναμόρφωση) σύμφωνα με την 
υπ’ αριθ. 24/2026 Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Τυρνάβου (ΑΔΑ: ΡΩ9ΔΟΛ99-ΩΓΟ) με επικύρωση 
κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. 17568/16-04-2026 Απόφασης). 

7. Την ανάγκη παροχή θερινής - χειμερινής ένδυσης για το έτος 2026 μέσω χρήσης προπληρωμένης 
κάρτας» βάση του άρθρου 8 της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της ΕΔΕΥΑ – ΠΟΕ ΔΕΥΑ με 
Π.Κ. 4/30-03-2026. 

8. Την υπ΄ αριθ. 68/2024 Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Τυρνάβου με ΑΔΑ: 6ΦΖ6ΟΛ99-Δ78 «παροχής σε 
είδος για το έτος 2024 μέσω χρήσης προπληρωμένης κάρτας» βάση του άρθρου 8 της Κλαδικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της ΕΔΕΥΑ – ΠΟΕ ΔΕΥΑ με Π.Κ. 4/23-02-2024. 

9. Την ενεργή κλαδική ΣΣΕ της ΕΔΕΥΑ- ΠΟΕ ΔΕΥΑ με πράξη Π.Κ: 4/30-03-2026». 
10. Την υπ΄ αριθ. 46/2026 Απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Τυρνάβου με ΑΔΑ: ΨΖ08ΟΛ99-ΓΣ6 και 

ΑΔΑΜ:26REQ019001572 «Ανανέωση υπηρεσιών ηλεκτρονικών προπληρωμένων καρτών για τη μη 
μισθολογική παροχή σε είδος στο προσωπικό της ΔΕΥΑ Τυρνάβου». 

11. Το γεγονός ότι η συγκεκριμένη υπό διενέργεια δαπάνη έχει αναληφθεί νόμιμα με την αριθ. 1082/13-
05-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με ΑΔΑ: ΨΤ3ΡΟΛ99-114 και ΑΔΑΜ: 26REQ019020176 2026-
05-15. 

12. Σύμφωνα με την 52445ΕΞ2023/4-4-2023 Κ.Υ.Α.(ΦΕΚ Β.2385/12-4-2023 άρθρο 1 παρ. γ) από 1η 
Ιουνίου 2024 οι οικονομικοί φορείς υποχρεούνται να υποβάλλουν ηλεκτρονικά τιμολόγια που είναι 
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σύμφωνα με το ευρωπαϊκό πρότυπο έκδοσης ηλεκτρονικών τιμολογίων. Κωδικός ΑΑΗΤ 
1007.F00639.0001, ΑΦΜ ΑΑΗΤ 090111882. 

 
ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

τον προμηθευτή του πίνακα αποδεκτών, να υποβάλλει οικονομική προσφορά για την ανανέωση υπηρεσιών 
ηλεκτρονικών προπληρωμένων καρτών για τη μη μισθολογική παροχή σε είδος στο προσωπικό της ΔΕΥΑ 
Τυρνάβου αρμοδιότητας της ΔΕΥΑ Τυρνάβου.  
Περισσότερες πληροφορίες μπορούν να ληφθούν από το Γραφείο Οικονομικής Διαχείρισης της Δ.Ε.Υ.Α. 
Τυρνάβου τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο τηλέφωνο 24923-50117 και στο deyat-
oikyphresia@hotmail.com. 
Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες ώστε να μας υποβάλετε οικονομική προσφορά (λαμβάνοντας 
υπόψη την κάτωθι μελέτη) για τα παραπάνω μέχρι τις 22/05/2026 και ώρα 13:00 μ.μ. Μετά την παρέλευση 
της καταληκτικής ημερομηνίας και ώρας, δεν θα γίνει αποδεκτή καμία προσφορά. 

 
CPV: 30199750-2 Κουπόνια 

Ποσό δαπάνης για την μη μισθολογική παροχή σε είδος που θα διατεθεί από την ΔΕΥΑ Τυρνάβου στους 

δικαιούχους εργαζόμενους της ΔΕΥΑ Τυρνάβου: 14.600,00 € ( ΦΠΑ 0%). 

Εκτιμώμενο ποσό δαπάνης για την υπηρεσία: 369,00 € (άνευ ΦΠΑ 24%). 

 

 

 
 

         Ο  ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ ΤΗΣ ΔΕΥΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
1.VOUCHERS SERVICES S.A. (EDENRED) 

 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – Δικαιολογητικά  
Μαζί με την οικονομική προσφορά να προσκομίσετε τα ακόλουθα δικαιολογητικά, προς απόδειξη της μη 
συνδρομής των λόγων αποκλεισμού από διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων των παρ.1 και 2 του 
άρθρου 73 και του άρθρου 75 του Ν.4412/2016: 
 
 Τα δικαιολογητικά που πρέπει να προσκομίσει ο ανάδοχος είναι τα ακόλουθα: 
 
α) Απόσπασμα ποινικού μητρώου, έκδοσης του τελευταίου τριμήνου ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμο έγγραφο 
που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους-μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της 
χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέας, από το οποίο προκύπτει ότι πληρούνται αυτές οι 
προϋποθέσεις. Σε περίπτωση που ο συμμετέχων οικονομικός φορέας δεν έχει ποινικό μητρώο σε ισχύ, αρκεί η 
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προσκόμιση αντιγράφου της σχετικής αίτησης που έχει υποβάλλει συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωσή του, 
ότι θα προσκομίσει αντίγραφο ποινικού μητρώου πριν ή κατά την υπογραφή της σύμβασης. Η υποχρέωση 
αφορά τους διαχειριστές των εταιριών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών εταιριών (Ο.Ε. και 
Ε.Ε.), τον Δ/ντα Σύμβουλο και όλα τα μέλη του Δ.Σ. των Ανωνύμων Εταιριών (Α.Ε.). 
β) Φορολογική ενημερότητα που να αναγράφει για κάθε νόμιμη χρήση εκτός είσπραξης και εκτός 
μεταβίβασης ακινήτου. 
γ)  Ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ που εκδίδεται από την αρμόδια αρχή του οικείου κράτους - μέλους ή 
χώρας, περί του ότι έχουν ο εκπληρωθεί οι υποχρεώσεις του οικονομικού φορέα όσον αφορά στην καταβολή 
των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης (για συμμετοχή στον διαγωνισμό). 
δ) Εφόσον πρόκειται για νομικό πρόσωπο , αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης του νομικού προσώπου 
(Γενικό πιστοποιητικό -  Πιστοποιητικό εκπροσώπησης ή ΓΕΜΗ σε ατομικές επιχειρήσεις  να είναι έκδοσης 
εντός 30 εργάσιμων ημερών από την υποβολή τους) 
ε) Υπεύθυνη δήλωση του προσφέροντος οικονομικού φορέα ότι δεν έχει εκδοθεί σε βάρος του απόφαση 
αποκλεισμού σε δημόσιους διαγωνισμούς, σύμφωνα με το άρθρο 74 του ν. 4412/2016. 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ  
Αντικείμενο της υπηρεσίας - χαρακτηριστικά προμήθειας 

 

Για την προμήθεια υπηρεσιών έκδοσης ηλεκτρονικών προπληρωμένων καρτών, για το προσωπικό της ΔΕΥΑ 

Τυρνάβου και την καταβολή με ημερομηνίες, μέχρι 1η Ιουνίου και 1η Οκτωβρίου εκάστοτε έτους, όπως αυτές 

ορίζονται στην Κ.Σ.Σ.Ε της ΕΔΕΥΑ – ΠΟΕ ΔΕΥΑ με πράξη Π.Κ: 4/30-03-2026 που αφορά το έτος 2026 ο ανάδοχος 

θα αναλάβει την έκδοση/επανέκδοση (σε περίπτωση απώλειας) της επαναφορτιζόμενης κάρτας, για τον κάθε 

εργαζόμενο της ΔΕΥΑ Τυρνάβου - δικαιούχο της εν λόγω παροχής της ΔΕΥΑ Τυρνάβου και την αρχική φόρτιση 

& τακτική/έκτακτη επαναφόρτιση/πίστωση των ποσών που αντιστοιχούν στις εν λόγω ηλεκτρονικές 

διατακτικές ειδών μη μισθολογικής. παροχής του προσωπικού της ΔΕΥΑ Τυρνάβου.  

 

Ο ανάδοχος θα πρέπει να έχει ανεπτυγμένο ευρύ δίκτυο συμβεβλημένων επιχειρήσεων, όπου θα μπορεί να 

γίνεται η χρήση των εν λόγω ηλεκτρονικών διατακτικών ειδών μη μισθολογικής. παροχής συνολικής αξίας 650 

ευρώ/ετησίως (Ιούνιος 300,00 € - Οκτώβριος: 350,00 €) από το προσωπικό της ΔΕΥΑ Τυρνάβου. Απαραίτητα 

θα πρέπει να υπάρχει ευρύ δίκτυο μεγάλων συνεργαζόμενων επιχειρήσεων προμήθειας ειδών ένδυσης που 

δραστηριοποιούνται στην πόλη της Λάρισας, προκειμένου οι εργαζόμενοι να εξυπηρετούνται άμεσα και να 

έχουν την επιλογή της σύγκρισης των τιμών των προϊόντων που θα προμηθεύονται. 

 

Ο ανάδοχος υποχρεούται όπως διασφαλίζει ότι η χρήση των ηλεκτρονικών διατακτικών ειδών μη 

μισθολογικής. παροχής σε είδος γίνεται αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση του σκοπού της παροχής τους. Η 

χρήση των διατακτικών ειδών μη μισθολογικής. παροχής σε είδος θα πρέπει να γίνεται με μαγνητικές κάρτες, 

οι οποίες θα έχουν η καθεμία δικό της κωδικό (pin) και ο οποίος θα είναι ατομικός και αποκλειστικός για κάθε 

εργαζόμενο/δικαιούχο αυτής. 

 





Το αντικείμενο των ζητούμενων υπηρεσιών περιγράφεται αναλυτικά κατωτέρω: 

 

• Έκδοση των μαγνητικών καρτών σε περίπτωση λήξης αυτών, μέσω των οποίων θα πραγματοποιείται η 

ανάλωση του ποσού των 650 ευρώ/ετησίως (Ιούνιος 300,00 € και Οκτώβριος: 350,00 €), που η ΔΕΥΑ Τυρνάβου 

χορηγεί στους δικαιούχους. 

• Αποστολή των μαγνητικών καρτών στην αρμόδια υπηρεσία της ΔΕΥΑ Τυρνάβου (Διεύθυνση 

Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας). 

• Φόρτωση(πίστωση) των καρτών δύο (2) φορές τον χρόνο (Ιούνιο και Οκτώβριο) με το ως άνω 

αναφερόμενο ποσό που αντιστοιχεί στις διατακτικές ειδών μη μισθολογικής. παροχής σε είδος σε κάθε 

δικαιούχο. Η ΔΕΥΑ Τυρνάβου θα αποστέλλει ονομαστικό κατάλογο με τους εκάστοτε δικαιούχους, για τους 

οποίους θα πραγματοποιείται φόρτωση (πίστωση) των καρτών περιοδικά Ιούνιο-Οκτώβριο με το ποσό που 

αντιστοιχεί στις διατακτικές ειδών μη μισθολογικής. παροχής σε είδος. Δύναται ο αριθμός των δικαιούχων να 

τροποποιείται βάσει των αναγκών της ΔΕΥΑ Τυρνάβου. 

• Διάθεση από τον ανάδοχο: α. Συστήματος Διαχείρισης της μη μισθολογικής παροχής σε είδος (είδη 

ένδυσης). β. Δικτύου συνεργαζόμενων καταστημάτων στην περιοχή της Λάρισας κάθε είδους, που 

προσφέρουν αποκλειστικά είδη μη μισθολογικής. παροχής σε είδος. 

• Εν γένει υποστήριξη της διαχείρισης των Διατακτικών Ειδών Μη μισθολογικής. παροχής σε είδος με 

λοιπές διαδικασίες αντίστοιχες των πιστωτικών/χρεωστικών καρτών. 

• Έκδοση οδηγιών χρήσης προπληρωμένων μαγνητικών καρτών ειδών μη μισθολογικής. παροχής σε 

είδος προς τους δικαιούχους. 

 

Έγγραφη προσφορά ενυπόγραφη & ενσφράγιστη, με την οποία θα δηλώνεται η προσφερόμενη τιμή, ως 

ποσοστό επί των ποσών που θα διατεθούν από την ΔΕΥΑ Τυρνάβου για την εν λόγω προμήθεια, κατά το 

χρονικό διάστημα που προαναφέρεται (μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.). Το ποσοστό θα πρέπει να 

αναγράφεται αριθμητικώς, αλλά και ολογράφως, ενώ περίπτωση διαφοράς των δύο θα λαμβάνεται υπόψη το 

ποσοστό που θα αναγράφεται ολογράφως. Το ποσοστό της προμήθειας για τις ανωτέρω υπηρεσίες δεν θα 

πρέπει να ξεπερνάει το δύο τοις εκατό (2%) επί του ποσού που πρόκειται να διατεθεί από τη ΔΕΥΑ Τυρνάβου 

για το σκοπό της παρούσης, και σε κάθε περίπτωση να μην υπερβαίνει το ποσό των τριακοσίων εξήντα εννέα 

ευρώ (369,00 €) χωρίς Φ.Π.Α. για το έτος. 
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