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ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

 
Σο Γ.Ν. Καρπενθςιοφ ζχοντασ υπόψθ : 

 τθν με αρ. πρωτ.:239/20-05-2026 (ΑΔΑ:ΨΚ6Γ4690ΒΘ-ΓΚ4) απόφαςθ Δ΢ με τθν οποία εγκρίνεται θ διενζργεια 
διαγωνιςτικισ διαδικαςίασ (απευκείασ ανάκεςθσ άρκρο 118 του Ν. 4412/2016 και άρκρο 50 του 
Ν.4782/2021), το προςχζδιο τθσ εν λόγω πρόςκλθςθσ με τουσ κάτωκι όρουσ ςυμμετοχισ και τισ τεχνικζσ 
προδιαγραφζσ.  

 
ενδιαφζρεται να ςασ ανακζςει τισ υπθρεςίεσ «Σεχνικοφ Αςφαλείασ» για τισ ανάγκεσ του Γ.Ν. Καρπενθςίου  
προχπολογιςμοφ 3.472,00 € με ΦΠΑ. 

 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  185 

ΩΡΕ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΕΣΗ΢ΙΩ΢ 167 ΩΡΕ΢ 

΢ΤΝΟΛΙΚΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ 

ΔΑΠΑΝΗ  

 

3.472,00 € 

 
 
 

Σεχνικζσ Προδιαγραφζσ  

 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ (με βάςθ το Π.Δ. 62/2025, όπωσ τροποποιικθκε από τον ν. 5239/2025 ) 

 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ πρζπει να ζχει τα προςόντα, ανάλογα με το είδοσ τθσ επιχείρθςθσ και τον αρικμό των 

εργαηομζνων ςε αυτι: 

α) Πτυχίο πολυτεχνείου ι πολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Α.Ε.Ι.) του εςωτερικοφ ι 

ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν 

παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ που χορθγείται από το Σεχνικό Επιμελθτιριο 

τθσ Ελλάδασ (Σ.Ε.Ε.). 

β) Πτυχίο πανεπιςτθμιακισ ςχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ που το αντικείμενο 

ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ 

επαγγζλματοσ, όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία. 

γ) Πτυχίο Σεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Σ.Ε.Ι.) ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ ι πτυχίο των 

πρϊθν ςχολϊν υπομθχανικϊν και των Κζντρων Ανωτζρασ Σεχνικισ και Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ 

(Κ.Α.Σ.Ε.Ε.). 

δ) Απολυτιριο τεχνικοφ λυκείου ι μζςθσ τεχνικισ ςχολισ ι άλλθσ αναγνωριςμζνθσ τεχνικισ επαγγελματικισ 

ςχολισ του εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ ι άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ εμπειροτζχνθ. 

2. Προχπθρεςία που υπολογίηεται από τθν απόκτθςθ απολυτθρίου ι πτυχίου, για τουσ τεχνικοφσ των περ. α) 

και β) τθσ παρ. 1 τουλάχιςτον διετι, για τουσ τεχνικοφσ τθσ περ. γ) τθσ παρ. 1 τουλάχιςτον πενταετι και για 

τουσ τεχνικοφσ τθσ περ. δ) τθσ παρ. 1 τουλάχιςτον οκταετι. 

3. Για τουσ τεχνικοφσ αςφάλειασ που ζχουν παρακολουκιςει πρόγραμμα επιμόρφωςθσ ςε κζματα αςφάλειασ 



ΑΔΑ: ΨΙΤΟ4690ΒΘ-ΗΟΖ



και υγείασ των εργαηομζνων, διάρκειασ τουλάχιςτον εκατό (100) ωρϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 512 του Π.Δ. 

62/2025, που εκτελείται από τα αρμόδια Τπουργεία ι εκπαιδευτικοφσ ι άλλουσ δθμόςιουσ οργανιςμοφσ ι 

από εξειδικευμζνα Κζντρα Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (Κ.Ε.Κ.) πιςτοποιθμζνα για τθν υγεία και αςφάλεια 

των εργαηομζνων, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ, θ προχπθρεςία που προβλζπεται ςτθν 

παρ. 2 μειϊνεται, ωσ εξισ: 

 α) Για τουσ τεχνικοφσ των περ. α) και β) τθσ παρ. 1 κατά ζνα (1) ζτοσ.  

 β) Για τουσ τεχνικοφσ των περ. γ) και δ) τθσ παρ. 1 κατά τρία (3) ζτθ. 

Κάτοχοι των παραπάνω προςόντων κεωροφνται και όςοι ζχουν τίτλουσ ι πιςτοποιθτικά τθσ αλλοδαπισ, από 

τα οποία προκφπτει ότι είναι τεχνικοί αςφάλειασ. 

4. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ υπάγεται απευκείασ ςτθ διοίκθςθ του Νοςοκομείου. 

5. Με προεδρικά διατάγματα που εκδίδονται με πρόταςθ του Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

και του κατά περίπτωςθ ςυναρμόδιου Τπουργοφ, φςτερα από γνϊμθ του ΢υμβουλίου Τγείασ και Αςφάλειασ 

των Εργαηομζνων (΢.Τ.Α.Ε.), κακορίηεται το ςυγκεκριμζνο επίπεδο γνϊςεων και θ ειδικότθτα του τεχνικοφ 

αςφάλειασ, ανάλογα με τον αρικμό των εργαηομζνων και το είδοσ τθσ δραςτθριότθτασ τθσ επιχείρθςθσ. Με 

τα προεδρικά διατάγματα αυτά είναι δυνατι θ τροποποίθςθ των άρκρων 500, 502 και 503 του Π.Δ. 62/2025. 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

 
Α. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ παρζχει γραπτά ςτον εργοδότθ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ, ςε κζματα ςχετικά με τθν υγεία 

και αςφάλεια των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν ατυχθμάτων, ςυνεκτιμϊντασ τισ ανάγκεσ των 

εργαηομζνων με αναπθρία και χρόνιεσ πακιςεισ. Σισ γραπτζσ υποδείξεισ ο τεχνικόσ αςφάλειασ καταχωρεί ςε 

ειδικό βιβλίο τθσ επιχείρθςθσ, το οποίο τθρείται θλεκτρονικά ςτο Ολοκλθρωμζνο Πλθροφοριακό ΢φςτθμα τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΟΠ΢-΢ΕΠΕ). Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να δθλϊνει υπευκφνωσ ότι ζλαβε γνϊςθ των 

υποδείξεων που καταχωροφνται ςε αυτό το βιβλίο. 

2. Ειδικότερα ο τεχνικόσ αςφάλειασ: 

α) ΢υμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, 

ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ 

αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων 

και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

β) Ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων, πριν από τθ λειτουργία τουσ, κακϊσ και 

των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν από τθν εφαρμογι τουσ και επιβλζπει κατά τθν 

παρουςία του ςτον τόπο εργαςίασ τθν εφαρμογι των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και 

πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ ςχετικά τουσ αρμόδιουσ προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τθ 

διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ.» 

Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ  ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

1. Για τθν επίβλεψθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: 

α) Να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, να αναφζρει 

ςτον εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, να προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςθσ 

τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 

β) Να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 

γ) Να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα των ερευνϊν του 

και να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων. 

δ) Να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ προσ 

αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 
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Γ. ΒΕΛΣΙΩ΢Η ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

Για τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ςτθν επιχείρθςθ ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ: 

α) Να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτθν επιχείρθςθ να τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των 

εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ κινδφνου που 

ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ. 

β) Να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων ςε κζματα 

υγείασ και αςφάλειασ. 

γ) Η άςκθςθ του ζργου του τεχνικοφ αςφάλειασ δεν αποκλείει τθν ανάκεςθ ςε αυτόν από τον εργοδότθ και άλλων 

κακθκόντων, πζρα από το ελάχιςτο όριο ωρϊν απαςχόλθςθσ του ωσ τεχνικοφ αςφάλειασ. 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και ςτουσ 

εργαηομζνουσ. Συχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτασ του, δεν μπορεί να αποτελζςει 

λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ του. ΢ε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του τεχνικοφ αςφάλειασ πρζπει να είναι 

αιτιολογθμζνθ. 

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

 
 
 

Δ. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΕΞΩΣΕΡΙΚΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ΢ (ΕΞ.Τ.Π.Π.) 
 

1. Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. υποχρεοφνται να τθροφν φακζλουσ για κάκε μία επιχείρθςθ, με τθν οποία ςυμβάλλονται. ΢τουσ 

φακζλουσ καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που ςχετίηεται με τθν 

επιχείρθςθ. Οι καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Τ.Π.Π. και ςτα βιβλία, τα οποία 

υποχρεοφται να τθρεί θ επιχείρθςθ. 

2. Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ κάκε τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ με το χρόνο 

απαςχόλθςισ τουσ ςε κάκε επιχείρθςθ, ςυγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν ςτθν αρμόδια Γενικι 

Διεφκυνςθ του Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ το πρϊτο δεκαπενκιμερο κάκε εξαμινου. Επίςθσ 

ςυντάςςουν ετιςια ζκκεςθ δραςτθριοτιτων τθν οποία υποβάλλουν ςτθν παραπάνω Γενικι Διεφκυνςθ το πρϊτο 

δίμθνο κάκε ζτουσ. 

3. Ανάλογεσ υποχρεϊςεισ με αυτζσ τθσ παρ. 10 ζχουν και τα άτομα εκτόσ των επιχειριςεων που αναλαμβάνουν 

κακικοντα τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ. 

4. Σο προςωπικό τθσ ΕΞ.Τ.Π.Π. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο που αφορά τόςο τθν ίδια όςο 

και τθν επιχείρθςθ με τθν οποία ςυμβάλλεται. 

5. Οι ΕΞ.Τ.Π.Π. υποχρεοφνται να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ κάκε ςτοιχείο που 

τουσ ηθτείται, για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνουν με βάςθ τθ 

ςφμβαςθ τθσ παρ. 5. 

6. Η αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ζχει επίςθσ πρόςβαςθ ςε όλα τα ςτοιχεία των φακζλων που αναφζρονται 

ςτθν παρ. 10. 

7. Σο άρκρο 541 ζχει εφαρμογι και για παροχι ςτοιχείων από τθν ΕΞ.Τ.Π.Π. που αφοροφν τθν υγεία και 

αςφάλεια των εργαηομζνων ςε επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλεται. 

8. Για τθν αποτελεςματικότερθ εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν και ςε περίπτωςθ ΕΞΤΠΠ, θ ςυμμετζχουςα εταιρεία 

υποχρεοφται, επί ποινι απόρριψθσ, να διακζςει ζνα μόνο και ςυγκεκριμζνο άτομο για τα κακικοντα του Ιατροφ 

Εργαςίασ του οποίου τα ςτοιχεία (όνομα, βιογραφικό κλπ) κα πρζπει να κατατεκοφν μαηί με τθν προςφορά. 
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Ε. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 
 

1. Ο εργοδότθσ για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ, κζτει ςτθ διάκεςι 

τουσ το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και γενικά τα απαραίτθτα μζςα και 

βαρφνετε με όλεσ τισ ςχετικζσ δαπάνεσ. 

2. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να διευκολφνει τον τεχνικό αςφάλειασ, και τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων για 

τθν παρακολοφκθςθ των μακθμάτων εκπαίδευςθσ και επιμόρφωςθσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 512 

του Π.Δ. 62/2025. 

3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται με κάκε λεπτομζρεια ςτισ ςχετικζσ διατάξεισ του Π.Δ. 

62/2025 όπωσ τροποποιικθκε από τον Ν.5239/2025. 

 
 
Η ανωτζρω δαπάνθ κα βαρφνει τον  ΑΛΕ 24209890000001 ζχει εκδοκεί απόφαςθ ανάλθψθσ υποχρζωςθσ με αρικμ. 
πρωτ.: 478/06-05-2026 (ΑΔΑ:ΨΝΕΗ4690ΒΘ-64Θ) και CPV:71317200-5 (Τπθρεςίεσ Αςφάλειασ και Τγείασ). 
Η προμικεια κα ανατεκεί ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 4412/2016, Π.Δ. 80/2016 και του 4782/2021. 
 
 Οι κρατιςεισ για τθν εν λόγω υπθρεςία είναι οι εξισ : 

ΕΑΔΗ΢Τ 0,1% 0,10% 

ΤΠΕΡ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ 2% 

Φ.Ε % 8% 

 
 

Παρακαλοφμε όπωσ  μασ αποςτείλετε ςχετικά : 

 
α) Οικονομικι προςφορά: Η προςφορά κα αναγράφει τθν τιμι χωρίσ Φ.Π.Α και με Φ.Π.Α. και τθν ιςχφ τθσ. 

β) Δικαιολογθτικά ςυμμετοχισ :  

 Γενικό πιςτοποιητικό μεταβολών του ΓΕΜΗ εφόςον υποχρεοφται κατά τθν κείμενθ νομοκεςία, να δθλϊνει 

τθν εκπροςϊπθςθ και τισ μεταβολζσ ςτο ΓΕΜΗ: το πιςτοποιθτικό κα πρζπει να ζχει εκδοκεί ζωσ τρεισ (3) 

μινεσ πριν από τθν υποβολι του. 

 Αναλυτικό πιςτοποιητικό ιςχφουςασ εκπροςώπηςησ του ΓΕΜΗ εφόςον υποχρεοφται  κατά τθν κείμενθ 

νομοκεςία , να δθλϊνει τθν εκπροςϊπθςθ και τισ μεταβολζσ ςτο ΓΕΜΗ:  το πιςτοποιθτικό κα πρζπει να ζχει 

εκδοκεί ζωσ τριάντα (30) εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθν υποβολι του. 

 Απόςπαςμα ποινικοφ μητρώου. Εκδίδεται ζωσ τρείσ (3) μινεσ πριν από τθν υποβολι του. Η υποχρζωςθ 

αφορά ιδίωσ : α) ςτισ περιπτϊςεισ εταιρειϊν περιοριςμζνθσ ευκφνθσ (Ε.Π.Ε) και προςωπικϊν εταιρειϊν (Ο.Ε. 

και Ε.Ε), τουσ διαχειριςτζσ, β) τον διευκφνοντα ςφμβουλο, τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, κακϊσ και τα 

πρόςωπα ςτα οποία με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ζχει ανατεκεί το ςφνολο τθσ διαχείριςθσ και 

εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ για Α.Ε γ) τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου για ςυνεταιριςμοφσ και δ) τον 

κατά περίπτωςθ νομικό εκπρόςωπο για τισ υπόλοιπεσ περιπτϊςεισ νομικϊν προςϊπων. 

 Τπεφθυνη Δήλωςη (με βάςθ τισ διατάξεισ τθσ παρ. 9 του άρκρου 80 του ν.4412/2016) του νομικοφ 

προςϊπου/οντότθτα το οποίο εκπροςωπεί νόμιμα, ςτθν οποία να δθλϊνει ότι δεν ζχει καταδικαςτεί 

αμετάκλθτα για κανζνα από τα αδικιματα δωροδοκίασ του άρκρου 73 παρ.1 του ν. 4412/2016 κατ’ 

εφαρμογι των διατάξεων των άρκρων 134-135 του ν.5090/2024. 

 Φορολογική ενημερότητα του νομικοφ προςϊπου : θ οποία κα πρζπει α) να φζρει ωσ αιτιολογία χοριγθςθσ 

«για κάκε νόμιμθ χριςθ (εκτόσ είςπραξθσ χρθμάτων και μεταβίβαςθσ ακινιτων)» και β) να είναι ςε ιςχφ κατά 

το χρόνο υποβολισ. 
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 Αςφαλιςτική ενημερότητα του νομικοφ προςϊπου (από οποιοδιποτε αςφαλιςτικό φορζα ςτον οποίο τυχόν 

υπάγεται ο οικονομικόσ φορζασ κα πρζπει α) εάν ζχει εκδοκεί από τον e- ΕΦΚΑ να φζρει ωσ αιτιολογία 

χοριγθςθσ « για ςυμμετοχι ςε διαγωνιςμοφσ ανάλθψθσ δθμοςίων ζργων ι προμθκειϊν του Δθμοςίου  και 

των ΝΠΔΔ» και β) να είναι εν ιςχφ κατά το χρόνο υποβολισ. 

 

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται, για τθν πλθρωμι τθσ, να υποβάλλει θλεκτρονικό τιμολόγιο ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ των άρκρων 148 ζωσ 154 του ν. 4601/2019 ( ΦΕΚ 44/2019 τεφχοσ Αϋ), τθσ ΚΤΑ 98979 ΕΞ 

2021/10.08.2021 (ΦΕΚ 3766/2021 τεφχοσ Βϋ), τθσ ΚΤΑ 63446/31.05.2021 (ΦΕΚ 2338/2021 τεφχοσ Βϋ) και τθσ 

ΚΤΑ 52445 ΕΞ 2023/2023 (ΦΕΚ 2385/2023 τεφχοσ Βϋ). 

 

Ο κωδικόσ του φορζα μασ για την Ηλεκτρονική Σιμολόγηςη, ςτο Μητρώο Αναθετουςών Αρχών 

Ηλεκτρονικήσ Σιμολόγηςησ είναι : 1015.Ε00205.0001 

 

ζωσ και την Παραςκευή  29-05-2026 και ώρα 14:30 μ.μ 

΢φνολο δαπάνθσ με Φ.Π.Α. : 3.472,00 € 

Η αξιολόγθςθ των δικαιολογθτικϊν ςυμμετοχισ και τεχνοοικονομικϊν προςφορϊν κα γίνει τθν Σρίτθ 02-06-2026 και 

ϊρα 11:00  π.μ από τθν οριςκείςα επιτροπι . 

Η προςφορά ςασ κα αποςταλεί με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (maparoutsa@1140.syzefxis.gov.gr) με τθν  υπογραφι και               

ςφραγίδα ςασ. 

 

 

Η ΔΙΟΙΚΗΣΡΙΑ  ΣΟΤ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗ΢ΙΟΤ 

 

ΚΟΝΣΟΠΑΝΟΤ ΟΤΡΑΝΙΑ 
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