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              Ρρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ  για τθν Ραροχι Υπθρεςιϊν Τεχνικοφ Αςφαλείασ προχπολογιηόμενθσ  
δαπάνθσ  που ανζρχεται ςτο ποςό των #8.750,00€# πλζον ΦΡΑ 24% ,ιτοι #10.850,00€# ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ   
ςτο  ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑΣ (Ο΢ΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΤΗΣ ΕΔ΢ΑΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ και για τθν  Ραροχι Υπθρεςιϊν Ιατροφ εργαςίασ  ,  προχπολογιηόμενθσ  δαπάνθσ 
ποςοφ #8.178,00€#  πλζον ΦΡΑ 24% ,ιτοι #10.140,72€#  ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ   ςτο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑΣ (Ο΢ΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΤΗΣ ΕΔ΢ΑΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ και ςυνολικισ προχπολογιηόμενθσ  δαπάνθσ  που ανζρχεται ςτο ποςό των # 16.928,00€# πλζον ΦΡΑ 24% 
,ιτοι #20.990,72€# ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ   ςτο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΗΒΑΣ (Ο΢ΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΤΗΣ ΕΔ΢ΑΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ με  τθν διαδικαςία τθσ 
απευκείασ ανάκεςθσ (κάνοντασ χριςθ του άρκρου 118 του Ν.4412/2016 ),κατόπιν Ρρόςκλθςθσ Εκδιλωςθσ 
Ενδιαφζροντοσ με κριτιριο κατακφρωςθσ τθν πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά, ιτοι 
χαμθλότερθ τιμι, για χρονικό διάςτθμα ενόσ (1) ζτουσ .  

 
 

   

  
 

 Λιβαδειά 22-06-2026 

Αρ. Πρ.:Γ.Π. 7006 

 

 

 

    Σαχ.  
Δ/νςθ: 

Σζρμα Αγίου Βλαςίου 
Σ.Κ. 32100 Λιβαδειά 

 1.ΠΙΝΑΚΑ΢ ΑΠΟΔΕΚΣΩΝ   
 

Διεφκυνςθ: Γραφείο Προμθκειϊν  

Πλθροφορίεσ: ΢ΑΜΑΚΗ ΠΟΛΤΜΝΙΑ  

Σθλζφωνο : 22613 50546  

   
E-mail: diag@levadiahospital.gr  

Αλαζέηνπζα Αξρή 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑ΢ (ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ 
 

Σίηινο πξνκήζεηαο/ CPV CPV: 71317210-8 

Πξνϋπνινγηζκόο Γαπάλεο 20.990,72€ κε ΦΠΑ 24% 

Υξεκαηνδόηεζε 
Σαθηηθόο πξνϋπνινγηζκόο  ΑΛΔ 24209890000001 

Σόπνο Τπνβνιήο Πξνζθνξώλ 

Γεληθό Ννζνθνκείν Ληβαδεηάο (ΣΔΡΜΑ ΑΓΙΟΤ ΒΛΑ΢ΙΟΤ, ΣΚ 32100, Σκήκα 

Πξωηνθόιινπ) 
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Γηθαίωκα ζπκκεηνρήο 

Υπνςήθηνη ή πξνζθέξνληεο θαη, ζε πεξίπησζε ελψζεσλ, ηα κέιε απηψλ κπνξνχλ λα είλαη 

θπζηθά ή λνκηθά πξφζσπα εγθαηεζηεκέλα ζε: 

• θξάηνο-κέινο ηεο Έλσζεο 

• θξάηνο-κέινο ηνπ Επξσπατθνχ Οηθνλνκηθνχ Φψξνπ (Ε.Ο.Φ.) 

• ηξίηεο ρψξεο πνπ έρνπλ ππνγξάςεη θαη θπξψζεη ηε Σπκθσλία Δεκνζίσλ 

Σπκβάζεσλ 

•ηξίηεο ρψξεο πνπ έρνπλ ζπλάςεη δηκεξείο ή πνιπκεξείο ζπκθσλίεο κε ηελ Έλσζε. 

Σξόπνο Τπνβνιήο Πξνζθνξώλ 
Σθξαγηζκέλεο πξνζθνξέο 

Σόπνο Γηεμαγωγήο Γηαγωληζκνύ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑ΢ (ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
ΜΟΝΑΔΑ ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ 
 

Γεκνζηόηεηα 

• ΓΙΑΤΓΔΙΑ 

• ΚΗΜΓΗ΢ 

• www.dypethcssaly.gr 

Γηάξθεηα ζύκβαζεο 

ΕΝΑ ΕΣΟ΢  Το Διοικθτικό Συμβοφλιο του Νοςοκομείου δφναται μονομερϊσ με απόφαςι του, 
τθν οποία κα κοινοποιιςει ςτον προμθκευτι, να παρατείνει τθν παραπάνω ςφμβαςθ για ζξι 
(6) μινεσ με τουσ ίδιουσ όρουσ. 
 
 

Υξόλνο ηζρύνο πξνζθνξώλ ΔΝΑ ΔΣΟ΢  

Υξόλνο πξόζβαζεο 

ζπκκεηερόληωλ ζηηο πξνζθνξέο 

Δχν (2) εξγάζηκεο εκέξεο κεηά ηελ εκεξνκελία απνζθξάγηζεο ησλ πξνζθνξψλ 

http://www.dypethcssaly.gr/
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                   Το Γενικό Νοςοκομείο Λιβαδειάσ ζχοντασ υπόψθ τισ διατάξεισ όπωσ αυτζσ ιςχφουν: 

1. Του Ν.3329/2005 (ΦΕΚ 81/Α/Ο4-04-20Ο5) «Εκνικό Σφςτθμα Υγείασ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ και λοιπζσ 
διατάξεισ» όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, 

2. Του Ρ.Δ 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016) «Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ Διατάκτεσ» όπωσ 
τροποποιικθκε και ιςχφει, 

3. Του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08-08-2016) "Δθμόςιεσ Συμβάςεισ Ζργων, Ρρομθκειϊν και Υπθρεςιϊν 
(προςαρμογι ςτισ Οδθγίεσ 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» άρκρο 118, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

4. Το Ρ.Δ.54/2018 «Οριςμόσ του περιεχομζνου και του χρόνου ζναρξθσ τθσ εφαρμογισ του Λογιςτικοφ Ρλαιςίου 
τθσ Γενικισ Κυβζρνθςθσ» (Α’ 103). 

5. Τθν  υπ'αρικμ.6167/18-06-2024 εγκφκλιο τθσ ΕΑΔΗΣΥ με ΑΔΑ:ΨΔΞ1ΟΞΤΒ-ΙΔΣ με κζμα:ΥΡΟΧ΢ΕΩΣΗ ΥΡΟΒΟΛΗΣ 
ΗΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΟΥ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ ΑΡΟ ΤΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥΣ ΦΟ΢ΕΙΣ (με κωδικό θλεκτρονικισ τιμολόγθςθσ του 
Γ.Ν.Λιβαδειάσ AAHT 1015.Ε00192.0001). 

6. Τo υπ' αρ.15/12-06-2026 με ΑΔΑ:ΕΛΦΔ4690ΒΝ-2ΑΨ με ΕΗΔ Θ.1 Απόςπαςμα Ρρακτικοφ ςυνεδρίαςθσ του Δ.Σ. 
του Γ.Ν. Λιβαδειάσ - Γ.Ν.Θιβασ .  

7. Τθν με αρ.784/19-06-2026 ΑΔΑ:ΨΓΣΣ4690ΒΝ-ΙΘΣ Απόφαςθ Ανάλθψθσ Υποχρζωςθσ δζςμευςθσ πίςτωςθσ του 
Νοςοκομείου Λιβαδειάσ ςτον ΑΛΕ 24209890000001 
                                                                                   
 

                                                             ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΤΜΔ 

 

Σθν διενζργεια Διαγωνιςμοφ με τθν διαδικαςία τθσ Πρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ για τθν Παροχι 
Τπθρεςιϊν Σεχνικοφ Αςφαλείασ προχπολογιηόμενθσ  δαπάνθσ  που ανζρχεται ςτο ποςό των #8.750,00€# πλζον 
ΦΠΑ 24% ,ιτοι #10.850,00€# ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΠΑ   ςτο  ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- ΓΕΝΙΚΟ  
ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑ΢ (ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ και για τθν  
Παροχι Τπθρεςιϊν Ιατροφ εργαςίασ  ,  προχπολογιηόμενθσ  δαπάνθσ ποςοφ #8.178,00€#  πλζον ΦΠΑ 24% ,ιτοι 
#10.140,72€#  ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΠΑ   ςτο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑ΢ 
(ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ και ςυνολικισ προχπολογιηόμενθσ  
δαπάνθσ  που ανζρχεται ςτο ποςό των # 16.928,00€# πλζον ΦΠΑ 24% ,ιτοι #20.990,72€# ςυμπεριλαμβανομζνου 
ΦΠΑ   ςτο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑ΢ (ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ 
ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ με  τθν διαδικαςία τθσ απευκείασ ανάκεςθσ (κάνοντασ χριςθ του 
άρκρου 118 του Ν.4412/2016 ),κατόπιν Πρόςκλθςθσ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ με κριτιριο κατακφρωςθσ τθν 
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πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά, ιτοι χαμθλότερθ τιμι, για χρονικό διάςτθμα ενόσ (1) 
ζτουσ. 

 

Ηκεξνκελία δεκνζίεπζεο 22/06/2026  

Καηαιεθηηθή Ηκεξνκελία Τπνβνιήο 

Πξνζθνξώλ 

     
15/07/2026 14:00 κ.κ 

  

Οι προςφορζσ μπορεί να αποςτζλλονται ςε κλειςτό φάκελο  και να 
παραδίδονται ςτο Γενικό Νοςοκομείο Λιβαδειάσ (Σζρμα Αγίου Βλαςίου, 
Λιβαδειά, ΣΚ 32100, Σμιμα Πρωτοκόλλου 

Ηκεξνκελία Γηεμαγωγήο 

Γηαγωληζκνύ 

  
 16/07/2026  ώξα 10:00 π.κ.      

 

Ο διαγωνιςμόσ κα διεξαχκεί ςτο Γενικό Νοςοκομείο Λιβαδειάσ 
από τθν αρμόδια επιτροπι. 
 
 

 
  

    Γίνονται δεκτζσ  προςφορζσ είτε: α) για το ςφνολο των υπθρεςιϊν,  είτε β) για  παροχι Τπθρεςιϊν Ιατροφ 
Εργαςίασ και τθν παροχι Τπθρεςιϊν  Σεχνικοφ Αςφαλείασ χωριςτά.  
 

 

    Πξνζθνξά πνπ θαηαηίζεηαη κεηά ηελ νξηζζείζα εκεξνκελία θαη ψξα δηελέξγεηαο ηνπ δηαγσληζκνχ, ζεσξείηαη εθπξφζεζκε 

     

Η πξνζθνξά ππνβάιιεηαη δαθηπινγξαθεκέλε ζε δύν έληππα (ηερληθή- νηθνλνκηθή πξνζθνξά) ππνρξεσηηθά ζηελ Ειιεληθή 

γιψζζα. Εάλ ππάξρεη ζηελ πξνζθνξά νπνηαδήπνηε δηφξζσζε απηή πξέπεη λα θαζαξνγξάθεη θαη λα κνλνγξαθεί απφ ηνλ 

πξνζθέξνληα δηαθνξεηηθά απνξξίπηεηαη φηαλ ππάξρνπλ δηνξζψζεηο πνπ ηελ θαζηζηνχλ αζαθή. 

Ο θάθεινο πξνζθνξάο ζα είλαη θαιά ζθξαγηζκέλνο θαη ζα αλαθέξνληαη νη εμήο ελδείμεηο: 

- Η ιέμε «ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ», 

- Ο πιήξεο ηίηινο ηεο αξκόδηαο Τπεξεζίαο πνπ δηελεξγεί ηνλ δηαγωληζκό. 

- Ο αξηζκόο ηεο Πξόζθιεζεο . 

- Η εκεξνκελία δηελέξγεηαο ηνπ δηαγωληζκνύ. 

“Σα ζηνηρεία ηνπ απνζηνιέα. 
                   ΢ηνλ θπξίωο θάθειν ηνπνζεηνύληαη: 

 

Κιεηζηόο Τπν-θάθεινο κε ηελ έλδεημε «ΓΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΔΣΟΥΗ΢», ηα απαηηνχκελα δηθαηνινγεηηθά θαη ζηνηρεία 

φπσο απηά πξνβιέπνληαη ζηελ παξνχζα δηαθήξπμε. Ο ππνςήθηνο Αλάδνρνο ζα πξέπεη λα απνδεηθλχεη θαη λα ηεθκεξηψλεη 
επαξθψο, ηελ ηήξεζε ησλ παξαθάησ ειάρηζησλ πξνυπνζέζεσλ ζπκκεηνρήο, 

πξνζθνκίδνληαο ηα ζρεηηθά δηθαηνινγεηηθά θαη ινηπά ζηνηρεία εληφο ηνπ θαθέινπ Δηθαηνινγεηηθψλ Σπκκεηνρήο ζην Δηαγσληζκφ. 

Α. Τπεύζπλε δήιωζε ηεο παξ.4 ηνπ άξζξνπ 8 ηνπ λ. 1599/1986 (Α/75), ζηελ νπνία λα αλαγξάθνληαη ηα ζηνηρεία ηνπ 

δηαγωληζκνύ, ζηνλ νπνίν ζπκκεηέρνπλ νη πξνζθέξνληεο, όπωο νξίδεηαη ζην ΤΠΟΓΔΙΓΜΑ ΤΠΔΤΘΤΝΗ΢ ΓΗΛΩ΢Η΢  

Β. Απόζπαζκα πνηληθνύ κεηξώνπ, ηειεπηαίνπ ηξηκήλνπ ην νπνίν λα είλαη ζε ηζρχ θαηά ην ρξφλν ππνβνιήο ηεο 

πξνζθνξάο. 

Γ. Φνξνινγηθή -Αζθαιηζηηθή Δλεκεξόηεηα, νη νπνίεο λα είλαη ζε ηζρχ θαηά ην ρξφλν ππνβνιήο ηεο πξνζθνξάο. 

 

Γ. Πηζηνπνηεηηθό/ά ην/ηα νπνίν/α λα έρεη εθδνζεί εληόο ηνπ ηειεπηαίνπ ηξηκήλνπ πξηλ ηελ εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο 

πξνζθνξάο θαη λα είλαη ζε ηζρχ, απφ ην νπνίν λα πξνθχπηεη φηη ν πξνζσξηλφο αλάδνρνο δελ ηειεί ππό πηώρεπζε, 

εθθαζάξηζε, αλαγθαζηηθή δηαρείξηζε, πηωρεπηηθό ζπκβηβαζκό ή άιιε αλάινγε θαηάζηαζε θαη επίζεο όηη δελ ηειεί 
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ππό δηαδηθαζία θήξπμεο ζε πηώρεπζε ή έθδνζεο απόθαζεο αλαγθαζηηθήο εθθαζάξηζεο ή αλαγθαζηηθήο δηαρείξηζεο 

ή πηωρεπηηθνύ ζπκβηβαζκνύ ή ππό άιιε αλάινγε δηαδηθαζία. 

 

 

Δ. Ννκηκνπνηεηηθά έγγξαθα πξνζθέξνληνο: 

Σηελ πεξίπησζε λνκηθνύ πξνζώπνπ, επηθπξσκέλν αληίγξαθν ηνπ θαηαζηαηηθνχ ή άιινπ αληίζηνηρνπ εγγξάθνπ ηνπ πνπ λα 

απνδεηθλχεη ηε ζχζηαζε ηνπ λνκηθνχ πξνζψπνπ ηνπ πξνζθέξνληνο. 

Σηελ πεξίπησζε θπζηθνύ πξνζώπνπ βεβαίσζε έλαξμεο επηηεδεχκαηνο απφ ηελ αξκφδηα Δεκφζηα Οηθνλνκηθή Αξρή (Δ.Ο.Υ) 

θαη ηηο κεηαβνιέο ηνπ. 

 

              -Ριςτοποιθτικό / Βεβαίωςθ του οικείου επαγγελματικοφ Μθτρϊου. 

 

 

Κιεηζηόο Τπνθάθεινοκε ηελ έλδεημε «ΣΔΥΝΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ» ζηνλ νπνίν ζα ηνπνζεηεζνχλ ηα Τερληθά ζηνηρεία ηεο 
πξνζθνξάο (Πξωηόηππν). Οη πξνζθνξέο ζα πξέπεη λα είλαη ζχκθσλεο κε ηηο ηερληθέο πξνδηαγξαθέο πνπ επηζπλάπηνληαη 
ζηελ Δηαθήξπμε. Γελ επηηξέπνληαη ελαιιαθηηθέο πξνζθνξέο. 

 

ΓΙΔΤΚΡΙΝΙ΢ΔΙ΢- ΢ΤΜΠΛΗΡΩ΢ΔΙ΢ 

Η αξκφδηα Επηηξνπή δχλαηαη λα δεηήζεη απφ ηνλ ππνςήθην Αλάδνρν δηεπθξηλίζεηο επί ησλ αλσηέξσ ζηνηρείσλ ηεθκεξίσζεο. 

Ο ππνςήθηνο Αλάδνρνο κπνξεί λα ππνβάιιεη εθηφο ησλ αλσηέξσ ζηνηρείσλ ηεθκεξίσζεο θαη θάζε άιιν ζηνηρείν ηεθκεξίσζεο 

ηεο επάξθεηάο ηνπ. 

 

 

 

1. Κιεηζηόο Τπν-θάθεινο κε ηελ έλδεημε «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ» ζε δχν έληππα (Πξσηφηππν θαη αληίγξαθν) ζηνλ 

νπνίν ζα ηνπνζεηεζνχλ ΜΟΝΟ ηα νηθνλνκηθά ζηνηρεία, φπσο νξίδεηαη ζην ΤΠΟΓΔΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ Α. 

2. Η Οηθνλνκηθή Πξνζθνξά δελ ζα πξέπεη λα ππεξβαίλεη ηελ πξνϋπνινγηζζείζα όπωο απηή νξίδεηαη ζηε παξνύζα 

3. Η ππνβνιή κόλν κίαο πξνζθνξάο δελ απνηειεί θώιπκα γηα ηε ζπλέρηζε ηεο δηαδηθαζίαο ηνπ δηαγωληζκνύ θαη ηελ 

αλάζεζε ηεο ζύκβαζεο. (Άξζξν 117 παξ. 3 Ν4412/2016. 

Οη θάθεινη ηωλ Γηθαηνινγεηηθώλ ΢πκκεηνρήο, ηεο Σερληθήο θαη Οηθνλνκηθήο πξνζθνξάο ζα θέξνπλ θαη ηηο ελδείμεηο ηνπ 

θπξίωο θαθέινπ. 

Η απνζθξάγηζε ηνπ θαθέινπ ηωλ δηθαηνινγεηηθώλ ζπκκεηνρήο, ηωλ ηερληθώλ πξνζθνξώλ θαη ηωλ νηθνλνκηθώλ 

πξνζθνξώλ κπνξνύλ λα γίλνπλ ζε κία ζπλεδξίαζε ηεο Δπηηξνπήο, θαηά ηελ θξίζε ηεο επηηξνπήο 

Θα απνζθξαγηζηνχλ θαη ζα αμηνινγεζνχλ πξψηα νη ππνθάθεινη ησλ Δηθαηνινγεηηθψλ Σπκκεηνρήο θαη ηεο Τερληθήο Πξνζθνξάο. 

Σηε ζπλέρεηα, ε επηηξνπή δηελέξγεηαο ζα πξνβεί ζηελ απνζθξάγηζε ησλ ππνθαθέισλ ησλ νηθνλνκηθψλ πξνζθνξψλ ησλ 

ζπκκεηερφλησλ, ησλ νπνίσλ νη πξνζθνξέο έγηλαλ απνδεθηέο ζην πξνεγνχκελν ζηάδην. 

Η δηαδηθαζία ειέγρνπ ησλ παξαπάλσ δηθαηνινγεηηθψλ νινθιεξψλεηαη κε ηε ζχληαμε πξαθηηθνχ απφ ηελ αξκφδηα επηηξνπή θαη ηε 

δηαβίβαζε ηνπ θαθέινπ ζην ΔΣ γηα ηε ιήςε απφθαζεο είηε γηα ηε καηαίσζε ηεο δηαδηθαζίαο (ζχκθσλα κε ηηο θείκελεο δηαηάμεηο) είηε 

γηα ηελ θαηαθχξσζε ηνπ απνηειέζκαηνο ηνπ δηαγσληζκνχ. Τα απνηειέζκαηα ηνπ ειέγρνπ ησλ παξαπάλσ δηθαηνινγεηηθψλ, 

επηθπξψλνληαη κε ηελ ελ ιφγσ απφθαζε θαηαθχξσζεο 

Η θαηαθχξσζε γίλεηαη ηειηθά ζηνλ Αλάδνρν κε ηελ πιένλ ζπκθέξνπζα απφ νηθνλνκηθή άπνςε πξνζθνξά απνθιεηζηηθά βάζεη ηεο 

ηηκήο, εθ ησλ αλαδνρψλ ησλ νπνίσλ νη πξνζθνξέο έρνπλ θξηζεί σο απνδεθηέο κε βάζε ηηο ηερληθέο πξνδηαγξαθέο θαη ηνπο φξνπο ηεο 

δηαθήξπμεο. 

Η αλαζέηνπζα αξρή θνηλνπνηεί ηελ απφθαζε θαηαθχξσζεο, καδί κε αληίγξαθν φισλ ησλ πξαθηηθψλ ηεο δηαδηθαζίαο ειέγρνπ θαη 

αμηνιφγεζεο ησλ πξνζθνξψλ, ζε φινπο ηνπο νηθνλνκηθνχο θνξείο πνπ έιαβαλ κέξνο ζηε δηαδηθαζία 

Σηελ πεξίπησζε ηζνδχλακσλ πξνθνξψλ ε αλαζέηνπζα αξρή επηιέγεη ηνλ πξνκεζεπηή κε θιήξσζε κεηαμχ ησλ νηθνλνκηθψλ θνξέσλ 

πνπ ππέβαιαλ ηηο ηζνδχλακεο πξνζθνξέο. Η θιήξσζε γίλεηαη ελψπηνλ ηεο Επηηξνπήο ηνπ Δηαγσληζκνχ θαη παξνπζία απηψλ, ησλ 

νηθνλνκηθψλ θνξέσλ πνπ ππέβαιαλ ηηο ηζφηηκεο πξνζθνξέο 



ΑΔΑ: ΨΞ2Ψ4690ΒΝ-ΟΥΡ



6 

 

Μεηά απφ ηελ νξηζηηθνπνίεζε ηεο απφθαζεο θαηαθχξσζεο, ε αλαζέηνπζα αξρή πξνζθαιεί ηνλ αλάδνρν λα πξνζέιζεη γηα ηελ 

ππνγξαθή ηνπ ζπκθσλεηηθνχ, ζέηνληάο ηνπ πξνζεζκία δεθαπέληε (15) εκεξψλ απφ ηελ θνηλνπνίεζε ζρεηηθήο έγγξαθεο εηδηθήο 

πξφζθιεζεο. 

 

΢πκπιήξωζε - απνζαθήληζε πιεξνθνξηώλ θαη δηθαηνινγεηηθώλ (ΑΡΘΡΟ 102/Ν 4412/2016) (άξζξν 56 παξ. 3 ηεο Οδεγίαο  

 

2014/24/ΔΔ) 

Η αλαζέηνπζα αξρή, ηεξψληαο ηηο αξρέο ηεο ίζεο κεηαρείξηζεο θαη ηεο δηαθάλεηαο, δεηά απφ ηνπο πξνζθέξνληεο νηθνλνκηθνχο θνξείο, 

φηαλ νη πιεξνθνξίεο ή ε ηεθκεξίσζε πνπ πξέπεη λα ππνβάιινληαη είλαη ή εκθαλίδνληαη ειιηπείο ή ιαλζαζκέλεο, ή φηαλ  

 

 

ιείπνπλ ζπγθεθξηκέλα έγγξαθα, λα ππνβάιινπλ, λα ζπκπιεξψλνπλ, λα απνζαθελίδνπλ ή λα νινθιεξψλνπλ ηηο ζρεηηθέο πιεξνθνξίεο 

ή ηεθκεξίσζε, εληφο πξνζεζκίαο φρη κηθξφηεξεο ησλ δέθα (10) εκεξψλ θαη φρη κεγαιχηεξεο ησλ είθνζη (20) εκεξψλ  

 

 

απφ ηελ εκεξνκελία θνηλνπνίεζεο ζε απηνχο ηεο ζρεηηθήο πξφζθιεζεο. Η ζπκπιήξσζε ή ε απνζαθήληζε δεηείηαη θαη γίλεηαη 

απνδεθηή ππφ ηελ πξνυπφζεζε φηη δελ ηξνπνπνηείηαη ε πξνζθνξά ηνπ νηθνλνκηθνχ θνξέα θαη φηη αθνξά ζε ζηνηρεία ή δεδνκέλα, ησλ 

νπνίσλ είλαη αληηθεηκεληθά εμαθξηβψζηκνο ν πξνγελέζηεξνο ραξαθηήξαο ζε ζρέζε κε ην πέξαο ηεο θαηαιεθηηθήο πξνζεζκίαο 

παξαιαβήο πξνζθνξψλ. Τα αλσηέξσ ηζρχνπλ θαη' αλαινγίαλ θαη γηα ηπρφλ ειιείπνπζεο δειψζεηο, ππφ ηελ πξνυπφζεζε φηη 

βεβαηψλνπλ  γεγνλφηα αληηθεηκεληθψο εμαθξηβψζηκα 

Η αλαζέηνπζα αξρή κε βάζε ηα απνηειέζκαηα ηνπ ειέγρνπ θαη ηεο αμηνιφγεζεο ησλ πξνζθνξψλ, απνξξίπηεη, ζε θάζε πεξίπησζε, 

πξνζθνξά ε νπνία πεξηέρεη αηειείο, ειιηπείο, αζαθείο ή ιαλζαζκέλεο πιεξνθνξίεο ή ηεθκεξίσζε, ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ ησλ 

πιεξνθνξηψλ πνπ πεξηέρνληαη ζηελ θαηαηεζείζα Υπεχζπλε Γήιωζε, εθόζνλ απηέο δελ επηδέρνληαη ζπκπιήξωζεο, δηόξζωζεο, 

απνζαθήληζεο ή δηεπθξίληζεο ή, εθόζνλ επηδέρνληαη, δελ έρνπλ απνθαηαζηαζεί από ηνλ πξνζθέξνληα, εληόο ηεο 

πξνθαζνξηζκέλεο πξνζεζκίαο, ζύκθωλα ην άξζξν 102 ηνπ λ. 4412/2016 

Η Αλαζέηνπζα Αξρή, κεηά από ζρεηηθή γλωκνδόηεζε ηεο Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο ηωλ Απνηειεζκάηωλ ηνπ Γηαγωληζκνύ, 

δηαηεξεί ην δηθαίωκα: 

Η αλαζέηνπζα αξρή καηαηψλεη ή δχλαηαη λα καηαηψζεη ελ φισ ή ελ κέξεη, αηηηνινγεκέλα, ηε δηαδηθαζία αλάζεζεο, γηα ηνπο ιφγνπο θαη 

ππφ ηνπο φξνπο ηνπ άξζξνπ 106 ηνπ λ. 4412/2016, κεηά απφ γλψκε ηεο αξκφδηαο Επηηξνπήο ηνπ Δηαγσληζκνχ. Επίζεο, αλ 

δηαπηζησζνχλ ζθάικαηα ή παξαιείςεηο ζε νπνηνδήπνηε ζηάδην ηεο δηαδηθαζίαο αλάζεζεο, κπνξεί, κεηά απφ γλψκε ηεο σο άλσ 

Επηηξνπήο, λα αθπξψζεη κεξηθψο ηε δηαδηθαζία ή λα αλακνξθψζεη αλάινγα ην απνηέιεζκά ηεο ή λα απνθαζίζεη ηελ επαλάιεςή ηεο 

απφ ην ζεκείν πνπ εκθηινρψξεζε ην ζθάικα ή ε παξάιεηςε. 

 

 

     Εηδηθφηεξα, ε αλαζέηνπζα αξρή καηαηψλεη ηε δηαδηθαζία ζχλαςεο φηαλ απηή απνβεί άγνλε είηε ιφγσ κε ππνβνιήο πξνζθνξάο είηε 

ιφγσ απφξξηςεο φισλ ησλ πξνζθνξψλ, θαζψο θαη ζηελ πεξίπησζε ηνπ δεπηέξνπ εδαθίνπ ηεο παξ. 7 ηνπ άξζξνπ 105, πεξί 

θαηαθχξσζεο θαη ζχλαςεο ζχκβαζεο. 

Επίζεο κπνξεί λα καηαηψζεη ηε δηαδηθαζία: α) ιφγσ παξάηππεο δηεμαγσγήο ηεο δηαδηθαζίαο αλάζεζεο, εθηφο εάλ κπνξεί λα 

ζεξαπεχζεη ην ζθάικα ή ηελ παξάιεηςε ζχκθσλα κε ηελ παξ. 3 ηνπ άξζξνπ 106 , β) αλ νη νηθνλνκηθέο θαη ηερληθέο παξάκεηξνη 

πνπ ζρεηίδνληαη κε ηε δηαδηθαζία αλάζεζεο άιιαμαλ νπζησδψο θαη ε εθηέιεζε ηνπ ζπκβαηηθνχ αληηθεηκέλνπ δελ ελδηαθέξεη πιένλ 

ηελ αλαζέηνπζα αξρή ή ηνλ θνξέα γηα ηνλ νπνίν πξννξίδεηαη ην ππφ αλάζεζε αληηθείκελν, γ) αλ ιφγσ αλσηέξαο βίαο, δελ είλαη 

δπλαηή ε θαλνληθή εθηέιεζε ηεο ζχκβαζεο, δ) αλ ε επηιεγείζα πξνζθνξά θξηζεί σο κε ζπκθέξνπζα απφ νηθνλνκηθή άπνςε, ε) 

ζηελ πεξίπησζε ησλ παξ. 3 θαη 4 ηνπ άξζξνπ 97, πεξί ρξφλνπ ηζρχνο πξνζθνξψλ, ζη) γηα άιινπο επηηαθηηθνχο ιφγνπο δεκνζίνπ 

ζπκθέξνληνο, φπσο ηδίσο, δεκφζηαο πγείαο ή πξνζηαζίαο ηνπ πεξηβάιινληνο. 

Απνξξίπηνληαη πξνζθνξέο επηρεηξήζεωλ πνπ θαηά παξάβαζε ηωλ άξζξωλ 130 θαη 138 (άξζξν 70 ηεο νδεγίαο 

2014/24/ΔΔ) δελ ηεξνύλ ηηο ππνρξεώζεηο ζηνπο ηνκείο ηνπ πεξηβαιινληηθνύ, θνηλωληθναζθαιηζηηθνύ θαη εξγαηηθνύ 

δηθαίνπ 

Η πιεξσκή ηνπ αλαδφρνπ ζα γίλεη ζχκθσλα κε ην (άξζξν 200 Ν. 4412/2016) 

Tνλ Αλάδνρν βαξχλνπλ φιεο νη λφκηκεο θξαηήζεηο. 

Όιεο  νη πιεξσκέο ζα γίλνληαη ζε επξψ κε ηελ πξνζθφκηζε ησλ λφκηκσλ δηθαηνινγεηηθψλ πιεξσκήο θαη ινηπψλ ζηνηρείσλ πνπ 

πξνβιέπνληαη ζην ΠΔ 80/2016 θαη ηελ ηζρχνπζα λνκνζεζία (Ν.4152/2013 θαη 4412/2016) γηα ηελ εμφθιεζε ηίηισλ πιεξσκήο ή 

ηελ είζπξαμε απαηηήζεσλ απφ ην δεκφζην θαη ηα Ν.Π.Δ.Δ. (απνδεηθηηθά θνξνινγηθήο θαη αζθαιηζηηθήο ελεκεξφηεηαο θ.ι.π.). 

Γηα φιεο ηηο πιεξσκέο ζα εθδίδνληαη ηα απαξαίηεηα λφκηκα παξαζηαηηθά/δηθαηνινγεηηθά. Απφ θάζε ηηκνιφγην ηνπ πξνκεζεπηή 

ζα γίλνληαη φιεο νη λφκηκεο θξαηήζεηο, ζχκθσλα κε ηνπο ηζρχνληεο θάζε θνξά λφκνπο θαη ζρεηηθέο εγθπθιίνπο ησλ αξκφδησλ 

Υπνπξγείσλ. 
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(΢ε πεξίπηωζε πηζαλώλ ηξνπνπνηήζεωλ ή αιιαγώλ ηωλ θξαηήζεωλ, ηζγύνπλ νη εθάζηνηε λόκηκεο θείκελεο 

δηαηάδεηο). 

Όιεο νη πιεξσκέο ζα γίλνληαη ζε επξψ κε ηελ πξνζθφκηζε ησλ λφκηκσλ δηθαηνινγεηηθψλ πνπ πξνβιέπνληαη απφ ηηο ηζρχνπζεο 

δηαηάμεηο θαηά ην ρξφλν πιεξσκήο. Γηα φιεο ηηο πιεξσκέο ζα εθδίδνληαη ηα απαξαίηεηα λφκηκα παξαζηαηηθά. δηθαηνινγεηηθά. 

Ο Φ.Π.Α. βαξύλεη ην λνζνθνκείν. 

 

Τν ηεχρνο ηεο Πξφζθιεζεο αλαξηάηαη ζηε ΔΙΑΥΓΕΙΑ (https://diavgeia.gov.gr), ζην Κ.Η.Μ.Δ.Η.Σ.(http www.eprocurement.gov.gr 

θαη ζηνλ ηζηφηνπν ηεο 5^ ΥΠΕ Θεζζαιίαο θαη Σηεξεάο Ειιάδαο (www.dypethessalv.gr).Καηά ηα ινηπά ν δηαγσληζκφο ζα γίλεη, 

ζχκθσλα κε ηα παξαθάησ παξαξηήκαηα πνπ επηζπλάπηνληαη ζηελ παξνχζα θαη απνηεινχλ αλαπφζπαζην κέξνο απηήο:Τπρφλ 

δηεπθξηλήζεηο ζρεηηθά κε ηνπο φξνπο ηεο Πξφζθιεζεο απφ ην ηκήκα Πξνκεζεηψλ ηνπ Γεληθνχ Ννζνθνκείνπ Ληβαδεηάο (ηει: 

22613 -50546, email:diag@levadiahospital.gr) . 

 

 

Γηα φ,ηη δελ πεξηιακβάλεηαη ζηελ παξνχζα πξφζθιεζε, ηζρχνπλ νη πεξί πξνκεζεηψλ «Νφκνη Δηαηάμεηο». 

Επηζεκαίλεηαη πσο ζε πεξίπησζε ζπλδξνκήο ιφγσλ αδπλακίαο πξνζθφκηζεο φισλ ή κέξνπο ησλ αλσηέξσ 
δηθαηνινγεηηθψλ έσο ηελ θαηαιεθηηθή εκεξνκελία ππνβνιήο πξνζθνξψλ, ζα πξέπεη λα ππνβιεζεί καδί κε ηελ πξνζθνξά Υπεχζπλε 
δήισζε ηνπ άξζξνπ 8 Ν.1599/86 ηνπ λνκίκνπ εθπξνζψπνπ ηνπ νηθνλνκηθνχ θνξέα ζηελ νπνία ζα δειψλεηαη φηη δε ζπληξέρνπλ νη 
ιφγνη απνθιεηζκνχ, αλαιακβάλνληαο παξάιιεια ηελ ππνρξέσζε πξνζθφκηζεο απηψλ έσο ηελ ππνγξαθή ηεο ζρεηηθήο ζχκβαζεο. 

 

  Διάρκεια σύμβασης 

        H διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ κα είναι για ζνα (1) ζτοσ και κα ζχει ιςχφ από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ. Το 
Διοικθτικό Συμβοφλιο του Νοςοκομείου δφναται μονομερϊσ με απόφαςι του, τθν οποία κα κοινοποιιςει ςτον 
προμθκευτι, να παρατείνει τθν παραπάνω ςφμβαςθ για ζξι (6) μινεσ με τουσ ίδιουσ όρουσ.  
   
Η ςφμβαςθ διακόπτεται αυτοδικαίωσ και αηθμίωσ για το δθμόςιο, ςτθν περίπτωςθ που ςυναφκεί άλλθ ςφμβαςθ  
από Νοςοκομείο αρμοδιότθτασ τθσ 5θσ ΥΡΕ ωσ αποτζλεςμα  Ενιαίου Διαγωνιςμοφ ι από τθν 5θ Υ.ΡΕ ι από τθν 
Επιτροπι Ρρομθκειϊν Υγείασ ι  αν  υπάρξουν άλλεσ νομοκετικζσ ρυκμίςεισ. 
 

 

 

                                                     

                                                      

https://diavgeia.gov.gr/
http://www.dypethessalv.gr/
mailto:diag@levadiahospital.gr
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                                                               ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢  

1. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

1. Α. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ παρζχει ςτον εργοδότθ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ γραπτά ι προφορικά, ςε κζματα ςχετικά 

με τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν ατυχθμάτων. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ 

καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ ςε ειδικό βιβλίο, το οποίο ςελιδομετρείται και κεωρείται από τθν επικεϊρθςθ εργαςίασ. 

Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς' αυτό το βιβλίο. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ των 

εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ 

αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων και του 

περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων πριν από τθ λειτουργία 

τουσ κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν από τθν εφαρμογι τουσ και επιβλζπει τθν 

εφαρμογι των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ ςχετικά 

τουσ αρμόδιουσ προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τθ διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ. 

 

1.Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΑΠΟ ΣΟΝ ΣΕΧΝΙΚΟ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και 

αςφάλειασ των εργαηομζνων, να αναφζρει ςτον εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ να 

προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςισ τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 

 

 

 

- Να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 

- Να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και να αξιολογεί τα αποτελζςματα των ερευνϊν του και 

να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων. 

- Να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ ετοιμότθτασ προσ 

αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 

-  

1.Γ. ΒΕΛΣΙΩ΢Η ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτθν επιχείρθςθ να τθροφν τουσ κανόνεσ 

υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ 

κινδφνου που ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ. 

- Να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων ςε κζματα υγείασ 

και αςφάλειασ. 

- Η άςκθςθ του ζργου του τεχνικοφ αςφάλειασ δεν αποκλείει τθν ανάκεςθ από τον εργοδότθ και άλλων κακθκόντων 

πζρα από το ελάχιςτο όριο ωρϊν απαςχόλθςισ του ωσ τεχνικόσ αςφαλείασ. 
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- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και τουσ 

εργαηόμενουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο 

καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του τεχνικοφ αςφάλειασ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

- Ο τεχνικόσ αςφαλείασ υπάγεται απευκείασ ςτθ Διοίκθςθ. 

 

2. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

2.1 ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

1 .Ο ιατρόσ εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ ςτον εργοδότθ, ςτουσ εργαηόμενου ςτουσ εκπροςϊπουσ τουσ, 

γραπτά ι προφορικά, ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται για τισ ςωματικι και ψυχικι υγεία των εργαηομζνων. 

Ο ιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ ςτο ειδικό βιβλίο του άρκρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότθσ ζχει 

υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς' αυτό το βιβλίο. 

2.Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ 

καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων. 

3.Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και χριςθ υλϊν και 

προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ. 

4.Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ εργονομίασ και υγιεινισ τθσ 

εργαςίασ τθσ διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ τθσ εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ 

παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

5.Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν. 

6.Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για λόγουσ υγείασ 

προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ μειονεκτοφντων ατόμων ςτθν παραγωγικι διαδικαςία, ακόμα και 

με υπόδειξθ αναμόρφωςθσ τθσ κζςθσ εργαςίασ. 

7.Ο ιατρόσ εργαςίασ δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιείται για να επαλθκεφει το δικαιολογθμζνο ι μθ, λόγω νόςου, απουςίασ 

εργαηομζνου. 

 

2.2 ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΓΕΙΑ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό με τθ κζςθ εργαςίασ τουσ μετά τθν 

πρόςλθψι τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ κακϊσ και ςε περιοδικό ιατρικό ζλεγχο κατά τθν κρίςθ του επικεωρθτι 

εργαςίασ φςτερα από αίτθμα τθσ επιτροπισ υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, όταν αυτό δεν ορίηεται από το νόμο. 

Μεριμνά για τθ διενζργεια ιατρικϊν εξετάςεων και μετριςεων παραγόντων του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρμογι 

των διατάξεων που ιςχφουν κάκε φορά. Εκτιμά τθν καταλλθλότθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ  

- εργαςία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω εκτιμιςεων 

και τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Το περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει το ιατρικό απόρρθτο υπζρ του 

εργαηομζνου και μπορεί να ελεγχκεί από τουσ υγειονομικοφσ επικεωρθτζσ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ 

Αςφάλιςθσ για τθν κατοχφρωςθ του εργαηομζνου και του εργοδότθ. 

- Επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων. Για 

το ςκοπό αυτό: 

o Επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςθσ των 

παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 

o Επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 

o Ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα   αποτελζςματα των 

ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν. 

o Επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, ενθμερϊνει 

τουσ εργαηόμενουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία τουσ κακϊσ και για τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ. 

- Ραρζχει επείγουςα κεραπεία ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ ι αιφνίδιασ νόςου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιαςμοφ 

των εργαηομζνων με εντολι τθσ αρμόδιασ διεφκυνςθσ υγιεινισ τθσ νομαρχίασ όπου εδρεφει θ επιχείρθςθ. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 
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- Ο ιατρόσ εργαςίασ αναγγζλλει μζςω τθσ επιχείρθςθσ ςτθν επικεϊρθςθ εργαςίασ αςκζνειεσ των εργαηόμενων που 

οφείλονται ςτθν εργαςία. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊνεται από τον εργοδότθ και τουσ εργαηόμενουσ για οποιοδιποτε παράγοντα 

ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία. 

- Η επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν μπορεί να ςυνεπάγεται οικονομικι επιβάρυνςθ 

γι' αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια των ωρϊν εργαςίασ τουσ. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και τουσ  

εργαηόμενουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο 

καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του γιατροφ εργαςίασ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του εργοδότθ, ςφμφωνα με τισ 

κείμενεσ διατάξεισ εφόςον θ επιχείρθςθ δε διακζτει τθν κατάλλθλθ υποδομι, ζχει υποχρζωςθ να παραπζμπει τουσ 

εργαηόμενουσ για ςυγκεκριμζνεσ ςυμπλθρωματικζσ ιατρικζσ εξετάςεισ. Οι εξετάςεισ αυτζσ διενεργοφνται ςε ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. ι ςε 

κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ τομζα ι ςε προςδιοριηόμενεσ από τουσ Υπουργοφσ Εργαςίασ και Κοινωνικισ 

Αςφάλιςθσ και Υγείασ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ αρμόδιεσ μονάδεσ των αςφαλιςτικϊν οργανιςμϊν ι του Εκνικοφ 

Συςτιματοσ Υγείασ (Ε.Σ.Υ.) Στθ ςυνζχεια ο ιατρόσ εργαςίασ λαμβάνει γνϊςθ των αποτελεςμάτων των παραπάνω εξετάςεων 

και τα αξιολογεί. Οι δαπάνεσ που προκφπτουν από τθν εφαρμογι τθσ παραγράφου αυτισ βαρφνουν τον εργοδότθ. 

- Για κάκε εργαηόμενο, ο ιατρόσ εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλζον κακιερϊνεται και 

περιλαμβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου, όπου αναγράφονται τα αποτελζςματα 

των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε φορά που εργαηόμενοσ υποβάλλεται ςε αντίςτοιχεσ εξετάςεισ. 

Δικαιοφνται να λαμβάνουν γνϊςθ του φακζλου και του ατομικοφ βιβλιαρίου του εργαηόμενου οι υγειονομικοί επικεωρθτζσ 

τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και οι γιατροί του αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ ςτον οποίο ανικει ο εργαηόμενοσ κακϊσ 

και ο ίδιοσ ο εργαηόμενοσ. Σε κάκε περίπτωςθ παφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ το βιβλιάριο παραδίδεται ςτον εργαηόμενο που 

αφορά. 

- Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου του εργαηόμενου, 

ςτοιχείων ι δεδομζνων άλλων πζραν των αποτελεςμάτων των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων ςτισ οποίεσ αυτόσ 

υποβάλλεται κάκε φορά, ςφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ παραγράφου 9. Επιπλζον ιατρικά δεδομζνα επιτρζπεται να  

ςυλλζγουν, με επιμζλεια του ίδιου του εργαηόμενου, προκειμζνου να αποτελζςουν αντικείμενο επεξεργαςίασ μόνο εφόςον 

αυτό είναι απολφτωσ απαραίτθτο: 

o για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ του για μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ ι εργαςία, 

o για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του εργοδότθ για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και 

o για τθ κεμελίωςθ των δικαιωμάτων του εργαηόμενου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν παροχϊν. 

- Πςοι αναγράφουν ι ςυλλζγουν ι επεξεργάηονται ςτοιχεία ι δεδομζνα κατά παράβαςθ τθσ παραγράφου 10 

τιμωροφνται με τισ διοικθτικζσ και ποινικζσ κυρϊςεισ που προβλζπονται ςτισ διατάξεισ των άρκρων 21 και 22 του 

Ν.2472/1997 «Ρροςταςία του ατόμου από τθν επεξεργαςία δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα» αντίςτοιχα. Σε περίπτωςθ 

περιουςιακισ ι θκικισ βλάβθσ εφαρμόηεται το άρκρο 23 του Ν.2472/1997. 

- Ο ιατρόσ εργαςίασ υπάγεται απευκείασ ςτθ Διοίκθςθ. 

 

3. ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΜΕΣΑΞΤ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο ιατρόσ εργαςίασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ να ςυνεργάηονται, 

πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο ιατρόσ εργαςίασ οφείλουν, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ να ςυνεργάηονται 

με τθν Ε.Υ.Α. Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων. 

- Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο ιατρόσ εργαςίασ οφείλουν να παρζχουν ςυμβουλζσ ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ 

των εργαηομζνων ςτα μζλθ τθσ Ε.Υ. Α. Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνουν για κάκε ςθμαντικό 

ςχετικό ηιτθμα. 
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- Αν ο εργοδότθσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του τεχνικοφ αςφάλειασ ι του ιατροφ εργαςίασ 

οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Υ.Α. Ε. ι τον εκπρόςωπο. Σε περίπτωςθ διαφωνίασ θ 

διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 

 

 

4. ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΕΞ.Τ.Π.Π. 

- Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να τθροφν φακζλουσ για κακεμία επιχείρθςθ, με τθν οποία ςυμβάλλονται. Στουσ 

φακζλουσ καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ ζρευνασ μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που ςχετίηεται με τθν επιχείρθςθ. Οι 

καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. και ςτα βιβλία που υποχρεοφται να τθρεί θ επιχείρθςθ. 

- Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ κάκε τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ με το χρόνο 

απαςχόλθςισ τουσ ςε κάκε επιχείρθςθ, ςυγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν ςτθν αρμόδια Γενικι Διεφκυνςθ 

του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ το πρϊτο δεκαπενκιμερο κάκε εξαμινου. Επίςθσ ςυντάςςουν ετιςια 

ζκκεςθ δραςτθριοτιτων τθν οποία υποβάλλουν ςτθν παραπάνω Γενικι Διεφκυνςθ, το πρϊτο δίμθνο κάκε ζτουσ. 

- Το προςωπικό τθσ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, που αφορά τόςο τθν ίδια όςο και 

τθν επιχείρθςθ με τθν οποία ςυμβάλλεται. 

- Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ κάκε ςτοιχείο που ηθτείται, 

για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνουν με βάςθ τθ ςφμβαςθ που 

υπογράφουν με τθν επιχείρθςθ. 

- Οι υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει θ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., κατά κανζνα τρόπο δε μεταφζρονται ςε 

εργαηόμενουσ που απαςχολεί. 

- Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., προκειμζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ του τεχνικοφ αςφάλειασ και του ιατροφ εργαςίασ πρζπει να 

διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό με τθν απαιτοφμενθ επιςτθμονικι εξειδίκευςθ και ςε ικανό αρικμό, κακϊσ επίςθσ τα 

απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό, ϊςτε να πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ για το ςκοπό αυτό και για 

κακεμία από τισ επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται. 

-  

5.  ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΥΗ΢ ΓΙΑ ΣΟΝ ΙΑΣΡΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

α. Πιςτοποίθςθ από τον οικείο Ιατρικό ΢φλλογο ότι ο υποψιφιοσ κατζχει και αςκεί τθν ειδικότθτα τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ 

   εναλλακτικά 

β. για τοσς γιατρούς τωρίς ειδικότητα που υπάγονται ςτθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2α του άρκρου 16 του Ν.3850/2010: 

Αντίγραφα ςυμβάςεων που ιταν ςε ιςχφ ςτισ 15-5-2009 και αποδεικνφουν τθν άςκθςθ των κακθκόντων του ιατροφ εργαςίασ 

ςυνεχϊσ επί 7 τουλάχιςτον ζτθ. 

   εναλλακτικά 

γ.   Για τουσ γιατροφσ εργαςίασ οι οποίοι ςτισ 15-05-2009 εκτελοφςαν κακικοντα ιατροφ εργαςίασ χωρίσ να κατζχουν ι να 

αςκοφν τον τίτλο τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ, αλλά τίτλο άλλθσ ειδικότθτασ και οι οποίοι υπάγονται ςτθν 

περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2β του άρκρου 16 του Ν.3850/2010: Αντίγραφα ςφμβαςθσ / ςυμβάςεων που αποδεικνφουν ότι 

ςτισ 15-05-2009 εκτελοφςαν κακικοντα ιατροφ εργαςίασ χωρίσ να κατζχουν ι να αςκοφν τον τίτλο τθσ ειδικότθτασ τθσ 

ιατρικισ τθσ εργαςίασ. 

 
6.  ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΥΗ΢ ΓΙΑ ΣΟΝ ΣΕΥΝΙΚΟ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

1. α) Ανηίγραθο πηστίοσ πολυτεχνείου ι πολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Α.Ε.Ι.) του εςωτερικοφ ι 

ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, τμιματοσ Μθχανικϊν - Μθχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων - Μθχανικϊν ή Χθμικϊν – 

Μθχανικϊν ι Χθμικϊν ι Κάκε άλλθ ειδικότθτα ΑΕΙ που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν 

παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άζκηζης επαγγέλμαηος που χορθγείται από το Τεχνικό Επιμελθτιριο Ελλάδασ (Τ.Ε. Ε.)  

   εναλλακτικά 

β) Αντίγραφο πτυχίου πανεπιςτθμιακισ ςχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιμων του εξωτερικοφ που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ 

με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία κακϊσ και 

άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία 

   εναλλακτικά 
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γ) Αντίγραφο πτυχίου Τεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Τ.Ε.Ι.) ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ τμιματοσ 

Μθχανολογίασ ι Ηλεκτρολογίασ ι Ενεργειακισ Τεχνολογίασ ι πτυχίο των πρϊθν ςχολϊν υπομθχανικϊν και των Κζντρων 

Ανωτζρασ Τεχνικισ και Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.) 

 

 

 

 

2. Πιςτοποιθτικά εμπειρίασ (προςκόμιςθ ςυμβάςεων) βάςει του άρκρου 11 του Ν. 3850/2010. Ειδικότερα, θ προχπθρεςία 

υπολογίηεται από τθν θμερομθνία απόκτθςθσ του πτυχίου θ οποία πρζπει να είναι: 

   α. τουλάχιςτον 2ετισ για τουσ τεχνικοφσ των περιπτϊςεων α' και β'  

   β. τουλάχιςτον 5ετισ για τουσ τεχνικοφσ τθσ περίπτωςθσ γ' 

Επιςθμαίνεται ότι, για τουσ τεχνικοφσ αςφάλειασ που ζχουν παρακολουκιςει πρόγραμμα επιμόρφωςθσ ςε κζματα αςφάλειασ 

και υγείασ των εργαηομζνων, διάρκειασ τουλάχιςτον 100 ωρϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 22 που εκτελείται από τα αρμόδια 

Υπουργεία ι εκπαιδευτικοφσ ι άλλουσ δθμόςιουσ οργανιςμοφσ ι εξειδικευμζνα Κζντρα Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (Κ.Ε. Κ.) 

πιςτοποιθμζνα για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων (να κατατεκεί το ςχετικό πιςτοποιθτικό), ςφμφωνα με τισ 

εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ θ προαναφερόμενθ προχπθρεςία μειϊνεται ωσ εξισ:  

   α. κατά 1ζτοσ για τουσ τεχνικοφσ των περιπτϊςεων α και β'  

   β. κατά 3 ζτθ για τουσ τεχνικοφσ τθσ περίπτωςθσ γ' 

 

7.  ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΥΗ΢ ΓΙΑ ΣΙ΢ ΕΞ.Τ.Π.Π. 

- τα κατά περίπτωςθ ανωτζρω δικαιολογθτικά των παραγράφων α, β & γ 

- άδεια λειτουργίασ τθσ εξ.υ.π.π. ςε ιςχφ 

 ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  

Ο ρξόλνο απαζρόιεζεο ηνπ ηαηξνύ εξγαζίαο θαη ηερληθνύ αζθαιείαο ζα είλαη ηνπιάρηζηνλ ν ειάρηζηνο πξνβιεπόκελνο από ηελ 

θείκελε λνκνζεζία, ν νπνίνο έρεη ππνινγηζηεί ζηνλ Πίλαθα 1 κε βάζε ην πξνζωπηθό πνπ απαζρνιείηαη ζην Ννζνθνκείν. 

Η θπζηθή παξνπζία ηνπο,   ζα θαηαλεκεζεί κε ηξόπν ώζηε λα θαιύπηεη όιν ην θάζκα ωξαξίνπ ιεηηνπξγίαο ηνπ Ννζνθνκείνπ, 

όιεο ηηο Γηεπζύλζεηο θαη ηα επηκέξνπο ηκήκαηα θαη γεληθά θάζε δξαζηεξηόηεηα εληόο ηνπ Ννζνθνκείνπ πνπ ελέρεη ζέκαηα 

πγηεηλήο θαη αζθάιεηαο 

Ο ηαηξόο εξγαζίαο θαη ηερληθόο αζθαιείαο έρνπλ  ππνρξέωζε λα ηεξνύλ  ην επηρεηξεζηαθό απόξξεην θαη ππάγνληαη απεπζείαο 

ζηε Γηνίθεζε. 

Οη  ώξεο απαζρόιεζήο ηνπο ζα πηζηνπνηνύληαη  ππνγξάθνληαο ζρεηηθά δειηία παξνπζίαο ηα νπνία ζα ζπλππνγξάθνληαη από 

ηνλ: 

 

 

 

Α)Γηα ηνλ Ιαηξό Δξγαζίαο από ην Τκήκα  Γηαρείξηζεο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ (παξνπζηνιόγηα ,εξγάλε θ.ι.π.) θαη ηελ 

Διευκφντρια τθσ Διοικ/κισ –Οικονομικισ  Διεφκυνςθσ του Γ.Ν. Λιβαδειάσ . 

 

 

Καη  

Β) Γηα ηνλ Τερληθό Αζθαιείαο από ηελ Τερληθή Υπεξεζία ιόγω θύζεο εξγαζηώλ θαη ηελ Διευκφντρια τθσ Διοικ/κισ –Οικονομικισ  

Διεφκυνςθσ του Γ.Ν. Λιβαδειάσ . 

 

Ο ηερληθόο αζθαιείαο ζα ζπλεξγάδεηαη κε ηνλ εθάζηνηε Ιαηξό Δξγαζίαο, ζα ηεξεί επαγγεικαηηθή ερεκύζεηα θαη ελ γέλεη ζα ηεξεί 

όιεο ηηο ππνρξεώζεηο πνπ ππέρεη ζύκθωλα κε ηηο εθάζηνηε ηζρύνπζεο λνκνζεηηθέο δηαηάμεηο. 

Γεληθά ηζρύνπλ νη δηαηάμεηο ηνπ λ.3850/2010 όπωο ηζρύεη ή Νόκνο πνπ ζα ηεζνύλ ζε ηζρύ θαηά ηε δηάξθεηα ηεο ζύκβαζεο. 
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Ο αλάδνρνο ππνρξενύηαη κεηά ηελ θαηαθύξωζε ηνπ δηαγωληζκνύ θαη πξηλ ηελ ππνγξαθή αληίζηνηρεο ζύκβαζεο λα παξάζρεη ζην 

Γ.Ν. Ληβαδεηάο θάζε απαξαίηεην ζηνηρείν πξνο ππνβνιή ζηελ αξκόδηα Δπηζεώξεζε Δξγαζίαο, ζύκθωλα κε ηηο δηαηάμεηο ηεο 

θείκελεο λνκνζεζίαο. 

 

Η απαστόληση θα είναι πρωινή κατά τις εργάσιμες ημέρες ήτοι από Δεστέρα έως Παρασκεσή τις ώρες από 

07.00π.μ.έως 15.00μ.μ . 

 

ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 

Ο εξγνδόηεο γηα ηελ απνηειεζκαηηθόηεξε άζθεζε ηωλ θαζεθόληωλ ηνπ ηερληθνύ αζθάιεηαο θαη ηνπ γηαηξνύ εξγαζίαο, ζέηεη ζηε 

δηάζεζή ηνπο ην αλαγθαίν βνεζεηηθό πξνζωπηθό, ρώξνπο, εγθαηαζηάζεηο, ζπζθεπέο θαη γεληθά ηα απαξαίηεηα κέζα θαη  

 

 

 

βαξύλεηαη κε όιεο ηηο ζρεηηθέο δαπάλεο. 

Ο εξγνδόηεο έρεη ππνρξέωζε λα δηεπθνιύλεη ηνλ ηερληθό αζθάιεηαο, ην γηαηξό εξγαζίαο θαη ηνλ εθπξόζωπν ηωλ εξγαδνκέλωλ 

γηα ηελ παξαθνινύζεζε καζεκάηωλ εθπαίδεπζεο θαη επηκόξθωζεο, ζύκθωλα κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 22 ηνπ Ν.3850/2010.  

Καηά ηα ινηπά, νη ππνρξεώζεηο ηνπ εξγνδόηε θαζνξίδνληαη κε θάζε ιεπηνκέξεηα ζηηο ζρεηηθέο δηαηάμεηο ηνπ Ν.3850/2010. 

9 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   Ο ΔΙΟΙΚΗΣΗ΢ ΣΟΤ Γ.Ν.ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ –Γ.Ν.ΘΗΒΩΝ  

                                                                                                                               

                                                                                                                                       ΚΑΣ΢ΟΤΛΗ΢ Γ.ΛΟΤΚΑ΢ 

 

       ΠΙΝΑΚΑ΢ ΑΠΟΔΕΚΣΩΝ: 
                                          

1.ΠΡΟΛΗΨΗ ΤΓΕΙΑ΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΕΡΓΑΣΙΚΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ Α.Ε.’’  

 με δ.τ. «BIOSAFETY A.E. 

 Τθλ.: 210 9220324-5    

ΕΜΑΙL:  info@biosafety.gr 

 

2.  ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΣΕΡΙΚΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ΢ Α.Ε με 

δ.τ ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΤΠΠ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ ΑΕ    

ΔΙΕΤΘ.: ΣΑΜΟΥ 51 & Φ΢ΑΓΚΟΚΚΛΗΣΙΑΣ, ΜΑ΢ΟΥΣΙ AΘΗΝΑ 151 2 

ΕΜΑΙL:info@gepgroup.gr 

 

3. ΠΑΡΑΔΕΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΢ΤΝΕΡΓΑΣΕ΢ ΕΞΤΠΠ ΙΔΙΩΣΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤΧΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ 

ΔΙΕΤΘ.: ΜΑΚ΢ΗΣ 20, ΥΜΗΤΤΟΣ,    ΤΚ:    17237 

ΕΜΑΙL: email:   info@accountingsolution.gr, kimonal1@otenet.gr  

 

 

 

4. Safety Culture 

mailto:info@biosafety.gr
mailto:info@gepgroup.gr
mailto:email:%20%20%20info@accountingsolution.gr,
mailto:kimonal1@otenet.gr
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ΔΙΕΤΘ.: Λεωφ.Δθμοκρατίασ8 Μελίςςια,  

ΕΜΑΙL: Info@safetyculture.gr 

 

 

 

 

5. HELLECON SERVICES ΕΠΕ ΕΞ.Τ.Π.Π. ΣΕΧΝΙΚΟΙ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΙ΢ΣΙΚΟΙ ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ με διακριτικό τίτλο 

«HELLECON SERVICES ΕΠΕ» 

ΔΙΕΤΘ.:Σμφρνθσ26,Ν.Φιλαδζλφεια 

T.K. 14341 

ΕΜΑΙL:services@hellecon.com 

 

            
 
 
              6. TOTAL ΕΞΤΠΠ ΙΚΕ 
              ΔΙΕΤΘ.: Λεωφ. Ραναγι Τςαλδάρθ 97, Ρεριςτζρι 121 34 

              ΕΜΑΙL:info@totalexypp.gr 

          

 

            7.Χριςτου ΢τζφανοσ  

              ΕMAIL: stefxristou@gmail.com 

 

             8.΢ΦΤΡΗ΢  

              ΕMAIL:sfiris@hotmail.com 

 

            9. ΕΞ.Τ.Π.Π. Α. ΣΖΟΒΑΡΑ΢ ΜΟΝ. ΙΚΕ 

                 ΚΩΝ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 88 ΘΕ΢΢ΑΛΟΝΙΚΗ 

               ΕMAIL:SALES2@TZOVARAS.GR 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Info@safetyculture.gr
mailto:stefxristou@gmail.com
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                                                                                           ΠΙΝΑΚΑ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

 

 

 

 

 

 

                                              

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΑΡΙΘΜΟΤ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
΢ΣΟ Γ.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢   

 

 
ΣΕΧΝΙΚΟ΢ 

Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢   
ΙΑΣΡΟ΢ 

ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢   

α.α ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΟ΢ ΣΟΜΕΑ΢ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 
ΒΑ΢ΕΙ 

ΕΠΙΚΙΝΔΤ-
ΝΟΣΗΣΑ΢ 

Γ. Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢ 
΢ΤΝΟΛΟ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕ-
ΝΩΝ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΟ 
ΣΟΜΕΑ 

΢ΤΝΟΛΟ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ
-ΝΩΝ ΑΝΑ 
ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

ΠΟΛΛΑ-
ΠΛΑ΢ΙΑ-΢ΣΗ΢ 

ΩΡΕ΢ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

ΠΟΛΛΑΠΛΑ-
΢ΙΑ΢ΣΗ΢ 

ΩΡΕ΢ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

1 

ΑΚΣΙΝΟΛΟΓΙΚΟ, ΜΑ΢ΣΟΓΡΑΦΙΑ, 
ΑΞΟΝΙΚΟ΢ ΣΟΜΟΓΡΑΦΟ΢, 
ΤΠΕΡΗΧΟ΢, ΧΕΙΡΟΤΡΓΕΙΑ 

Α 

  

52 3,5 182 0,8 41,60 α. ΠΑΡΑΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 10 

β. 
ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΟ 
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 23 

γ. ΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 19 

2 

ΒΙΟΧΗΜΙΚΟ, ΑΝΟ΢ΟΛΟΓΙΚΟ, 
ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕ΢, ΑΙΜΑΣΟΛΟΓΙΚΟ, 
ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΣΟΜΙΚΟ 

Β 

 

36 2,5 90 0,6 
 
21,60 
 

α. ΠΑΡΑΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 13 

β. 
ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΟ 
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 6 

γ. ΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 4 

δ. 
ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 

 

ε. 
 ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 4 

ςτ.  ΣΕΧΝΙΚΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 9 

3 

ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ  

Γ 

32 

194 0,4 77,60 0,4 
 

77,60 
 

ΟΔΗΓΟΙ  
 ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ  112 

ΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ  28 

ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ ΢ΙΣΙ΢Η΢   3 

ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ ΦΤΛΑΞΗ΢  /ΛΟΙΠΟ 
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 8 

ΛΟΙΠΟ ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ (ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ, 
ΒΟΗΘ. ΦΑΡΜ., ΨΤΧΟΛΟΓΟΙ, ΚΟΙΝ. 
ΛΕΙΣΟΤΡΓΟΙ)  7 

ΛΟΙΠΟ ΠΑΡΑΙΑΣΡΙΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 
(ΦΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΕ΢, 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΤΣΕ΢)  4 

  ΕΠΙΜΕΡΟΤ΢ ΢ΤΝΟΛΑ    
 

    282 

    

  

΢ΤΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢  / ΕΣΟ΢    349,60 
 

140,80 

ΜΕ ΢ΣΡΟΓΓΤΛΟΠΟΙΗ΢Η       350 
 

   141 
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                                                   ΤΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ Α 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΤ΢ ΠΟ΢ΟΣΗΣΑ 
ΣΙΜΗ ΜΟΝΑΔΑ΢ 

 ΧΩΡΙ΢ Φ.Π.Α. 
ΣΙΜΗ ΜΟΝΑΔΑ΢ ΜΕ 

Φ.Π.Α. 24% 

1 

ΠΑΡΟΧΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 
ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ (CPV: 

71317210-8)ΣΟΤ ΓΕΝΙΚΟΤ 
ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟΤ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- 

ΓΕΝΙΚΟΤ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟΤ 
ΘΗΒΑ΢ (ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ 

ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢  (ΑΛΕ 
24209890000001) 

 

1 

  

     2 ΠΑΡΟΧΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΙΑΣΡΟΤ 
ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢  (CPV: 71317210-

8)ΣΟΤ ΓΕΝΙΚΟΤ 
ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟΤ ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢- 

ΓΕΝΙΚΟΤ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟΤ 
ΘΗΒΑ΢ (ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΣΗ΢ ΕΔΡΑ΢ ΛΙΒΑΔΕΙΑ)-
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ 

ΛΙΒΑΔΕΙΑ΢  (ΑΛΕ 
24209890000001) 

 

         
 
 
 
 
            1 

  

 
΢ΤΝΟΛΟ 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ-Β  
 

ΥΡΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ (άρκρο 8 Ν.1599/1986) 
 

Η ακρίβεια των ςτοιχείων που υποβάλλονται με αυτι τθ διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το αρχείο άλλων υπθρεςιϊν 
(άρκρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

 Ρ΢ΟΣ(1): ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΛΙΒΑ∆ΕΙΑ΢ 

Ο – Η Πνομα  Επϊνυμο:  

Πνομα και Επϊνυμο 

Ρατζρα: 
 

Πνομα και Επϊνυμο 

Μθτζρασ: 
 

Ημερομθνία γζννθςθσ(2):  

Τόποσ Γζννθςθσ:  

Αρικμόσ ∆ελτίου 

Ταυτότθτασ: 
 Τθλ:  

Ημερ/νια ζκδοςθσ 

Ταυτότθτασ 
 

Τόποσ 

Κατοικίασ: 
 Οδόσ:  Αρικ:  ΤΚ:  

 Αρ. Τθλεομοιοτφπου 
(Fax): 

 ∆/νςθ Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου 
(Εmail): 

 

 

Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ(3), που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 του 
Ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ μου: 

α) Ζλαβα / Λάβαμε γνϊςθ και αποδζχομαι / αποδεχόμαςτε πλιρωσ και ανεπιφυλάκτωσ όλουσ τουσ όρουσ τθσ Ρρόςκλθςθσ 
…………………………. 

β) Δεν ζχει εκδοκεί δικαςτικι ι διοικθτικι απόφαςθ με τελεςίδικθ και δεςμευτικι ιςχφ για τθν ακζτθςθ των υποχρεϊςεϊν 
μου όςον αφορά ςτθν καταβολι φόρων ι ειςφορϊν κοινωνικισ αςφάλιςθσ (κφριασ και επικουρικισ). 

γ) Ο οικονομικόσ φορζασ που εκπροςωπϊ:  

i. δεν ζχει ακετιςει τισ υποχρεϊςεισ του ςτουσ τομείσ τθσ περιβαλλοντικισ, κοινωνικοαςφαλιςτικισ και εργατικισ 
νομοκεςίασ, 

ii. δεν ζχει ςυνάψει ςυμφωνίεσ με ςτόχο τθ ςτρζβλωςθ του ανταγωνιςμοφ, άλλωσ, ότι τυγχάνει ςτθ περίπτωςι του 
εφαρμογισ θ περίπτωςθ βϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 44 του ν. 3959/2011 (Αϋ 93), και δεν ζχει υποπζςει ςε επανάλθψθ 
τθσ παράβαςθσ, 

iii. δεν γνωρίηει τθν φπαρξθ τυχόν κατάςταςθσ ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων λόγω τθσ ςυμμετοχισ του ςτθ διαδικαςία 
ςφναψθσ ςφμβαςθσ, 

iv. οφτε και επιχείρθςθ ςυνδεδεμζνθ με αυτόν, δεν ζχει παράςχει ςυμβουλζσ ςτθν ανακζτουςα αρχι ι δεν ζχει με άλλο 
τρόπο εμπλακεί ςτθν προετοιμαςία τθσ διαδικαςίασ ςφναψθσ τθσ ςφμβαςθσ,  

v. δεν ζχει υποςτεί πρόωρθ καταγγελία προθγοφμενθσ δθμόςιασ ςφμβαςθσ ι προθγοφμενθσ ςφμβαςθσ με ανακζτοντα 
φορζα ι προθγοφμενθσ ςφμβαςθσ παραχϊρθςθσ, ι επιβολι αποηθμιϊςεων ι άλλων παρόμοιων κυρϊςεων ςε ςχζςθ 
με προθγοφμενθ ςφμβαςθ. 

vi. δεν ζχει κρικεί ζνοχοσ ςοβαρϊν απατθλϊν δθλϊςεων κατά τθν παροχι των πλθροφοριϊν που απαιτοφνται για τθν 
εξακρίβωςθ τθσ απουςίασ των λόγων αποκλειςμοφ ι τθν πλιρωςθ των κριτθρίων επιλογισ και δεν ζχει αποκρφψει τισ 
πλθροφορίεσ αυτζσ,  

vii. ιταν ςε κζςθ να υποβάλει, χωρίσ κακυςτζρθςθ, τα δικαιολογθτικά που απαιτοφνται από τθν ανακζτουςα αρχι ι τον 
ανακζτοντα φορζα, και  

viii. δεν ζχει επιχειριςει να επθρεάςει με ακζμιτο τρόπο τθ διαδικαςία λιψθσ αποφάςεων τθσ ανακζτουςασ αρχισ ι του 
ανακζτοντα φορζα, να αποκτιςει εμπιςτευτικζσ πλθροφορίεσ που ενδζχεται να του αποφζρουν ακζμιτο πλεονζκτθμα 
ςτθ διαδικαςία ςφναψθσ ςφμβαςθσ ι να παράςχει παραπλανθτικζσ πλθροφορίεσ που ενδζχεται να επθρεάςουν 
ουςιωδϊσ τισ αποφάςεισ που αφοροφν τον αποκλειςμό, τθν επιλογι ι τθν ανάκεςθ. 

ix. δεν ζχει διαπράξει ςοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα και β) δεν ζχει επιβλθκεί ςε βάροσ του πεικαρχικι ποινι ι 
άλλουσ είδουσ κφρωςθ ςτο πλαίςιο του επαγγζλματόσ του από αρμόδια εποπτικι αρχι/φορζα με πεικαρχικζσ-
κυρωτικζσ αρμοδιότθτεσ. 
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δ) Δεν υπάρχει εισ βάροσ μου αμετάκλθτθ, καταδικαςτικι απόφαςθ για ζνα από τα ακόλουκα εγκλιματα, που ορίηονται ςτο 
άρκρο 73 παρ. 1 Ν. 4412/2016, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, δθλαδι για: 

i. Συμμετοχι ςε εγκλθματικι οργάνωςθ 
ii. Ενεργθτικι δωροδοκία κατά το ελλθνικό δίκαιο και το δίκαιο του οικονομικοφ φορζα 

iii. Απάτθ εισ βάροσ των οικονομικϊν ςυμφερόντων τθσ Ζνωςθσ 
iv. Τρομοκρατικά εγκλιματα ι εγκλιματα ςυνδεόμενα με τρομοκρατικζσ δραςτθριότθτεσ 
v. Νομιμοποίθςθ εςόδων από παράνομεσ δραςτθριότθτεσ ι χρθματοδότθςθ τθσ τρομοκρατίασ 

vi. Ραιδικι εργαςία και άλλεσ μορφζσ εμπορίασ ανκρϊπων 

 

ε) μθ επιβολισ ςε βάροσ του οικονομικοφ φορζα που εκπροςωπϊ  θ κφρωςθσ του οριηόντιου αποκλειςμοφ από δθμόςιεσ 
ςυμβάςεισ και ςυμβάςεισ παραχϊρθςθσ. 

ςτ) δεν τελϊ ςε πτϊχευςθ ι δεν ζχω υπαχκεί ςε διαδικαςία ειδικισ εκκακάριςθσ ι δεν τελϊ υπό αναγκαςτικι διαχείριςθ 
από εκκακαριςτι ι από το δικαςτιριο ι δεν ζχω υπαχκεί ςε διαδικαςία πτωχευτικοφ ςυμβιβαςμοφ ι δεν ζχω αναςτείλει 
τισ επιχειρθματικζσ μου δραςτθριότθτεσ ι δεν ζχω υπαχκεί ςε διαδικαςία εξυγίανςθσ και δεν τθρϊ τουσ όρουσ αυτισ ι 
δεν βρίςκομαι ςε  οποιαδιποτε ανάλογθ κατάςταςθ που προκφπτει από  παρόμοια διαδικαςία, προβλεπόμενθ ςε εκνικζσ 
διατάξεισ νόμου. 

η) είμαι εγγεγραμμζνοσ ςτο οικείο Επιμελθτιριο και το ειδικό επάγγελμά μου είναι     ……………….…………………………..   με 
πιςτοποίθςθ του αρμόδιου φορζα. 

θ) κατζχω τισ απαραίτθτεσ άδειεσ από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ για τθν πϊλθςθ των ςχετικϊν υλικϊν και τθν παροχι των 
αντίςτοιχων υπθρεςιϊν, κακϊσ και το κατάλλθλα εξειδικευμζνο προςωπικό για τθν πραγματοποίθςθ των εργαςιϊν. 

κ) ςε περίπτωςθ φπαρξθσ ελαττωματικοφ προϊόντοσ, κα προβϊ ςε άμεση αντικατάςταςι του με νζο, που να πλθροί τουσ 
όρουσ και τισ προδιαγραφζσ που αναφζρονται ςτθν πρόςκλθςθ. 

ι) ζλαβα υπόψθ τισ υποχρεϊςεισ ςχετικά με τισ διατάξεισ περί προςταςίασ του περιβάλλοντοσ και των ςυνκθκϊν εργαςίασ 
που ιςχφουν ςτον τόπο όπου πρόκειται να εκτελεςκεί θ ςφμβαςθ. 

ια) είμαι ςε κζςθ, εφόςον μου ηθτθκεί και χωρίσ κακυςτζρθςθ, να παράςχω κάκε δικαιολογθτικό ι ζγγραφο που 
αποδεικνφει τισ πλθροφορίεσ και δθλϊςεισ που περιλαμβάνονται ςτθν παροφςα διλωςι μου . 

ιβ)το ΦΕΚ ι καταςτατικό ςφςταςθσ τθσ εταιρείασ είναι  ………………………………………………………………………….. 

ιγ) το ΦΕΚ ι καταςτατικό νόμιμθσ ιςχφουςασ εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ είναι  ………………………………………………………….. 

 

                                                                                                                                                                     Ημερομθνία:       /        /  
Ο – Η Δθλ. (Υπογραφι) 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτθ ι Αρχι ι θ Υπθρεςία του δθμόςιου τομζα, που απευκφνεται θ αίτθςθ.  
(2) Αναγράφεται ολογράφωσ. 
(3) «Πποιοσ εν γνϊςει του δθλϊνει ψευδι γεγονότα ι αρνείται ι αποκρφπτει τα αλθκινά με ζγγραφθ υπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 τιμωρείται με φυλάκιςθ 
τουλάχιςτον τριϊν μθνϊν. Εάν ο υπαίτιοσ αυτϊν των πράξεων ςκόπευε να προςπορίςει ςτον εαυτόν του ι ςε άλλον περιουςιακό όφελοσ βλάπτοντασ τρίτον ι 
ςκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάκειρξθ μζχρι 10 ετϊν. 
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