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ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

 
Το Γ.Ν. Καρπενθςιοφ ζχοντασ υπόψθ : 

 τθν με αρ. πρωτ.:354/07-07-2026 (ΑΔΑ:628Χ4690ΒΘ-ΓΜΗ) απόφαςθ ΔΣ με τθν οποία εγκρίνεται θ διενζργεια 
διαγωνιςτικισ διαδικαςίασ (απευκείασ ανάκεςθσ άρκρο 118 του Ν. 4412/2016 και άρκρο 50 του 
Ν.4782/2021), το προςχζδιο τθσ εν λόγω πρόςκλθςθσ με τουσ κάτωκι όρουσ ςυμμετοχισ και τισ τεχνικζσ 
προδιαγραφζσ.  

 
ενδιαφζρεται να ςασ ανακζςει τισ υπθρεςίεσ «Ιατροφ Εργαςίασ» για τισ ανάγκεσ του Γ.Ν. Καρπενθςίου  
προχπολογιςμοφ 5.654,40 € με ΦΡΑ. 

 
ΥΡΗ΢ΕΣΙΕΣ ΙΑΤ΢ΟΥ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

 

Α΢ΙΘΜΟΣ Ε΢ΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  190 

Ω΢ΕΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΕΤΗΣΙΩΣ 80 Ω΢ΕΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ 

ΔΑΡΑΝΗ  

 

5.654,40 € 

 
 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ 

 

ΙΑΤ΢ΟΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ Ρ΢ΟΣΟΝΤΑ (άρκρο 506 ΡΔ 62/2025 όπωσ τροπ. από το Ν. 5239/2025) 

 

Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να κατζχει και να αςκεί τθν ειδικότθτα τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ, όπωσ 

πιςτοποιείται από τον οικείο ιατρικό ςφλλογο. Κατ' εξαίρεςθ, τα κακικοντα του ιατροφ εργαςίασ, όπωσ αυτά 

προβλζπονται ςτον παρόντα κϊδικα, ζχουν δικαίωμα να αςκοφν: 

α) Οι ιατροί που κατζχουν τίτλο οποιαςδιποτε ειδικότθτασ, πλθν τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ, και ζχουν 

εκτελζςει κακικοντα ιατροφ εργαςίασ ςε επιχειριςεισ προ τθσ 15θσ Μαΐου 2009. 

β) Οι ιατροί χωρίσ ειδικότθτα οι οποίοι ζχουν αςκιςει κακικοντα ιατροφ εργαςίασ ςε επιχειριςεισ ςυνεχϊσ 

επί επτά (7) τουλάχιςτον ζτθ μζχρι και τισ 15 Μαΐου 2009. 

Οι ιατροί που κατζχουν τθν ειδικότθτα τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ μποροφν να αςκοφν κακικοντα ιατροφ 

εργαςίασ ςε όλεσ τισ περιφζρειεσ ιατρικϊν ςυλλόγων τθσ χϊρασ, χωρίσ άδεια των ςυλλόγων αυτϊν.  

Ο ιατρόσ εργαςίασ υπάγεται απευκείασ ςτθ διοίκθςθ του Νοςοκομείου. 

Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Υγείασ, θ οποία εκδίδεται μετά 

από γνϊμθ του Συμβουλίου Υγείασ και Αςφάλειασ ςτθν Εργαςία (Σ.Υ.Α.Ε.) και του Κεντρικοφ Συμβουλίου 

Υγείασ (ΚΕ.Σ.Υ.), δφναται να ορίηονται, και πζραν των προβλεπόμενων ςτθν παρ. 1 του παρόντοσ (ιατροί με 

τθν ειδικότθτα τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ), ειδικότθτεσ ιατρϊν, οι οποίοι μποροφν να αςκοφν κακικοντα 
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ιατροφ εργαςίασ και οι οποίοι εντάςςονται ςε νζο μθτρϊο ιατρϊν που μποροφν να αςκιςουν κακικοντα 

ιατροφ εργαςίασ, ςυμπλθρωματικό προσ αυτό τθσ υπ` αρ. 5685/121/5.2.2021 απόφαςθσ του Υπουργοφ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων (Β` 669), όπωσ εκάςτοτε ιςχφει. Για τθν άςκθςθ κακθκόντων ιατροφ 

εργαςίασ επιλζγονται κατά προτεραιότθτα οι ιατροί τθσ παρ. 1. Με τθν απόφαςθ του πρϊτου εδαφίου 

κακορίηονται οι όροι και οι προχποκζςεισ τθσ κατά προτεραιότθτα επιλογισ των ιατρϊν τθσ παρ. 1 για τθν 

κάλυψθ των ανωτζρω αναγκϊν, κακϊσ και οι ειδικότθτεσ, το περιεχόμενο, ο χρόνοσ και ο τρόποσ 

εκπαίδευςθσ και πιςτοποίθςθσ των ιατρϊν του πρϊτου εδαφίου, κακϊσ και κάκε άλλο κζμα ςχετικό με τθν 

εφαρμογι τθσ παροφςασ (άρκρο 33 Ν.5239/2025, ΦΕΚ Α` 178/17.10.2025.) 

Ωσ βοθκθτικό προςωπικό του γιατροφ εργαςίασ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο «4» του άρκρου «8» του Ν. 

3850/10, μποροφν να προςλαμβάνονται επιςκζπτριεσ αδελφζσ και επιςκζπτεσ αδελφοί, πτυχιοφχοι ςχολϊν 

τεταρτοετοφσ φοίτθςθσ τθσ θμεδαπισ ι ιςότιμων τθσ αλλοδαπισ ι αδελφζσ νοςοκόμεσ και αδελφοί 

νοςοκόμοι, πτυχιοφχοι ςχολϊν μονοετοφσ φοίτθςθσ τθσ θμεδαπισ ι ιςότιμων τθσ αλλοδαπισ. 

 

Α΢ΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑΤ΢ΟΥ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ  Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ Α΢ΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

 

Ο ιατρόσ εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ γραπτά ςτον εργοδότθ, κακϊσ και γραπτά ι προφορικά 

ςτουσ εργαηομζνουσ και ςτουσ εκπροςϊπουσ τουσ ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται για τθ 

ςωματικι και ψυχικι υγεία των εργαηομζνων. Τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ προσ τον εργοδότθ ο 

ιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί ςτο ειδικό βιβλίο του άρκρου 504 του ΡΔ 62/2025. Ο εργοδότθσ δθλϊνει 

υπευκφνωσ ότι ζλαβε γνϊςθ των υποδείξεων που καταχωροφνται ςε αυτό το βιβλίο. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ παραγωγικισ 

διαδικαςίασ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ 

των εργαηομζνων. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και χριςθ υλϊν 

και προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα Φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ, μεταξφ άλλων και 

για τθν πρόλθψθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ 

παρενόχλθςθσ, εργονομίασ και υγιεινισ τθσ εργαςίασ, διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ των κζςεων και του 

περιβάλλοντοσ τθσ εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα Αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για λόγουσ 

υγείασ, ςωματικισ ι ψυχικισ, προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ ατόμων που 

υφίςτανται διακρίςεισ ι κυμάτων βίασ και παρενόχλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ 

παρενόχλθςθσ, κακϊσ και κυμάτων ενδοοικογενειακισ βίασ ςτθν παραγωγικι διαδικαςία, ακόμθ και με 

υπόδειξθ αναμόρφωςθσ ι εφλογων προςαρμογϊν τθσ κζςθσ εργαςίασ. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιείται για να επαλθκεφει το δικαιολογθμζνο ι μθ, λόγω 

νόςου, απουςίασ εργαηομζνου. 

 

 



ΑΔΑ: 65Α84690ΒΘ-ΙΗΡ



 Β. ΕΡΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ Ε΢ΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 

 

Ο γιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό με τθ κζςθ εργαςίασ τουσ, μετά 

τθν πρόςλθψθ τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε περιοδικό ιατρικό ζλεγχο κατά τθν κρίςθ του 

επικεωρθτι εργαςίασ φςτερα από αίτθμα τθσ Ε.Υ.Α.Ε., όταν τοφτο δεν ορίηεται από το νόμο. Μεριμνά για τθ 

διενζργεια ιατρικϊν εξετάςεων και μετριςεων παραγόντων του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρμογι 

των διατάξεων που ιςχφουν κάκε φορά. Εκτιμά τθν καταλλθλόλθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ 

εργαςία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω 

εκτιμιςεων και τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Το περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει το 

ιατρικό απόρρθτο υπζρ του εργαηομζνου και μπορεί να ελεγχκεί από τουσ υγειονομικοφσ επικεωρθτζσ του 

Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, για τθν κατοχφρωςθ του εργαηομζνου και του εργοδότθ. 

Επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των 

ατυχθμάτων. Για το ςκοπό αυτό: 

α. Επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει μζτρα 

αντιμετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ.  

β. Επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 

γ. Ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα αποτελζςματα 

των ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν. 

δ. Επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, 

ενθμερϊνει τουσ εργαηομζνουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία τουσ, κακϊσ και για 

τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ, μεταξφ των οποίων τουσ κινδφνουσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ. 

ε. Ραρζχει επείγουςα κεραπεία, ιδίωσ ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ, περιςτατικοφ βίασ ι αιφνίδιασ νόςου και 

εκτελεί προγράμματα εμβολιαςμοφ των εργαηομζνων με εντολι τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ δθμόςιασ υγείασ 

τθσ περιφζρειασ, όπου εδρεφει θ επιχείρθςθ. 

 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

Ο ιατρόσ εργαςίασ ενθμερϊνει άμεςα εγγράφωσ τον εργοδότθ για αςκζνειεσ των εργαηομζνων που 

οφείλονται ςτθν εργαςία. Αντίγραφο τθσ ανωτζρω ενθμζρωςθσ τθρείται ςτον ιατρικό φάκελο του 

εργαηομζνου. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊνεται από τον εργοδότθ και τουσ εργαηόμενουσ για οποιοδιποτε 

παράγοντα ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία. 

Η επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν μπορεί να ςυνεπάγεται οικονομικι 

επιβάρυνςθ γι' αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια των ωρϊν εργαςίασ τουσ. 

Ο γιατρόσ εργαςίασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και 

τουσ εργαηόμενουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να 

αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόλυςθ του γιατροφ εργαςίασ πρζπει να 

είναι αιτιολογθμζνθ. 
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Ο ιατρόσ εργαςίασ ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του εργοδότθ, ςφμφωνα με τισ 

κείμενεσ ειδικζσ διατάξεισ, εφόςον θ επιχείρθςθ δεν διακζτει τθν κατάλλθλθ υποδομι, ζχει υποχρζωςθ να 

παραπζμπει τουσ εργαηομζνουσ για ςυγκεκριμζνεσ ςυμπλθρωματικζσ Ιατρικζσ εξετάςεισ. Οι εξετάςεισ αυτζσ 

διενεργοφνται ςε ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., ι ςε κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ τομζα ι ςε προςδιοριηόμενεσ από τουσ 

Υπουργοφσ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Υγείασ αρμόδιεσ μονάδεσ των αςφαλιςτικϊν οργανιςμϊν 

ι του Εκνικοφ Συςτιματοσ Υγείασ (Ε.Σ.Υ.). Στθ ςυνζχεια ο ιατρόσ εργαςίασ λαμβάνει γνϊςθ και αξιολογεί τα 

αποτελζςματα των παραπάνω εξετάςεων. Οι δαπάνεσ που προκφπτουν από τθν εφαρμογι τθσ παραγράφου 

αυτισ βαρφνουν τον εργοδότθ. 

Για κάκε εργαηόμενο, ο γιατρόσ εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλζον 

κακιερϊνεται και περιλαμβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου, όπου 

αναγράφονται τα αποτελζςματα των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε φορά που εργαηόμενοσ 

υποβάλλεται ςε αντίςτοιχεσ εξετάςεισ. Δικαιοφνται να λαμβάνουν γνϊςθ του φακζλου και του ατομικοφ 

βιβλιαρίου του εργαηόμενου οι υγειονομικοί επικεωρθτζσ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και οι 

γιατροί του αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ ςτον οποίο ανικει ο εργαηόμενοσ, κακϊσ και ο ίδιοσ ο εργαηόμενοσ. Σε 

κάκε περίπτωςθ παφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ, το βιβλιάριο παραδίδεται ςτον εργαηόμενο που αφορά. 

Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου του 

εργαηόμενου, ςτοιχείων ι δεδομζνων άλλων πζραν των αποτελεςμάτων των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν 

εξετάςεων ςτισ οποίεσ αυτόσ υποβάλλεται κάκε φορά, ςφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ προθγουμζνθσ 

παραγράφου. Επιπλζον ιατρικά δεδομζνα επιτρζπεται να ςυλλζγονται, με επιμζλεια του ίδιου του 

εργαηόμενου, προκειμζνου να αποτελζςουν αντικείμενο επεξεργαςίασ, μόνο εφόςον αυτό είναι απολφτωσ 

απαραίτθτο:  

α) για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ του για μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ ι εργαςία, 

β) για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του εργοδότθ για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και  

γ) για τθ κεμελίωςθ των δικαιωμάτων του εργαηόμενου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν παροχϊν. 

Πςοι αναγράφουν ι ςυλλζγουν ι επεξεργάηονται ςτοιχεία ι δεδομζνα κατά παράβαςθ τθσ παρ. 10 

τιμωροφνται με τισ διοικθτικζσ και ποινικζσ κυρϊςεισ που προβλζπονται ςτα άρκρα 82 και 81 του ν. 

4624/2019 «Αρχι Ρροςταςίασ Δεδομζνων Ρροςωπικοφ Χαρακτιρα, μζτρα εφαρμογισ του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 

2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ Απριλίου 2016 για τθν προςταςία των 

φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα και ενςωμάτωςθ ςτθν 

εκνικι νομοκεςία τθσ Οδθγίασ (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ 

Απριλίου 2016 και άλλεσ διατάξεισ» (Α`137) αντίςτοιχα, ενζχονται δε με τθν αντίςτοιχθ αςτικι ευκφνθ. 

 

Γ. ΣΥΝΕ΢ΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤ΢ΟΥ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

 

Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ να 

ςυνεργάηονται, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. 

Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ οφείλουν, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ, να 

ςυνεργάηονται με τθν Επιτροπισ Υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ (Ε.Υ.Α.Ε.) ι τον εκπρόςωπο των 

εργαηομζνων. 
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Ο τεχνικόσ αςφάλειασ και ο γιατρόσ εργαςίασ οφείλουν να παρζχουν ςυμβουλζσ ςε κζματα υγείασ και 

αςφάλειασ των εργαηομζνων ςτα μζλθ τθσ Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ 

ενθμερϊνουν για κάκε ςθμαντικό ςχετικό ηιτθμα. 

Αν ο εργοδότθσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του τεχνικοφ αςφάλειασ ι του γιατροφ 

εργαςίασ, οφείλει να αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο. Σε 

περίπτωςθ διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 

 

Δ. Α΢ΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕ΢ΙΚΗΣ ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΣ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Ρ΢ΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ.)  

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να τθροφν φακζλουσ για κακεμία επιχείρθςθ, με τθν οποία ςυμβάλλονται. Στουσ 

φακζλουσ καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που ςχετίηεται με τθν 

επιχείρθςθ. Οι καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. και ςτα βιβλία που 

υποχρεοφται να τθρεί θ επιχείρθςθ. 

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ κάκε τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ με το χρόνο 

απαςχόλθςισ τουσ ςε κάκε επιχείρθςθ, ςυγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν ςτθν αρμόδια Γενικι 

Διεφκυνςθ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, το πρϊτο δεκαπενκιμερο κάκε εξαμινου. 

Επίςθσ, ςυντάςςουν ετιςια ζκκεςθ δραςτθριοτιτων τθν οποία υποβάλλουν ςτθν παραπάνω Γενικι 

Διεφκυνςθ, το πρϊτο δίμθνο κάκε ζτουσ. 

Το προςωπικό τθσ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, που αφορά τόςο τθν ίδια όςο 

και τθν επιχείρθςθ με τθν οποία ςυμβάλλεται. 

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, κάκε ςτοιχείο που 

ηθτείται, για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνουν με βάςθ 

τθ ςφμβαςθ που υπογράφουν με τθν επιχείρθςθ. 

Οι υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει θ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., κατά κανζνα τρόπο δε μεταφζρονται ςε 

εργαηόμενουσ που απαςχολεί. 

Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., προκειμζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ του τεχνικοφ αςφάλειασ και του ιατροφ εργαςίασ, 

πρζπει να διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό με τθν απαιτοφμενθ επιςτθμονικι εξειδίκευςθ και ςε ικανό 

αρικμό, κακϊσ επίςθσ τα απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό, ϊςτε να πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ κείμενθσ 

νομοκεςίασ για το ςκοπό αυτό και για κακεμία από τισ επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται. 

Πταν οι επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. δε διακζτουν τα απαιτοφμενα μζςα ι 

εξοπλιςμό για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν τουσ, όπωσ για διενζργεια μετριςεων, εξετάςεων κλπ, οι 

ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. μποροφν να διακζτουν δικά τουσ μζςα ι εξοπλιςμό. Στθν περίπτωςθ αυτι γίνεται αναφορά ςτθ 

ςχετικι μεταξφ τουσ ςφμβαςθ. 

Για τθν αποτελεςματικότερθ εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν και ςε περίπτωςθ ΕΞΥΡΡ, θ ςυμμετζχουςα εταιρεία 

υποχρεοφται, επί ποινι απόρριψθσ, να διακζςει ζνα μόνο και ςυγκεκριμζνο άτομο για τα κακικοντα του 

Ιατροφ Εργαςίασ του οποίου τα ςτοιχεία (όνομα, βιογραφικό κλπ) κα πρζπει να κατατεκοφν μαηί με τθν 

προςφορά. 

Ε. ΥΡΟΧ΢ΕΩΣΕΙΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΗ 
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Ο εργοδότθσ για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του τεχνικοφ αςφάλειασ και του γιατροφ 

εργαςίασ, κζτει ςτθ διάκεςι τουσ το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και 

γενικά τα απαραίτθτα μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ ςχετικζσ δαπάνεσ. 

Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να διευκολφνει τον τεχνικό αςφάλειασ, το γιατρό εργαςίασ και τον εκπρόςωπο 

των εργαηομζνων για τθν παρακολοφκθςθ των μακθμάτων εκπαίδευςθσ και επιμόρφωςθσ, ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 512 του Ρ.Δ. 62/2025  

Κατά τα λοιπά, οι υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται με κάκε λεπτομζρεια ςτισ ςχετικζσ διατάξεισ του 

ΡΔ 62/2025 όπωσ τροποποιικθκε από το Ν. 5239/2025. 

 

 
Η ανωτζρω δαπάνθ κα βαρφνει τον  ΑΛΕ 24209890000001 ζχει εκδοκεί απόφαςθ ανάλθψθσ υποχρζωςθσ με αρικμ. 
πρωτ.: 661/06-07-2026 (ΑΔΑ:65ΗΕ4690ΒΘ-ΤΣΩ) και CPV:71317200-5 (Υπθρεςίεσ Αςφάλειασ και Υγείασ). 
Η προμικεια κα ανατεκεί ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 4412/2016, Ρ.Δ. 80/2016 και του 4782/2021. 
 
 Οι κρατιςεισ για τθν εν λόγω υπθρεςία είναι οι εξισ : 

ΕΑΔΗΣΥ 0,1% 0,10% 

ΥΡΕ΢ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 2% 

Φ.Ε % 8% 

 
 

Παρακαλοφμε όπωσ  μασ αποςτείλετε ςχετικά : 

 
α) Οικονομικι προςφορά: Η προςφορά κα αναγράφει τθν τιμι χωρίσ Φ.Ρ.Α και με Φ.Ρ.Α. και τθν ιςχφ τθσ. 

β) Δικαιολογθτικά ςυμμετοχισ :  

 Γενικό πιςτοποιητικό μεταβολών του ΓΕΜΗ εφόςον υποχρεοφται κατά τθν κείμενθ νομοκεςία, να δθλϊνει 

τθν εκπροςϊπθςθ και τισ μεταβολζσ ςτο ΓΕΜΗ: το πιςτοποιθτικό κα πρζπει να ζχει εκδοκεί ζωσ τρεισ (3) 

μινεσ πριν από τθν υποβολι του. 

 Αναλυτικό πιςτοποιητικό ιςχφουςασ εκπροςώπηςησ του ΓΕΜΗ εφόςον υποχρεοφται  κατά τθν κείμενθ 

νομοκεςία , να δθλϊνει τθν εκπροςϊπθςθ και τισ μεταβολζσ ςτο ΓΕΜΗ:  το πιςτοποιθτικό κα πρζπει να ζχει 

εκδοκεί ζωσ τριάντα (30) εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθν υποβολι του. 

 Απόςπαςμα ποινικοφ μητρώου. Εκδίδεται ζωσ τρείσ (3) μινεσ πριν από τθν υποβολι του. Η υποχρζωςθ 

αφορά ιδίωσ : α) ςτισ περιπτϊςεισ εταιρειϊν περιοριςμζνθσ ευκφνθσ (Ε.Ρ.Ε) και προςωπικϊν εταιρειϊν (Ο.Ε. 

και Ε.Ε), τουσ διαχειριςτζσ, β) τον διευκφνοντα ςφμβουλο, τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, κακϊσ και τα 

πρόςωπα ςτα οποία με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ζχει ανατεκεί το ςφνολο τθσ διαχείριςθσ και 

εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ για Α.Ε γ) τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου για ςυνεταιριςμοφσ και δ) τον 

κατά περίπτωςθ νομικό εκπρόςωπο για τισ υπόλοιπεσ περιπτϊςεισ νομικϊν προςϊπων. 

 Τπεφθυνη Δήλωςη (με βάςθ τισ διατάξεισ τθσ παρ. 9 του άρκρου 80 του ν.4412/2016) του νομικοφ 

προςϊπου/οντότθτα το οποίο εκπροςωπεί νόμιμα, ςτθν οποία να δθλϊνει ότι δεν ζχει καταδικαςτεί 

αμετάκλθτα για κανζνα από τα αδικιματα δωροδοκίασ του άρκρου 73 παρ.1 του ν. 4412/2016 κατ’ 

εφαρμογι των διατάξεων των άρκρων 134-135 του ν.5090/2024. 

 Φορολογική ενημερότητα του νομικοφ προςϊπου : θ οποία κα πρζπει α) να φζρει ωσ αιτιολογία χοριγθςθσ 

«για κάκε νόμιμθ χριςθ (εκτόσ είςπραξθσ χρθμάτων και μεταβίβαςθσ ακινιτων)» και β) να είναι ςε ιςχφ κατά 

το χρόνο υποβολισ. 
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 Αςφαλιςτική ενημερότητα του νομικοφ προςϊπου (από οποιοδιποτε αςφαλιςτικό φορζα ςτον οποίο τυχόν 

υπάγεται ο οικονομικόσ φορζασ κα πρζπει α) εάν ζχει εκδοκεί από τον e- ΕΦΚΑ να φζρει ωσ αιτιολογία 

χοριγθςθσ « για ςυμμετοχι ςε διαγωνιςμοφσ ανάλθψθσ δθμοςίων ζργων ι προμθκειϊν του Δθμοςίου  και 

των ΝΡΔΔ» και β) να είναι εν ιςχφ κατά το χρόνο υποβολισ. 

 

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται, για τθν πλθρωμι τθσ, να υποβάλλει θλεκτρονικό τιμολόγιο ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ των άρκρων 148 ζωσ 154 του ν. 4601/2019 ( ΦΕΚ 44/2019 τεφχοσ Αϋ), τθσ ΚΥΑ 98979 ΕΞ 

2021/10.08.2021 (ΦΕΚ 3766/2021 τεφχοσ Βϋ), τθσ ΚΥΑ 63446/31.05.2021 (ΦΕΚ 2338/2021 τεφχοσ Βϋ) και τθσ 

ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023/2023 (ΦΕΚ 2385/2023 τεφχοσ Βϋ). 

 

Ο κωδικόσ του φορζα μασ για την Ηλεκτρονική Σιμολόγηςη, ςτο Μητρώο Αναθετουςών Αρχών 

Ηλεκτρονικήσ Σιμολόγηςησ είναι : 1015.Ε00205.0001 

 

ζωσ και την Παραςκευή 17-07-2026  και ώρα 14:30 μ.μ 

Σφνολο δαπάνθσ με Φ.Ρ.Α. : 5.654,40€ 

Η αξιολόγθςθ των δικαιολογθτικϊν ςυμμετοχισ και τεχνοοικονομικϊν προςφορϊν κα γίνει τθν Δευτζρα 20-07-2026 

και ϊρα 11:00  π.μ από τθν οριςκείςα επιτροπι . 

Η προςφορά ςασ κα αποςταλεί με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (maparoutsa@1140.syzefxis.gov.gr) με τθν  υπογραφι και               

ςφραγίδα ςασ. 

 

 

Η ΔΙΟΙΚΗΣΡΙΑ  ΣΟΤ Γ.Ν. ΚΑΡΠΕΝΗ΢ΙΟΤ 

 

ΚΟΝΣΟΠΑΝΟΤ ΟΤΡΑΝΙΑ 



ΑΔΑ: 65Α84690ΒΘ-ΙΗΡ


		2026-07-13T10:00:28+0300
	Athens




