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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 

Αθήνα, 29/07/2026 
Αρ. Πρωτ.: 13779 

 

 

Θέμα: ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ no2 ΚΑΙ ΜΕΤΑΘΕΣΗ no2 ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΕΠΙ ΤΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΑΝΩ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ (Δ8481) ΜΕ ΤΙΤΛΟ: 

 
«ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» 

(Δ8481) (Α/Α ΕΣΗΔΗΣ: 491049) 

 
 

Η Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. προβαίνει σε παροχή διευκρινίσεων επί του ανοικτού δημόσιου ηλεκτρονικού 
διαγωνισμού άνω των ορίων Δ8481 με τίτλο «ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» (Δ8481) (Α/Α ΕΣΗΔΗΣ: 491049) ως εξής: 

 

Ερωτήματα οικονομικών φορέων 

 

 

Ερώτημα 1 

«Στην παρ. 2.2.6 Α σημείο βγ της διακήρυξης, μεταξύ άλλων, αναφέρεται: «Όλα τα Εξειδικευμένα 

Στελέχη Προσλήψεων θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον: /…/ Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) 

ετών στην προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (GDPR)»  

Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί σε τι ακριβώς συνίσταται και πως αποδεικνύεται η εμπειρία 

σχετικά με την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.  

Επιπλέον παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί εάν τα Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων απαιτείται 
να διαθέτουν πιστοποιήσεις Data Professional Officer (DPO)/Privacy expert ή κάποια άλλη 
σχετική πιστοποίηση.» 
 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Στην παρ. 2.2.6 Α σημείο βγ της διακήρυξης, μεταξύ άλλων, αναφέρεται ότι «Όλα τα 
Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον: /…/ Εμπειρία 
τουλάχιστον δύο (2) ετών στην προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (GDPR)». 
Διευκρινίζεται ότι, η εν λόγω εμπειρία προκύπτει από το Βιογραφικό και αποδεικνύεται από την 
συμμετοχή σε συναφή με το αντικείμενο της σύμβασης έργα, στα οποία απαιτείται γνώση και 
εφαρμογή των απαιτήσεων προστασίας προσωπικών δεδομένων. Δεν απαιτείται σχετική 
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πιστοποίηση. 

 

 

Ερώτημα 2 

«Στην παρ. 2.2.6 Α σημείο β της διακήρυξης, μεταξύ άλλων, αναφέρεται: 

«/…/ βα) Έναν (1) Υπεύθυνο Ομάδας Έργου (Project Manager)   

Ο Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου θα αναλάβει την Διοίκηση και θα πρέπει να διαθέτει κατ’ 

ελάχιστον: 1.  Πτυχίο  ΑΕΙ  Διοίκησης  Ανθρώπινου  Δυναμικού  ή  Διοίκησης  Επιχειρήσεων  ή  

οικονομικής κατεύθυνσης /…/ 

ββ) Έναν (1) Αναπληρωτή Υπεύθυνο Ομάδας Έργου, ο οποίος θα πρέπει να διαθέτει κατ’ 

ελάχιστον: 1.  Πτυχίο  ΑΕΙ  Διοίκησης  Ανθρώπινου  Δυναμικού  ή  Διοίκησης  Επιχειρήσεων  ή  

οικονομικής κατεύθυνσης /…/ 

βγ) Οκτώ (8) Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων  

Όλα τα Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον: 1.  Πτυχίο  

ΑΕΙ  στην  Διοίκηση  Ανθρώπινου  Δυναμικού  ή  Διοίκηση  Επιχειρήσεων  ή  Οικονομικών 

Σπουδών  από  αναγνωρισμένο  ΑΕΙ  του  εσωτερικού  ή  του  εξωτερικού  σε  κατεύθυνση  με  

άμεση συνάφεια με τον τύπο των παρεχόμενων υπηρεσιών.  

βδ) Έναν (1) Ειδικό επί Νομικών Θεμάτων, ο οποίος θα πρέπει να διαθέτει κατ’ ελάχιστον: 1.  

Πτυχίο Νομικής /…/ 

βε) Έναν (1) Διαχειριστή Συστημάτων Πληροφορικής, ο οποίος θα πρέπει να διαθέτει κατ’ 

ελάχιστον: 1.  Πτυχίο ΑΕΙ κατεύθυνσης Πληροφορικής.» 

Δεδομένου ότι ο εν θέματι διαγωνισμός αποτελεί ηλεκτρονικό διαγωνισμό άνω των ορίων ο οποίος 
έχει δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ενώ σύμφωνα με την παρ. 
2.2.1 της Διακήρυξης «Δικαίωμα  συμμετοχής  στη  διαδικασία  σύναψης  της  παρούσας  
σύμβασης  έχουν  φυσικά  ή  νομικά πρόσωπα και, σε περίπτωση ενώσεων οικονομικών φορέων, 
τα μέλη αυτών, που είναι εγκατεστημένα σε: α) κράτος-μέλος της Ένωσης, β) κράτος-μέλος του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), γ)  τρίτες  χώρες  που  έχουν  υπογράψει  και  
κυρώσει  τη  ΣΔΣ,  στο  βαθμό  που  η  υπό  ανάθεση  δημόσια σύμβαση καλύπτεται από τα 
Παραρτήματα 1, 2, 4, 5, 6 και 7 και τις γενικές σημειώσεις του σχετικού με την Ένωση 
Προσαρτήματος I της ως άνω Συμφωνίας, καθώς και  δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην 
περίπτωση γ΄ της παρούσας παραγράφου και έχουν συνάψει διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες με 
την Ένωση σε θέματα διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων», παρακαλούμε όπως 
επιβεβαιωθεί ότι οι ανωτέρω απαιτήσεις, αναφορικά με τα πτυχία των μελών της ομάδας έργου, 
καλύπτονται από τίτλους σπουδών αλλοδαπών Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων χωρίς να απαιτείται 
αναγνώριση από ΔΟΑΤΑΠ.» 
 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Διευκρινίζεται ότι, οι απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α σημείο β της διακήρυξης, 
αναφορικά με τα πτυχία των μελών της ομάδας έργου, καλύπτονται από τίτλους σπουδών 
αλλοδαπών Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, χωρίς να απαιτείται αναγνώριση από ΔΟΑΤΑΠ. 

 

 

Ερώτημα 3 

«Στην παρ. 2.2.6 Α σημεία βα και ββ της διακήρυξης, αναφέρεται ότι οι Υπεύθυνος Ομάδας Έργου 

(Project Manager) και Αναπληρωτής Υπεύθυνος Έργου μεταξύ άλλων, απαιτείται να διαθέτουν: 
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«Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού».  

Δεδομένων των όσων αναφέρθηκαν ανωτέρω, στο υπ’ αριθμ. 2 ερώτημα, παρακαλούμε όπως 
επιβεβαιωθεί ότι γίνονται αποδεκτοί Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών αλλοδαπών Πανεπιστημιακών 
Ιδρυμάτων χωρίς να απαιτείται αναγνώριση από ΔΟΑΤΑΠ.» 
 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 
Στην παρ. 2.2.6 Α σημεία βα και ββ της διακήρυξης, αναφέρεται ότι ο Υπεύθυνος της Ομάδας 
Έργου (Project Manager) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος Έργου μεταξύ άλλων, απαιτείται να 
διαθέτουν  «Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού». Διευκρινίζεται 
ότι, γίνονται αποδεκτοί Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών αλλοδαπών Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, 
χωρίς να απαιτείται αναγνώριση από ΔΟΑΤΑΠ. 

 

 

Ερώτημα 4 

«Στην παρ. 2.2.6 Α σημείο βε της διακήρυξης, αναφέρεται μεταξύ άλλων, ότι ο Διαχειριστής 

Συστημάτων Πληροφορικής απαιτείται να «/../ διαθέτει κατ’ ελάχιστον: 1.  Πτυχίο ΑΕΙ κατεύθυνσης 

Πληροφορικής /…/».  

Παρακαλούμε όπως επιβεβαιωθεί ότι το πτυχίο του τμήματος «Βιομηχανικής Διοίκησης και 

Τεχνολογίας» του Πανεπιστημίου Πειραιώς αποτελεί αποδεκτό τίτλο σπουδών  (πτυχίο ΑΕΙ 

κατεύθυνσης Πληροφορικής ή συναφούς κατεύθυνσης), λαμβάνοντας υπόψη το περιεχόμενο 

σπουδών του.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Στην παρ. 2.2.6 Α σημείο βε της διακήρυξης, αναφέρεται μεταξύ άλλων, ότι ο Διαχειριστής 
Συστημάτων Πληροφορικής απαιτείται να «/../ διαθέτει κατ’ ελάχιστον: 1.  Πτυχίο ΑΕΙ κατεύθυνσης 
Πληροφορικής /…/». Διευκρινίζεται ότι, το πτυχίο του τμήματος «Βιομηχανικής Διοίκησης και 
Τεχνολογίας» του Πανεπιστημίου Πειραιώς δεν θεωρείται πτυχίο κατεύθυνσης Πληροφορικής και 
συνεπώς δεν αποτελεί αποδεκτό τίτλο σπουδών. 

 

 

Ερώτημα 5 

«Στην παρ. 1.3 καθώς και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της Διακήρυξης αναφέρεται ότι κατά το Στάδιο Α-

Σχεδιασμός ολοκληρωμένου μοντέλου προσλήψεων απαιτείται «Διάθεση  Συστήματος  

Διαχείρισης  Προσλήψεων». 

Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί: 

Α) ποια πληροφοριακά συστήματα HR χρησιμοποιεί σήμερα η ΕΥΔΑΠ και εάν υφίσταται ήδη 

σύστημα διαχείρισης αιτήσεων/προσλήψεων (ATS), καθώς και εάν προβλέπεται διασύνδεση ή 

μετάπτωση δεδομένων, 

Β) εάν το Σύστημα Διαχείρισης Προσλήψεων μπορεί να παρέχεται με μοντέλο Software as a 

Service (SaaS)/cloud, εφόσον καλύπτει τις απαιτήσεις προστασίας δεδομένων, ελέγχου 

πρόσβασης, ιχνηλασιμότητας και ασφάλειας, ή εάν απαιτείται εγκατάσταση σε υποδομές της 

ΕΥΔΑΠ.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Στην παρ. 1.3 καθώς και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της Διακήρυξης αναφέρεται ότι κατά το Στάδιο Α-
Σχεδιασμός ολοκληρωμένου μοντέλου προσλήψεων απαιτείται «Διάθεση  Συστήματος  
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Διαχείρισης  Προσλήψεων». Διευκρινίζεται ότι: 

Α) το πληροφοριακό σύστημα HR που χρησιμοποιεί σήμερα η ΕΥΔΑΠ δεν περιλαμβάνει 
διαχείριση αιτήσεων/προσλήψεων και επομένως, στην ΕΥΔΑΠ, δεν υφίσταται ήδη σύστημα 
διαχείρισης αιτήσεων/προσλήψεων (ATS). Επίσης, δεν προβλέπεται διασύνδεση ή μετάπτωση 
δεδομένων. 

Β) Το Σύστημα Διαχείρισης Προσλήψεων που θα διατεθεί δεν μπορεί να παρέχεται με μοντέλο 
Software as a Service (SaaS)/cloud. Απαιτείται εγκατάσταση σε υποδομές της ΕΥΔΑΠ. 

 

 

Ερώτημα 6 

«Στην παρ. 1.3 καθώς και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της Διακήρυξης επισημαίνεται μεταξύ άλλων ότι: «Η  

προκήρυξη των θέσεων, η διαδικασία αξιολόγησης και τελικής επιλογής των υποψηφίων για την 

κάλυψη των θέσεων, καθώς και της ένταξης των νεοπροσληφθέντων, που αφορούν σε 1.215 

προσλήψεις, θα πραγματοποιηθούν σταδιακά, σύμφωνα με τις ανάγκες της ΕΥΔΑΠ /../» 

Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί ο εκτιμώμενος αριθμός των μοναδικών ρόλων/προφίλ θέσεων 

ή/και διακριτών προκηρύξεων (postings) που θα καλυφθούν στο πλαίσιο των 1.215 

προσλήψεων.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Στην παρ. 1.3, καθώς και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της Διακήρυξης, επισημαίνεται μεταξύ άλλων ότι 
«Η  προκήρυξη  των  θέσεων,  η  διαδικασία  αξιολόγησης  και τελικής  επιλογής των  υποψηφίων  
για την κάλυψη των θέσεων, καθώς και της ένταξης των νεοπροσληφθέντων, που αφορούν σε 
1.215 προσλήψεις, θα πραγματοποιηθούν σταδιακά, σύμφωνα με τις ανάγκες της ΕΥΔΑΠ /../». 
Διευκρινίζεται ότι, ο αριθμός των μοναδικών ρόλων/προφίλ θέσεων ή/και διακριτών προκηρύξεων 
που θα καλυφθούν στο πλαίσιο των 1.215 προσλήψεων εκτιμάται ότι θα είναι περίπου 100. 
Ωστόσο, ο οριστικός αριθμός θα προκύψει κατά την πορεία του έργου. 

 

 

Ερώτημα 7 

«Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί εάν η οικονομική προσφορά του υποψηφίου οικονομικού 

φορέα πρέπει να περιλαμβάνει το κόστος των απαιτούμενων αδειών χρήσης (licenses) και/ή 

συνδρομών για τη λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης Προσλήψεων. Σε περίπτωση 

καταφατικής απάντησης, παρακαλούμε όπως προσδιοριστεί η χρονική διάρκεια για την οποία θα 

πρέπει να καλύπτεται το σχετικό κόστος, καθώς και εάν αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει και το 

ενδεχόμενο άσκησης δικαιώματος παράτασης της σύμβασης από τον Αναθέτοντα Φορέα.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Διευκρινίζεται ότι, η οικονομική προσφορά του υποψήφιου οικονομικού φορέα πρέπει να 
περιλαμβάνει το κόστος όλων των αιτούμενων υπηρεσιών και κατά συνέπεια να περιλαμβάνει και 
το κόστος των απαιτούμενων αδειών χρήσης (licenses) ή/και συνδρομών για τη λειτουργία του 
Συστήματος Διαχείρισης Προσλήψεων. Το σχετικό κόστος θα πρέπει να καλύπτεται καθ’ όλη τη 
διάρκεια της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένης και της ενδεχόμενης άσκησης του 
προβλεπόμενου δικαιώματος παράτασης, δηλαδή για 2+1 έτη. 

 

 

Ερώτημα 8 

«Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί εάν η τεχνική προσφορά δύναται να δομηθεί είτε μορφή 

κειμένου (Word) είτε σε μορφή παρουσίασης (PowerPoint), υπό την προϋπόθεση ότι θα 
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υποβληθεί ηλεκτρονικά σε ψηφιακά υπογεγραμμένο αρχείο PDF, ή εάν απαιτείται η χρήση 

συγκεκριμένου υποδείγματος ή προκαθορισμένης δομής/μορφής αρχείου για την υποβολή της 

τεχνικής προσφοράς.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Διευκρινίζεται ότι, η τεχνική προσφορά μπορεί να δομηθεί σε όποια μορφή εξυπηρετεί τους 
οικονομικούς φορείς, με την προϋπόθεση ότι θα υποβληθεί ηλεκτρονικά σε ψηφιακά 
υπογεγραμμένο αρχείο PDF. 

 

 

Ερώτημα 9 

«Στην παρ. 2.2.6 Α.β) που αναφέρονται οι απαιτήσεις των μελών της ομάδας έργου, αναφέρεται 

ότι απαιτείται συμμετοχή σε συγκεκριμένο αριθμό συμβάσεων σε συγκεκριμένο αντικείμενο. Θα 

θέλαμε να μας διευκρινίσετε αν για την κάλυψη της συγκεκριμένη απαίτησης, δύναται να ληφθεί 

υπόψη επαγγελματική εμπειρία που αποκτήθηκε από θέση εσωτερικού στελέχους Διοίκησης 

Ανθρώπινου δυναμικού (in-house HR), με αποδεδειγμένη ευθύνη και συνεχή απασχόληση στο 

σχετικό αντικείμενο.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Διευκρινίζεται ότι, στην παρ. 2.2.6 Α.β) που αναφέρονται οι απαιτήσεις των μελών της ομάδας 
έργου, η απαίτηση συμμετοχής σε συγκεκριμένο αριθμό μεγάλων συμβάσεων προσλήψεων (άνω 
των 500 εργαζομένων) δεν μπορεί να καλυφθεί από επαγγελματική εμπειρία που αποκτήθηκε 
εντός του υποψήφιου οικονομικού φορέα από θέση εσωτερικού στελέχους Διοίκησης 
Ανθρώπινου δυναμικού (in-house HR). 

 

 

Ερώτημα 10 

«Σύμφωνα με την παρ. 2.2.4 Καταλληλότητα άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας 

αναφέρεται: «Οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν στη διαδικασία σύναψης της παρούσας 

σύμβασης απαιτείται να ασκούν επαγγελματική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, ήτοι την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών. …» Παρακαλώ να μας 

διευκρινίσετε εάν επί ενώσεων/κοινοπραξιών η συγκεκριμένη προϋπόθεση μπορεί να καλύπτεται 

από ένα μέλος τους ή εάν απαιτείται να καλύπτεται από κάθε μέλος της ένωσης χωριστά.» 

 
Απάντηση Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. 

Διευκρινίζεται ότι, η προϋπόθεση που αναφέρεται στην παρ. 2.2.4 «Καταλληλότητα άσκησης 
επαγγελματικής δραστηριότητας» της διακήρυξης ότι, «Οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν 
στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης απαιτείται να ασκούν επαγγελματική 
δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο των παρεχόμενων υπηρεσιών, ήτοι την παροχή 
συμβουλευτικών υπηρεσιών. …», σε περίπτωση ενώσεων/κοινοπραξιών απαιτείται να 
καλύπτεται από κάθε μέλος της ένωσης χωριστά. 
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 ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

 

Η Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε., σχετικά με τον ηλεκτρονικό δημόσιο ανοικτό διαγωνισμό άνω των ορίων 
Δ8481, με τίτλο «ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» (Α/Α ΕΣΗΔΗΣ: 491049), προκειμένου να διασφαλιστεί η πληρότητα των 
προσφορών και να εξασφαλιστεί η μέγιστη δυνατή συμμετοχή σε αυτόν, καθώς και λόγω του 
εύρους και της πολυπλοκότητας του έργου, μεταθέτει την καταληκτική ημερομηνία υποβολής 
προσφορών από τις 11/08/2026, ώρα 12:00 στις 11/09/2026 και ώρα 12:00. Συνεπώς η 
ημερομηνία ηλεκτρονικής αποσφράγισης προσφορών μετατίθεται από τις 12/08/2026 ώρα 12:00, 
στις 14/09/2026 και ώρα 12:00. 

Λόγω της μετάθεσης της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών, η εγγύηση 
συμμετοχής θα πρέπει να ισχύει τουλάχιστον για τριάντα (30) ημέρες μετά τη λήξη του νέου 
χρόνου ισχύος των προσφορών. Στη περίπτωση αυτή, στην εγγυητική επιστολή συμμετοχής, 
όπου απαιτείται, θα πρέπει να αναγράφεται η νέα καταληκτική ημερομηνία υποβολής 
προσφορών. 

 
 
 
 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΙΑ 
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