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 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ υπ΄αριθ. 33/2026

για την υποβολή προσφοράς για υπηρεσίες φύλαξης του Νοσοκομείου, του Κοινοτικού 
Κέντρου Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων και του Κέντρου Φυσικής Ιατρικής 
Αποκατάστασης για δύο μήνες

ΠΡΟΣ
                         την εταιρεία ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.

Συνοπτικός Πίνακας Διαδικασίας

Αναθέτουσα Αρχή/Επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΠΑΤΡΩΝ 
«ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ» 

Αριθμός Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) 090023986
Κωδικός Αναθέτουσας Αρχής για την ηλεκτρονική 
τιμολόγηση 1015.Ε00189.0001

Ταχυδρομική διεύθυνση ΕΡΥΘΡΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥ 40
Πόλη ΠΑΤΡΑ
Ταχυδρομικός Κωδικός 263 31
Τηλέφωνο 2613 61 21 41
Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο (e-mail) promithies.karaman@gmail.com
Αρμόδιος για πληροφορίες Μαρία Σγούρου
Γενική Διεύθυνση στο διαδίκτυο  (URL) https://www.karamandaneio.gov.gr
Αντικείμενο διαγωνιστικής διαδικασίας Υπηρεσίες φύλαξης
Κριτήριο κατακύρωσης Πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 

προσφορά, βάσει τιμής
Κωδικός του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 
συμβάσεων (CPV) 79713000-5

ΑΛΕ του προϋπολογισμού 2420912

ΑΔΑ Ανάληψης Δαπάνης 9ΧΧ3469076-Ψ0Ζ, 99ΙΔ469076-ΜΝ1, 
ΡΞΦΟ469076-Χ7Κ

Τόπος Κατάθεσης των Προσφορών

Έντυπη υποβολή:
ΓΝΠΠ ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ
(Πρωτόκολλο)
Ερυθρού Σταυρού 40
263 31, Πάτρα 
Ή ηλεκτρονική στο e-mail: 
promithies.karaman@gmail.com

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών 01/09/2026
Διάρκεια της σύμβασης Δύο (2) μήνες 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ 
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Πληροφορίες: Σγούρου Μαρία
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Το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Πατρών «ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ» 
καλεί 

την εταιρεία ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.
να υποβάλει προσφορά για υπηρεσίες φύλαξης του Νοσοκομείου, του Κοινοτικού 
Κέντρου Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων και του Κέντρου Φυσικής Ιατρικής 

Αποκατάστασης για δύο μήνες, προϋπολογισθείσας δαπάνης 42.500,00 € άνευ του 
ΦΠΑ.

Συνοπτικός πίνακας τόπου και χρόνου διενέργειας διαγωνισμού

ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΣΤΟ 

ΚΗΜΔΗΣ

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ & ΩΡΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

ΓΝΠΠ 
«ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ»

28/09/2026

ΗΜΕΡΑ: Παρασκευή

02/09/2026

ΗΜΕΡΑ: Τετάρτη
ΩΡΑ: 14:00 μ. μ.

1. Θεσμικό πλαίσιο

Η ανάθεση και εκτέλεση της σύμβασης διέπονται από την κείμενη νομοθεσία, τις κατ’ 
εξουσιοδότηση αυτής εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, όπως ισχύουν, τις διοικητικές πράξεις 
της αναθέτουσας αρχής, και ιδίως:

-    Τον ν. 4412/2016 (Α’ 147) “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

-    Tον Ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Φ.Ε.Κ. 
81/Α/2005), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

-    Tην αριθ. Γ4β/ΓΠ.οικ 33836/29-07-2025 (ΦΕΚ 990/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./05-08-2025) απόφαση 
διορισμού της Διοικήτριας του Νοσοκομείου

-  Την αριθ. 372/13686/06-07-2026 Απόφαση Διοικήτριας με θέμα: «Έγκριση 1) αναγκαιότητας-
σκοπιμότητας και δαπάνης 52.700,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. για υπηρεσίες φύλαξης 
του Νοσοκομείου, του Κοινοτικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων και του Κέντρου 
Φυσικής Ιατρικής Αποκατάστασης για δύο μήνες και 2) διενέργειας πρόσκλησης προς την 
εταιρεία ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.»

2. Συνοπτική περιγραφή φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης
Αντικείμενο της σύμβασης είναι η προμήθεια υπηρεσιών φύλαξης του Νοσοκομείου, του 
Κοινοτικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων και του Κέντρου Φυσικής Ιατρικής 
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Αποκατάστασης με τρεις βάρδιες/κάθε ημέρα ανά δομή, πρωινή (07:00-15:00), απογευματινή 
(15:00-23:00) και νυχτερινή (23:00-07:00), 1 φύλακας/βάρδια.
Οι προς προμήθεια υπηρεσίες κατατάσσονται στον κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 
συμβάσεων (CPV): 79713000-5.

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 52.700,00€ συμπεριλαμβανομένου 
ΦΠΑ (προϋπολογισμός χωρίς ΦΠΑ: € 42.500,00  + 10.200,00 ΦΠΑ = € 52.700,00).

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε δύο (2) μήνες από 04/09/2026 έως 03/11/2026 ή νωρίτερα 
έως την ολοκλήρωση του ετήσιου διαγωνισμού για την υπηρεσία.

Αναλυτική περιγραφή του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης δίδεται στο 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της παρούσας.

Η σύμβαση θα ανατεθεί με το κριτήριο της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη 
προσφοράς, αποκλειστικά βάσει της τιμής.

3.   Χρηματοδότηση της σύμβασης

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι το ΓΝΠΠ «ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ». Η 
δαπάνη για την εν λόγω σύμβαση βαρύνει την με Α.Λ.Ε: 2420912, σχετική πίστωση του 
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026 του Φορέα.

Για την παρούσα διαδικασία έχουν εκδοθεί οι απόφαση με αρ. πρωτ.17111/26-08-2026 (ΑΔΑ: 
ΡΞΦΟ469076-Χ7Κ), 17112/26-08-2026 (ΑΔΑ: 99ΙΔ469076-ΜΝ1) και 17106/26-08-2026 (ΑΔΑ: 
9ΧΧ3469076-Ψ0Ζ)για την ανάληψη υποχρέωσης/έγκριση δέσμευσης πίστωσης για το οικονομικό 
έτος 2026 και έλαβε α/α 342, 343 και 344 καταχώρησης στο μητρώο δεσμεύσεων/Βιβλίο 
εγκρίσεων & Εντολών Πληρωμής του φορέα.

4.   Προθεσμία παραλαβής προσφορών

Η καταληκτική ημερομηνία παραλαβής των προσφορών είναι η 02/09/2026 ημέρα Τετάρτη και 
ώρα 14:00 μ.μ. Οι προσφορές πρέπει να περιέλθουν στο πρωτόκολλο του νοσοκομείου ή στο 
e-mail: promithies.karaman@gmail.com μέχρι την προθεσμία αυτή, διαφορετικά θεωρούνται 
εκπρόθεσμες και επιστρέφονται χωρίς να αποσφραγιστούν.

5.   Χρόνος ισχύος προσφορών
Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους προσφέροντες για χρονικό διάστημα εξήντα (60) 
ημερών από την επόμενη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών. Προσφορά 
που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του παραπάνω αναφερόμενου απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη.

6.   Προϋποθέσεις  συμμετοχής - Λόγοι αποκλεισμού

Απαραίτητη προϋπόθεση για να γίνει αποδεκτή η προσφορά σας είναι να μην υπάρχει για την 
εταιρεία κανένας από τους ακόλουθους λόγους αποκλεισμού:

1) Αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση σε βάρος του διευθύνοντα Σύμβουλου, των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και των προσώπων, στα οποία με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, για ένα 
από τα ακόλουθα εγκλήματα: 
α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης-
πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του 
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οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L 300 της 11.11.2008 σ.42), και τα εγκλήματα του άρθρου 187 
του Ποινικού Κώδικα (εγκληματική οργάνωση),
β) ενεργητική δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης 
της δωροδοκίας στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών-
μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, σ. 1) και στην παρ. 1 του άρθρου 2 της 
απόφασης-πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, για την 
καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και 
όπως ορίζεται στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α 
(δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 (δωροδοκία 
δικαστικών λειτουργών), 237Α παρ. 2 (εμπορία επιρροής – μεσάζοντες), 396 παρ. 2 
(δωροδοκία στον ιδιωτικό τομέα) του Ποινικού Κώδικα,
γ) απάτη εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης, κατά την έννοια των άρθρων 3 
και 4 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/1371 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης 
Ιουλίου 2017 σχετικά με την καταπολέμηση, μέσω του ποινικού δικαίου, της απάτης εις βάρος 
των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης (L 198/28.07.2017) και τα εγκλήματα των άρθρων 
159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 216 (πλαστογραφία), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 
237 παρ. 2-4 (δωροδοκία δικαστικών λειτουργών), 242 (ψευδής βεβαίωση, νόθευση κ.λπ.) 374 
(διακεκριμένη κλοπή), 375 (υπεξαίρεση), 386 (απάτη), 386Α (απάτη με υπολογιστή), 386Β 
(απάτη σχετική με τις επιχορηγήσεις), 390 (απιστία) του Ποινικού Κώδικα και των άρθρων 155 
επ. του Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα (ν. 2960/2001, Α’ 265), όταν αυτά στρέφονται κατά των 
οικονομικών συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή συνδέονται με την προσβολή αυτών των 
συμφερόντων, καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 23 (διασυνοριακή απάτη σχετικά με τον 
ΦΠΑ) και 24 (επικουρικές διατάξεις για την ποινική προστασία των οικονομικών συμφερόντων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης) του ν. 4689/2020 (Α’ 103),
δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως 
ορίζονται, αντιστοίχως, στα άρθρα 3-4 και 5-12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/541 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση της 
τρομοκρατίας και την αντικατάσταση της απόφασης-πλαισίου 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου 
και για την τροποποίηση της απόφασης 2005/671/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 88/31.03.2017) ή 
ηθική αυτουργία ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο άρθρο 14 
αυτής, και τα εγκλήματα των άρθρων 187Α και 187Β του Ποινικού Κώδικα, καθώς και τα 
εγκλήματα των άρθρων 32-35 του ν. 4689/2020 (Α’103),
ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, 
όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 20ης Μαΐου 2015, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του 
χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες 
ή για τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
648/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, και την κατάργηση της οδηγίας 
2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και της οδηγίας 2006/70/ΕΚ της 
Επιτροπής (ΕΕ L 141/05.06.2015) και τα εγκλήματα των άρθρων 2 και 39 του ν. 4557/2018 (Α’ 
139), 
στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της 
Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 
2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία 
των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του 
Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1), και τα εγκλήματα του άρθρου 323Α του Ποινικού 
Κώδικα (εμπορία ανθρώπων). 
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Ο οικονομικός φορέας αποκλείεται, όταν το πρόσωπο εις βάρος του οποίου εκδόθηκε 
αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού 
οργάνου του ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. Η 
υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά: 

- στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών 
εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.) τους διαχειριστές.

- στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα Σύμβουλο, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας.

- στις περιπτώσεις Συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

- σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση  νόμιμο 
εκπρόσωπο.

Η αμετάκλητη καταδίκη για δωροδοκία εκτός από τα φυσικά πρόσωπα αφορά και στο νομικό 
πρόσωπο. 

2) Αθέτηση των υποχρεώσεων όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής 
ασφάλισης που έχει διαπιστωθεί από δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και 
δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα με διατάξεις της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ή την εθνική 
νομοθεσία.
3) Διάπραξη σοβαρού επαγγελματικού παραπτώματος, το οποίο θέτει εν αμφιβόλω την 
ακεραιότητά του, σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στην παρ. 4 περ. θ του άρθρου 73 
του Ν. 4412/2016. Ως σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα νοούνται, ιδίως, οι λόγοι που 
αναφέρονται στην περίπτωση γ της παρ. 2 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010. Ο οικονομικός 
φορέας αποκλείεται όταν έχουν επιβληθεί σε βάρος του, μέσα σε χρονικό διάστημα δύο (2) ετών 
πριν από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής προσφοράς: αα) τρεις (3) πράξεις 
επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζονται, σύμφωνα με την υπουργική 
απόφαση 2063/Δ1632/2011 (Β' 266), όπως εκάστοτε ισχύει, ως «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» 
σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή ββ) 
δύο (2) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που αφορούν στην αδήλωτη 
εργασία, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από δύο (2) διενεργηθέντες ελέγχους. Οι υπό αα' και 
ββ' κυρώσεις πρέπει να έχουν αποκτήσει τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ.

7.   Περιεχόμενα φακέλου προσφοράς
Στον φάκελο θα πρέπει να περιλαμβάνονται με ποινή αποκλεισμού τα κάτωθι δικαιολογητικά:

1)    Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, υπογεγραμμένη από τον 
προσφέροντα, χωρίς να απαιτείται θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, όπου θα δηλώνεται 
ότι:
1.   Έλαβε γνώση των όρων της παρούσας Πρόσκλησης τους οποίους αποδέχεται 
ανεπιφύλακτα 
2.   Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσης του σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της 
αναθέτουσας αρχής για αναβολή ή ακύρωση-ματαίωση της διαγωνιστικής διαδικασίας
3.   Συμμετέχει με μία μόνο προσφορά στο πλαίσιο του παρόντος διαγωνισμού
4.   Ο χρόνος ισχύος της προσφοράς είναι 60 ημέρες
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5.   Συμμορφώνεται πλήρως με τις τεχνικές προδιαγραφές του Παραρτήματος της πρόσκλησης
6. Δεν συντρέχουν για τον οικονομικό φορέα οι λόγοι αποκλεισμού του άρθρου 6 της παρούσας
2)    Φορολογική Ενημερότητα έκδοσης έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή της 
προσφοράς
3)    Ασφαλιστική Ενημερότητα έκδοσης έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή της 
προσφοράς
4)    Αναλυτικό πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης ΓΕΜΗ, σε περίπτωση εταιρείας, από 
το οποίο να προκύπτει ο/η νόμιμος εκπρόσωπος
5)    Τεχνική προσφορά με περιγραφή της υπηρεσίας και οτιδήποτε αποδεικνύει κατά την κρίση 
των προσφερόντων τη συμμόρφωση με τις τεχνικές προδιαγραφές
6)    Οικονομική προσφορά 

Στην οικονομική προσφορά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010, όπως 
ισχύει, θα εξειδικεύονται τα παρακάτω στοιχεία:
-Ο αριθμός των εργαζομένων που θα απασχοληθούν για την εκτέλεση της υπηρεσίας (στο 
έργο),
-Οι ημέρες και οι ώρες εργασίας,
-Η συλλογική σύμβαση εργασίας, στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι (αριθμός, ΦΕΚ 
κτλ),
Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές 
αυτών των
εργαζομένων,
-Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά,
- εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών
- κόστος αναλωσίμων, εργολαβικό κέρδος
- νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.
Επιπροσθέτως, υποχρεούνται να επισυνάπτουν στην οικονομική προσφορά αντίγραφο της 
συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι
Η τιμή της παρεχόμενης υπηρεσίας δίνεται  σε ευρώ ανά μονάδα. 

8.   Κριτήριο κατακύρωσης

Κριτήριο κατακύρωσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, 
αποκλειστικά βάσει της τιμής. 

9.  Ματαίωση της διαδικασίας

Η αναθέτουσα αρχή ματαιώνει ή δύναται να ματαιώσει εν όλω ή εν μέρει, αιτιολογημένα, τη 
διαδικασία ανάθεσης, για τους λόγους και υπό τους όρους του άρθρου 106 του ν. 4412/2016. 
Επίσης, αν διαπιστωθούν σφάλματα ή παραλείψεις σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας 
ανάθεσης, μπορεί, να ακυρώσει μερικώς τη διαδικασία ή να αναμορφώσει ανάλογα το 
αποτέλεσμά της ή να αποφασίσει την επανάληψή της από το σημείο που εμφιλοχώρησε το 
σφάλμα ή η παράλειψη.

10.  Σύμβαση

Μετά την απόφαση κατακύρωσης υπογράφεται και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη η Σύμβαση.
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Η  Σύμβαση περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία της προμήθειας και τουλάχιστον τα εξής:
1. Τον τόπο και χρόνο υπογραφής της Σύμβασης
2. Τα συμβαλλόμενα μέρη
3. Τα προς προμήθεια υλικά - υπηρεσία και την ποσότητα αυτών
4. Την τιμή
5. Τον τόπο, τρόπο και χρόνο παράδοσης των υλικών - υπηρεσίας
6. Τον τρόπο επίλυσης τυχόν διαφορών
7. Τον τρόπο και χρόνο πληρωμής.

11.  Όροι εκτέλεσης της σύμβασης

Ο προμηθευτής καθ’ όλη την διάρκεια της σύμβασης οφείλει να τηρεί τις υποχρεώσεις στους 
τομείς του περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, συλλογικές 
συμβάσεις, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές 
συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου.

Επίσης ο προμηθευτής καθ’ όλη την διάρκεια της σύμβασης οφείλει να εφαρμόζει τις διατάξεις 
της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου. 

12.  Τρόπος παραλαβής των υλικών - υπηρεσίας

H παραλαβή των υλικών - υπηρεσίας γίνεται από επιτροπή σύμφωνα με την παρ. 11 περ. β του 
άρθρου 221 του Ν.4412/16 σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 208 του ως άνω νόμου. Η 
επιτροπή παραλαβής, μετά τους προβλεπόμενους ελέγχους συντάσσει πρωτόκολλο σύμφωνα 
με την παρ. 3 του άρθρου 208 του ν. 4412/16. 

13.  Αναστολή - Καταγγελία και λύση της σύμβασης

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να αναστείλει την εφαρμογή μέρους ή του συνόλου 
της Σύμβασης με έγγραφη γνωστοποίηση στον Προμηθευτή σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Ν. 
4412/2016 άρθρο 133. Στην γνωστοποίηση αυτή προσδιορίζονται οι λόγοι που καθιστούν 
αναγκαία την αναστολή, η ημερομηνία έναρξης της καθώς και η πιθανολογούμενη διάρκεια της. 
Από την ημερομηνία έναρξης της αναστολής ο Προμηθευτής απαλλάσσεται εκείνων των 
συμβατικών υποχρεώσεων η εκπλήρωση των οποίων έχει ανασταλεί.

Σε περίπτωση λύσης ή πτώχευσης του Προμηθευτή που αναφέρεται στην αρχή της παρούσας 
ή θέσης της περιουσίας αυτού σε αναγκαστική διαχείριση, τότε η παρούσα σύμβαση λύεται 
αυτοδίκαια από την ημέρα επέλευσης των ανωτέρω γεγονότων.
Τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
132 του Ν. 4412/2016.

14.  Τρόπος πληρωμής

Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται με το 100% της συμβατικής αξίας μετά την 
τμηματική μηνιαία οριστική παραλαβή των υλικών - υπηρεσίας. Οι πληρωμές θα γίνονται με την 
προσκόμιση των νομίμων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις 
ισχύουσες διατάξεις καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή.
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Ο Προμηθευτής επιβαρύνεται με παρακράτηση φόρου εισοδήματος, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις (Ν. 2238/94, ΦΕΚ 151 / Α / 94, Ν.4172/2013 ΦΕΚ 167/ Α / 2013 άρθρα 61,62 & 64 
όπως εκάστοτε ισχύει).

Στην αμοιβή του Προμηθευτή χωρίς ΦΠΑ, περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων νόμιμες κρατήσεις, 
ως και κάθε άλλη επιβάρυνση:
- υπέρ ΕΑΑΔΗΣΥ 0,10%, επί της καθαρής αξίας, 
- υπέρ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 2%, επί της καθαρής αξίας 
- ΦΟΡΟΣ 8% για υπηρεσίες

Ο Προμηθευτής έχει την υποχρέωση έκδοσης ηλεκτρονικού τιμολογίου (Κωδικός Ηλεκτρονικής 
Τιμολόγησης 1015.Ε00189.0001).

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ
υπηρεσίας φύλαξης του Νοσοκομείου, της Ψυχιατρικής Κλινικής Παιδιών και Εφήβων 
και του Κέντρου Φυσικής Ιατρικής Αποκατάστασης 

Οι οικονομικοί φορείς ή προσφέροντες θα πρέπει: 

1. να είναι εγγεγραμμένοι σε ένα από τα επαγγελματικά ή εμπορικά μητρώα της χώρας 
εγκατάστασής τους με εγγεγραμμένη δραστηριότητα αυτήν του αντικειμένου της παρούσας, 
2. να είναι εφοδιασμένοι με άδεια λειτουργίας ως εταιρείες παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, 
εκδοθείσα από την Ελληνική Αστυνομία σύμφωνα με το Ν 2518/97 ( ΦΕΚ Α 164),

Περιγραφή της υπηρεσίας 

Ο ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει υπηρεσία φύλαξης του χώρου (κτήριο και 
περιβάλλων χώρος) του Νοσοκομείου, Κοινοτικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Παιδιών και 
Εφήβων και του Κέντρου Φυσικής ιατρικής Αποκατάστασης.

Οι φύλακες θα απασχολούνται σε καθημερινή βάση (συμπεριλαμβάνονται Σαββατοκύριακα και 
Αργίες), σε τρεις οκτάωρες βάρδιες ως εξής :

1. Πρωινή Βάρδια (07:00 πμ – 15:00 μμ) : 3 άτομα (1 για το Νοσοκομείο, 1 για την Ψυχιατρική 
Κλινική Παιδιών και Εφήβων και 1 για τη Νέα Μονάδα Σπαστικών Παίδων-Κέντρο Ημερήσιας 
Φροντίδας)

2. Απογευματινή Βάρδια (15:00 μμ - 23:00 μμ) : 3 άτομα (1 για το Νοσοκομείο, 1 για την 
Ψυχιατρική Κλινική Παιδιών και Εφήβων και 1 για τη Νέα Μονάδα Σπαστικών Παίδων-Κέντρο 
Ημερήσιας Φροντίδας)

3. Νυχτερινή Βάρδια (23:00 μμ - 07:00 πμ) : 3 άτομα (1 για το Νοσοκομείο, 1 για την Ψυχιατρική 
Κλινική Παιδιών και Εφήβων και 1 για τη Νέα Μονάδα Σπαστικών Παίδων-Κέντρο Ημερήσιας 
Φροντίδας).
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Ο ανάδοχος θα παρέχει στις δομές του Νοσοκομείο τις εξής υπηρεσίες ανάλογα με τις ανάγκες:
- Φύλαξη, έλεγχος και εποπτεία των εξωτερικών και εσωτερικών χώρων με συνεχείς 
περιπολίες.
-  Διευθέτηση παρκαρίσματος οχημάτων στους εξωτερικούς χώρους
-  Πρόληψη ενδεχόμενης δολιοφθοράς.
- Απαγόρευση εισόδου ατόμων που δεν ανήκουν στο προσωπικό του Νοσοκομείου ή δεν έχουν 
άδεια εισόδου από το Νοσοκομείο.
-  Άμεση επέμβαση για κατάσβεση πυρκαγιάς σε συνεργασία με τους υπεύθυνους  του 
Νοσοκομείου και την έγκαιρη ειδοποίηση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας (ΤΗΛ. 199).

-  Ειδοποίηση της Άμεσης Δράσης όπου και όταν απαιτείται (ΤΗΛ. 100).
-  Τήρηση βιβλίου συμβάντων.
- Παράσταση στις αστυνομικές και δικαστικές αρχές εάν αυτό ζητηθεί από το Νοσοκομείο και 
παροχή πληροφοριών για ότι υπέπεσε στην αντίληψή τους.

Οι υπάλληλοι του αναδόχου θα ενημερώνουν για οποιοδήποτε πρόβλημα τον Προϊστάμενο 
Επιστασίας και το διοικητικό διευθυντή του Νοσοκομείου. 

Προσόντα φυλάκων

Κάθε φύλακας :

1. Θα έχει την κατάλληλη γνώση για την φύλαξη και θα διαθέτει υποχρεωτικά άδεια ασκήσεως 
επαγγέλματος.

2. Θα διαθέτει την κατάλληλη εμπειρία. Για τον λόγο αυτό θα έχει προϋπηρεσία ως φύλακας για 
ικανό χρονικό διάστημα τουλάχιστον ενός (1) έτους.

3. Θα έχει συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του.

4. Θα φέρει ομοιόμορφη και ομοιόχρωμη ενδυμασία (στολή), με μικρή ταμπέλα στο αριστερό 
ημιθωράκιο όπου θα αναγράφεται το ονοματεπώνυμο και η ιδιότητά  του και θα έχει πάντοτε 
άψογη εξωτερική εμφάνιση.

5. Θα φέρει αλεξίσφαιρο γιλέκο. 

6. Θα διαθέτει την ικανότητα της καλής επικοινωνίας με το κοινό.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

1. O ανάδοχος έχει την υποχρέωση να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο αριθμό 
προσωπικού για τη φύλαξη των αντίστοιχων εγκαταστάσεων και να αναπληρώνει χωρίς 
καθυστέρηση τους υπαλλήλους της που απουσιάζουν για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, ασθένεια 
κ.λπ.). Σε περίπτωση ασθένειας κατά την ώρα της υπηρεσίας τους ή αν τυχόν κριθούν 
ακατάλληλοι από την Αναθέτουσα Αρχή, θα υπάρχει δυνατότητα άμεσης αντικατάστασης από 
συναδέλφους τους, έχοντας την σχετική όμοια επαγγελματική ιδιότητα, ασφάλιση και προσόντα. 
2. Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να συνεργάζεται με την Αναθέτουσα Αρχή για την τήρηση 
της σύμβασης. 
3. Ο ανάδοχος οφείλει να επισκεφτεί τους χώρους των προς φύλαξη κτιρίων, ελέγξει τις 
εγκαταστάσεις και βεβαιωθεί ότι πληρούν όλες τις προϋποθέσεις για απρόσκοπτη, 
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αποτελεσματική και ασφαλή εργασία του προσωπικού του, σε περίπτωση δε ατυχήματος θα 
είναι ο μόνος υπεύθυνος. 
4. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει έναν επόπτη, για την επίβλεψη της σύμβασης και 
επικοινωνία με αρμόδια όργανα της Αναθέτουσας Αρχής τον/την οποίο-α θα γνωστοποιήσει σε 
αυτήν. 
5. Ο ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει κάθε μέτρο ασφαλείας και προστασίας για την 
αποτροπή ζημιάς, φθοράς ή βλάβης σε πράγματα και εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής 
και είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση κάθε είδους ζημιάς, φθοράς ή βλάβης που θα 
προκληθεί στο προσωπικό ή σε πράγματα και εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής που θα 
προκληθούν από πράξεις ή παραλείψεις των υπαλλήλων του ή τρίτων κατά την εκτέλεση της 
σύμβασης. 
6. Κατά τη διάρκεια της σύμβασης αλλά και μετά το πέρας αυτής το προσωπικό φύλαξης και 
γενικότερα ο ανάδοχος, έχουν υποχρέωση τήρησης του απορρήτου σχετικά με όσα περιέχονται 
σε γνώση τους (έγγραφα στοιχεία, σχέδια κατόψεων και κάθε άλλου είδους πληροφορίες) και 
αφορούν την αναθέτουσα αρχή ή τις δραστηριότητές της. Σε περίπτωση που αποδειχθεί η μη 
τήρηση του απορρήτου η αναθέτουσα αρχή μπορεί να ζητήσει αποζημίωση και να λύσει τη 
σύμβαση μονομερώς. 
7. Ο ανάδοχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με όλες τις υποχρεώσεις τις απορρέουσες από 
την κείμενη νομοθεσία αναφορικά με τη λειτουργία των Ι.Ε.Π.Υ.Α. Ενδεικτικά υποχρεούται να 
τηρεί τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του ν. 2518/1997 (ΦΕΚ Α’/164) «Προϋποθέσεις 
λειτουργίας ΙΕΠΥΑ. Προσόντα και υποχρεώσεις του προσωπικού αυτών και άλλες διατάξεις», 
όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με τον ν. 3707/2008 (ΦΕΚ Α/209), τα οριζόμενα στην 
ΚΥΑ1016/109/151-α’/2009 περί καθορισμού των τεχνικών προδιαγραφών των προστατευτικών 
μέσων του προσωπικού ασφαλείας των Ι.Ε.Π.Υ.Α., καθώς και κάθε άλλη σχετική διάταξη. Σε 
περίπτωση που το προσωπικό του χρησιμοποιεί στολή θα πρέπει αυτή να διαθέτει αντίστοιχη 
έγκριση. 
8. Ο ανάδοχος και το προσωπικό ασφαλείας που θα χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση της 
σύμβασης, δεν έχουν καμία απολύτως σχέση εξαρτημένης εργασίας με την αναθέτουσα αρχή, 
οι δε μισθοί και αμοιβές τους, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις (δώρα 
Χριστουγέννων και Πάσχα, αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ή οποιαδήποτε άλλη 
αμοιβή, εισφορές κλπ), οι οποίες επιβάλλονται από την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, 
βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο, ο οποίος είναι ο μόνος υπεύθυνος έναντι αυτών με τους 
οποίους συνδέεται με εργασιακή ή άλλη σχέση καθώς και έναντι τρίτων εξ’ αφορμής των 
σχέσεων αυτών. 
9. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της 
περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το 
δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις 
περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X 
του Προσαρτήματος Α΄ του Ν.4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και 
βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της σύμβασης και τις αρμόδιες 
δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς 
τους. Ειδικότερα, ως προς την εθνική εργατική και κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία, ο 
ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόμους τους σχετικούς με την εργασία 
(Εργατική Νομοθεσία) και τις διατάξεις για αμοιβές, και με τη ρητή υποχρέωση να καταβάλει τις 
νόμιμες αποδοχές στους εργαζόμενους οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι 
κατώτερες των προβλεπόμενων από τις οικίες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, στις οποίες 
τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, να τηρεί το νόμιμο ωράριο εργασίας, ως και τις νόμιμες 
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ασφαλιστικές καλύψεις, τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, τις λοιπές 
κοινωνικές παροχές, αποζημιώσεις, φόρους, κ.λ.π., θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών 
Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει απ’ αυτές. Επίσης υποχρεούται να 
εκπληρώνει όλες του τις υποχρεώσεις απέναντι στο Δημόσιο, στους ασφαλιστικούς φορείς και 
σε κάθε τρίτο. 
10. Η αναθέτουσα αρχή θα ελέγχει την τήρηση των ανωτέρω. Ο ανάδοχος υποχρεούται να 
προσκομίζει κάθε μήνα στο Νοσοκομείο κατάσταση προσωπικού θεωρημένη από την 
επιθεώρηση εργασίας, δεδουλευμένο πρόγραμμα εργασίας και μισθοδοτικές καταστάσεις των 
υπαλλήλων του. Επιπλέον το Νοσοκομείο δεν θα επιτρέπει σε κανένα εργαζόμενο του 
αναδόχου να εργάζεται αν δεν αποδεικνύεται η ασφαλιστική του κάλυψη, υποχρεουμένου του 
εργολάβου να εφοδιάζει το Νοσοκομείο με τα σχετικά και επίσημα έγγραφα.

Σε περίπτωση δε που διαπιστωθεί παράβαση των παραπάνω αναφερόμενων όρων παρέχεται 
το δικαίωμα στην αναθέτουσα αρχή να καταγγείλει μονομερώς τη σύμβαση. 
11. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την ασφάλεια των 
εργαζομένων και είναι αποκλειστικός και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα 
που ήθελε συμβεί στο προσωπικό του. 
12. Ο ανάδοχος υποχρεούται στην παροχή στο προσωπικό του των νομίμων αδειών, 
αναπαύσεων και να καλύπτει τα κενά από ασθενείς ή αδικαιολόγητες απουσίες για την 
εκπλήρωση των αναλαμβανομένων με την παρούσα υποχρεώσεών του έναντι της αναθέτουσα 
αρχής 
13. Κατά την υπογραφή της σύμβασης ο ανάδοχος υποχρεούται να καταθέσει  τις άδειες 
εργασίας του προσωπικού που θα απασχολήσει κατά την εκτέλεσή της.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ

                 ΑΣΠΑΣΙΑ ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ 
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