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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ  Νο2 

ΤΕΥΧΩΝ ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗΣ ΔΕΑ – 526078 

ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ THΝ: 

 

«Παροχή υπηρεσιών για τον σχεδιασμό, υλοποίηση και λειτουργία ψηφιακού περιβάλλοντος και την 

επιχειρησιακή υποστήριξη της διαδικασίας μεταβίβασης παγίων διασυνδεδεμένων Χρηστών του 

ΕΣΜΗΕ στον ΑΔΜΗΕ» 

 

Με το παρόν Συμπλήρωμα Νο2: 

 

α) Τροποποιείται η απαίτηση του κριτηρίου επιλογής Β.2 «Τεχνική και Επαγγελματική Ικανότητα» και συγκεκριμένα 

το κριτήριο Β.2.1 του Άρθρου 11 της Διακήρυξης. Ειδικότερα, το κριτήριο Β.2.1, το οποίο αρχικά όριζε ότι: 

“Οι υποψήφιοι Ανάδοχοι, κατά τη διάρκεια των πέντε (5) ετών (2021, 2022, 2023, 2024 και 2025), θα 

πρέπει:  

1. Να έχουν εκτελέσει επιτυχώς τρεις (3) ή περισσότερες συμβάσεις, οι οποίες  αθροιστικά, καλύπτουν 

το σύνολο του αντικειμένου του παρόντος διαγωνισμού, ήτοι σχεδιασμό, υλοποίηση και τεχνική υποστήριξη 

παραγωγικής λειτουργίας ψηφιακού συστήματος υποστήριξης διαδικασιών καθώς και διαγνωστική ανάλυση 

υφιστάμενης κατάστασης και ανασχεδιασμό επιχειρησιακών διαδικασιών, τόσο κύριων λειτουργιών, όσο και 

υποστηρικτικών λειτουργιών, στην Ελλάδα ή/και στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Το άθροισμα των συμβατικών 

τιμημάτων των ανωτέρω συμβάσεων πρέπει να ανέρχεται σε τουλάχιστον δύο εκατομμύρια ευρώ 

(€2.000.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, ενώ η συμβατική αξία εκάστης σύμβασης που 

προσμετράται για την πλήρωση της παρούσας απαίτησης δεν δύναται να είναι μικρότερη των εκατό 

χιλιάδων ευρώ (€100.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Ειδικότερα: 

- Τουλάχιστον μία (1) εκ των ανωτέρω συμβάσεων να είναι ολοκληρωμένη και να αφορά σε σχεδιασμό, 

υλοποίηση και τεχνική υποστήριξη παραγωγικής λειτουργείας ψηφιακού συστήματος σε εταιρείες στον 

κλάδο των κρίσιμων υποδομών δικτύου στην Ελλάδα ή/και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, συνολικής αξίας 

τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ (€500.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Σε περίπτωση 

που η σύμβαση περιλαμβάνει και λοιπά συμβατικά αντικείμενα, για την πλήρωση του παρόντος υπό-

κριτηρίου, λαμβάνεται υπόψη αποκλειστικά η αξία που αντιστοιχεί στις ανωτέρω υπηρεσίες. Για τυχόν 

επιπλέον συμβάσεις που καλύπτουν το αντικείμενο του σχεδιασμού, υλοποίησης και τεχνικής 
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υποστήριξης παραγωγικής λειτουργίας ψηφιακού συστήματος υποστήριξης διαδικασιών στην Ελλάδα 

ή/και στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι αποδεκτό να βρίσκονται σε στάδιο πλήρους παραγωγικής λειτουργίας 

ή / και συντήρησης – υποστήριξης, υπό την προϋπόθεση ότι έχει ολοκληρωθεί επιτυχώς τουλάχιστον το 

70% του συνολικού συμβατικού αντικειμένου. 

- Τουλάχιστον μία (1) εκ των ανωτέρω συμβάσεων να είναι ολοκληρωμένη και να αφορά σε διαγνωστική 

ανάλυση υφιστάμενης κατάστασης και ανασχεδιασμό επιχειρησιακών διαδικασιών, τόσο κύριων 

λειτουργιών, όσο και υποστηρικτικών λειτουργιών, στην Ελλάδα ή/και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 

συνολικής αξίας τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ (€500.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου 

ΦΠΑ. Τυχόν αξία λοιπών συμβατικών αντικειμένων της ίδιας σύμβασης δεν προσμετράται για την 

πλήρωση του παρόντος υπό-κριτηρίου. 

- Τουλάχιστον μία (1) εκ των ανωτέρω συμβάσεων να είναι ολοκληρωμένη και να αφορά σε διαγνωστική 

ανάλυση υφιστάμενης κατάστασης και ανασχεδιασμό επιχειρησιακών διαδικασιών σε εταιρείες στον 

κλάδο των κρίσιμων υποδομών δικτύου στην Ελλάδα ή/και στην Ευρωπαϊκή Ένωση συνολικού 

προϋπολογισμού τουλάχιστον εκατό χιλιάδων ευρώ (€100.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 

Τυχόν αξία λοιπών συμβατικών αντικειμένων της ίδιας σύμβασης δεν προσμετράται για την πλήρωση 

του παρόντος υπό-κριτηρίου. 

2. Να έχουν εκτελέσει τουλάχιστον μία (1) σύμβαση, η οποία να αφορά σε διαγνωστική ανάλυση 

υφιστάμενης κατάστασης και ανασχεδιασμό επιχειρησιακών διαδικασιών μεταβίβασης τεχνικών παγίων σε 

εταιρείες στον κλάδο των κρίσιμων υποδομών δικτύου στην Ελλάδα ή/και στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Σημειώνεται ότι η ίδια σύμβαση δύναται να χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη περισσότερων του ενός εκ 

των ανωτέρω υπό-κριτηρίων, εφόσον καλύπτει τις αντίστοιχες απαιτήσεις.” 

τροποποιείται ως εξής: 

“Οι υποψήφιοι Ανάδοχοι, κατά τη διάρκεια των ετών 2021, 2022, 2023, 2024 2025 και έως την καταληκτική 

ημερομηνία υποβολής προσφορών, θα πρέπει:  

1. Να έχουν εκτελέσει επιτυχώς τρεις (3) ή περισσότερες συμβάσεις, οι οποίες, αθροιστικά, καλύπτουν 

το σύνολο του αντικειμένου του παρόντος διαγωνισμού. Οι απαιτούμενες επιμέρους εμπειρίες δύνανται να 

αποδεικνύονται από διαφορετικές συμβάσεις και δεν απαιτείται κάθε επιμέρους σύμβαση να καλύπτει το 

σύνολο των απαιτήσεων. 

Οι συμβάσεις θα πρέπει να έχουν συναφθεί με φορείς του ευρύτερου δημόσιου ή/και του ιδιωτικού τομέα 

στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 





 

Σελίδα 3 από 12 
 

Το αθροιστικό συμβατικό τίμημα των ανωτέρω συμβάσεων θα πρέπει να ανέρχεται σε τουλάχιστον δύο 

εκατομμύρια ευρώ (€2.000.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Επιπλέον, η συμβατική αξία καθεμίας 

από τις συμβάσεις που προσμετρώνται για την πλήρωση της παρούσας απαίτησης δεν θα πρέπει να είναι 

μικρότερη των εκατό χιλιάδων ευρώ (€100.000,00), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 

Ειδικότερα, από το αντικείμενο των ανωτέρω συμβάσεων θα πρέπει να τεκμηριώνεται, αθροιστικά, εμπειρία 

του υποψηφίου Αναδόχου στον σχεδιασμό, στην ανάπτυξη ή/και αναβάθμιση και στην τεχνική υποστήριξη 

της παραγωγικής λειτουργίας ενός ή περισσότερων πληροφοριακών συστημάτων ή επιμέρους 

υποσυστημάτων, τα οποία, μεμονωμένα ή συνδυαστικά, υποστηρίζουν κατ’ ελάχιστον τις ακόλουθες 

λειτουργίες: 

α) το σύνολο του κύκλου ζωής καταγραφής, τεκμηρίωσης, διαχείρισης και επικαιροποίησης εγγράφων ή/και 

υποθέσεων, καθώς και των συναφών ροών εργασίας, διασφαλίζοντας τη διοικητική εποπτεία. Ειδικώς, η εν 

λόγω εμπειρία θα πρέπει να έχει αποκτηθεί σε δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του ν. 5160/2024 (Α’ 195), όπως  ενδεικτικά φορείς που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των 

κρίσιμων υποδομών δικτύου ή των ψηφιακών υποδομών ή της υγείας ή πρόκειται για τράπεζες και 

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα ή για φορείς της Κεντρικής Διοίκησης, όπως η Προεδρία της Δημοκρατίας, η 

Προεδρία της Κυβέρνησης, τα Υπουργεία, οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και οι Ανεξάρτητες Αρχές. 

β) τον σχεδιασμό και την υλοποίηση δεικτών απόδοσης (KPIs), καθώς και τον σχεδιασμό ή/και την 

αναβάθμιση υποσυστήματος αναφορών, στατιστικών αναλύσεων και επιχειρηματικής ευφυΐας. 

γ) τη διαχείριση και υποστήριξη νομικών εγγράφων, υποθέσεων και ροών εργασίας (document, case & 

workflow management system), συμπεριλαμβανομένου του σχεδιασμού ή/και της αναβάθμισης 

υποσυστήματος διαχείρισης νομικού ή/και επιχειρησιακού περιεχομένου, της υποστήριξης λειτουργιών 

αναζήτησης και της διαχείρισης υποθέσεων ή αντίστοιχων διοικητικών διαδικασιών. 

2. Να έχουν εκτελέσει τουλάχιστον μία (1) σύμβαση, η οποία να αφορά σε διαγνωστική ανάλυση 

υφιστάμενης κατάστασης και ανασχεδιασμό επιχειρησιακών διαδικασιών μεταβίβασης τεχνικών παγίων σε 

εταιρείες/φορείς ή επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των κρίσιμων υποδομών δικτύου στην 

Ελλάδα ή/και σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Σημειώνεται ότι η ίδια σύμβαση δύναται να χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη περισσότερων του ενός εκ των 

ανωτέρω υπό-κριτηρίων, εφόσον καλύπτει τις αντίστοιχες απαιτήσεις.” 

β) Τροποποιείται η απαίτηση του κριτηρίου επιλογής Β.2 «Τεχνική και Επαγγελματική Ικανότητα» και 

συγκεκριμένα το κριτήριο Β.2.2 του Άρθρου 11 της Διακήρυξης. Ειδικότερα, το κριτήριο Β.2.2, το οποίο 

αρχικά όριζε ότι: 
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“Οι οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν ομάδα έργου, με στελέχη επαρκή σε πλήθος και δεξιότητες 

για την ανάληψη του Έργου, την οποία δεσμεύονται ότι θα διατηρούν σταθερή (σε αριθμό στελεχών και 

ειδικότητες) καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης και θα αποτελείται τουλάχιστον από τα κάτωθι 

στελέχη: 

1. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Έργου, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 15ετή 

εμπειρία στη διαχείριση έργων. 

2. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Αναπληρωτή Υπεύθυνου Έργου, ως υπεύθυνο ειδικώς για την εποπτεία 

των νομικών και μηχανικών συμβούλων, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και κάτοχο μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 10ετή επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα 

διαχείρισης παγίων. 

3. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη 

εμπειρία σε θέματα διαχείρισης παγίων. 

4.  Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη 

εμπειρία σε θέματα κτηματολογικού δικαίου ή άλλου συναφούς αντικειμένου. 

5. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Τοπογράφου Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία. 

6. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Τοπογράφου Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 

3ετή επαγγελματική εμπειρία. 

7. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 7ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

8. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Σχεδιασμού Αρχιτεκτονικής Λύσης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον 10ετή εμπειρία στην πληροφορική και 

πιστοποίηση «agile» ή/και «kanban» ή/και «scrum» ή ισοδύναμες σε μεθοδολογία ανάπτυξης εφαρμογών. 

9. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Προγραμματιστή Λογισμικού (Senior Software Engineer), 

πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον 7ετή εμπειρία στην 

ανάπτυξη, εγκατάσταση και παραμετροποίηση λογισμικού και πιστοποίηση «agile» ή/και «kanban» ή/και 

«scrum» ή ισοδύναμες σε μεθοδολογία ανάπτυξης εφαρμογών. 

10. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Προγραμματιστή Λογισμικού (Software Engineer), πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον 3ετή εμπειρία στην εγκατάσταση και 

παραμετροποίηση λογισμικού. 
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11. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Εκπαιδευτή, πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 5ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία και πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας εκπαιδευτών 

ενηλίκων της μη τυπικής εκπαίδευσης. 

12. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Επιτόπιου Συντονισμού Έργου, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 5ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

13. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Διοικητικής Επιτόπιας Υποστήριξης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 3ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

Οι ως άνω ρόλοι θα είναι διακριτοί και θα αναλαμβάνονται από διαφορετικά στελέχη του οικονομικού 

φορέα.” 

 

τροποποιείται ως εξής: 

“Οι οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν ομάδα έργου, με στελέχη επαρκή σε πλήθος και δεξιότητες 

για την ανάληψη του Έργου, την οποία δεσμεύονται ότι θα διατηρούν σταθερή (σε αριθμό στελεχών και 

ειδικότητες) καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης και θα αποτελείται τουλάχιστον από τα κάτωθι 

στελέχη: 

1. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Έργου, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 15ετή 

εμπειρία στη διαχείριση έργων. 

2. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Αναπληρωτή Υπεύθυνου Έργου, ως υπεύθυνο ειδικώς για την εποπτεία 

των νομικών και μηχανικών συμβούλων, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και κάτοχο μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 10ετή επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα 

διαχείρισης παγίων. 

3. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη 

εμπειρία σε θέματα διαχείρισης παγίων. 

4.  Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη 

εμπειρία σε θέματα κτηματολογικού δικαίου ή άλλου συναφούς αντικειμένου 

5. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Τοπογράφου Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία,  

6. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Τοπογράφου Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 

3ετή επαγγελματική εμπειρία, 

7. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 7ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία, 
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8. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Σχεδιασμού Αρχιτεκτονικής Λύσης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον 10ετή εμπειρία στην πληροφορική, 

9. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Προγραμματιστή Λογισμικού (Senior Software Engineer), 

πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον 5ετή εμπειρία στην 

ανάπτυξη, εγκατάσταση και παραμετροποίηση λογισμικού, 

10. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Προγραμματιστή Λογισμικού (Software Engineer), πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με τουλάχιστον 3ετή εμπειρία στην εγκατάσταση και 

παραμετροποίηση λογισμικού, 

11. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Εκπαιδευτή, πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 5ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία,   

12. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Επιτόπιου Συντονισμού Έργου, πανεπιστημιακής  

εκπαίδευσης ή τεχνολογικής εκπαίδευσης και με τουλάχιστον 5ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία, 

13. Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Διοικητικής Επιτόπιας Υποστήριξης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 3ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

Οι ως άνω ρόλοι θα είναι διακριτοί και θα αναλαμβάνονται από διαφορετικά στελέχη του οικονομικού 

φορέα.” 

γ) Σε συνέπεια της ανωτέρω τροποποίησης: 

• Ο πίνακας της παραγράφου 4.9 της σελίδας 21 του τεύχους 4 – Τεχνικές Προδιαγραφές, ο οποίος αρχικά 

διαμορφωνόταν ως εξής: 

Α/Α ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΗ ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ 

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 

1. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Έργου, 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 15ετή 

εμπειρία στη διαχείριση έργων. 

ΝΑΙ   

2. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Αναπληρωτή Υπεύθυνου 

Έργου, ως υπεύθυνο ειδικώς για την εποπτεία των 

νομικών και μηχανικών συμβούλων, δικηγόρο, 

απόφοιτο νομικής σχολής και κάτοχο μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 10ετή 

επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη εμπειρία 

σε θέματα διαχείρισης παγίων.  

ΝΑΙ   

3. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού 

Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και 

ΝΑΙ   
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αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα διαχείρισης 

παγίων. 

4. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού 

Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και 

αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα κτηματολογικού 

δικαίου ή άλλου συναφούς αντικειμένου. 

ΝΑΙ   

5. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Τοπογράφου 

Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

6. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Τοπογράφου Μηχανικού, 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 3ετή 

επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

7. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού, 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 7ετή 

σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

8. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Σχεδιασμού 

Αρχιτεκτονικής Λύσης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με 

τουλάχιστον 10ετή εμπειρία στην πληροφορική και 

πιστοποίηση «agile» ή/και «kanban» ή/και «scrum» ή 

ισοδύναμες σε μεθοδολογία ανάπτυξης εφαρμογών. 

ΝΑΙ   

9. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Προγραμματιστή 

Λογισμικού (Senior Software Engineer), 

πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης στην 

Πληροφορική, με τουλάχιστον 7ετή εμπειρία στην 

ανάπτυξη, εγκατάσταση και παραμετροποίηση 

λογισμικού και πιστοποίηση «agile» ή/και «kanban» 

ή/και «scrum» ή ισοδύναμες σε μεθοδολογία 

ανάπτυξης εφαρμογών. 

ΝΑΙ   

10. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Προγραμματιστή 

Λογισμικού (Software Engineer), πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με 

τουλάχιστον 3ετή εμπειρία στην εγκατάσταση και 

παραμετροποίηση λογισμικού. 

ΝΑΙ   

11. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Εκπαιδευτή, 

πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 5ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία και 

πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας εκπαιδευτών 

ενηλίκων της μη τυπικής εκπαίδευσης. 

ΝΑΙ   
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12. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Επιτόπιου 

Συντονισμού Έργου, πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής 

εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 5ετή σχετική 

επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

13. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Διοικητικής 

Επιτόπιας Υποστήριξης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 3ετή 

σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

 

 

τροποποιείται ως εξής: 

 

Α/Α ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΗ ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ 

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 

1. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Έργου, 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 15ετή 

εμπειρία στη διαχείριση έργων. 

ΝΑΙ   

2. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Αναπληρωτή Υπεύθυνου 

Έργου, ως υπεύθυνο ειδικώς για την εποπτεία των 

νομικών και μηχανικών συμβούλων, δικηγόρο, 

απόφοιτο νομικής σχολής και κάτοχο μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών, με τουλάχιστον 10ετή 

επαγγελματική εμπειρία, και αποδεδειγμένη εμπειρία 

σε θέματα διαχείρισης παγίων.  

ΝΑΙ   

3. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού 

Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και 

αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα διαχείρισης 

παγίων. 

ΝΑΙ   

4. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Νομικού 

Συμβούλου, δικηγόρο, απόφοιτο νομικής σχολής και 

κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία, και 

αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα κτηματολογικού 

δικαίου ή άλλου συναφούς αντικειμένου. 

ΝΑΙ   

5. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Τοπογράφου 

Μηχανικού, πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 7ετή επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   
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6. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Τοπογράφου Μηχανικού, 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 3ετή 

επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

7. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού, 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 7ετή 

σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

8. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπεύθυνου Σχεδιασμού 

Αρχιτεκτονικής Λύσης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με 

τουλάχιστον 10ετή εμπειρία στην πληροφορική. 

ΝΑΙ   

9. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Έμπειρου Προγραμματιστή 

Λογισμικού (Senior Software Engineer), 

πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης στην 

Πληροφορική, με τουλάχιστον 5ετή εμπειρία στην 

ανάπτυξη, εγκατάσταση και παραμετροποίηση 

λογισμικού. 

ΝΑΙ   

10. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Προγραμματιστή 

Λογισμικού (Software Engineer), πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Πληροφορική, με 

τουλάχιστον 3ετή εμπειρία στην εγκατάσταση και 

παραμετροποίηση λογισμικού. 

ΝΑΙ   

11. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Εκπαιδευτή, 

πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, με 

τουλάχιστον 5ετή σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

12. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Επιτόπιου 

Συντονισμού Έργου, πανεπιστημιακής  εκπαίδευσης ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης και με τουλάχιστον 5ετή 

σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

13. 

Ένα (1) στέλεχος σε ρόλο Υπευθύνου Διοικητικής 

Επιτόπιας Υποστήριξης, πανεπιστημιακής ή 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, με τουλάχιστον 3ετή 

σχετική επαγγελματική εμπειρία. 

ΝΑΙ   

 

 

• Η παράγραφος 1 του άρθρου 6 του τεύχους 1 – Σχέδιο Συμφωνητικού, η οποία αρχικά όριζε ότι: 

“1. Η υλοποίηση του παρόντος συμβατικού αντικειμένου θα πραγματοποιηθεί από ομάδα του 

Αναδόχου, η οποία θα απαρτίζεται από τα παρακάτω στελέχη: 

1. Υπεύθυνο Έργου ……………….. (ονοματεπώνυμο) με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που 

κατέχει) και με επαγγελματική εμπειρία στη διαχείριση έργων τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών.  
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2. Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, ως υπεύθυνο ειδικώς για την εποπτεία των νομικών και μηχανικών 

συμβούλων ……………….. (ονοματεπώνυμο), απόφοιτο νομικής σχολής, με μεταπτυχιακή εκπαίδευση 

……………….. (τίτλος μεταπτυχιακού που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) 

ετών και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα διαχείρισης παγίων. 

3. Έμπειρο Νομικό Σύμβουλο ……………….. (ονοματεπώνυμο), απόφοιτο νομικής σχολής, με 

μεταπτυχιακή εκπαίδευση ……………….. (τίτλος μεταπτυχιακού που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον επτά (7) ετών και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα διαχείρισης παγίων. 

4. Έμπειρο Νομικό Σύμβουλο ……………….. (ονοματεπώνυμο), απόφοιτο νομικής σχολής, με 

μεταπτυχιακή εκπαίδευση ……………….. (τίτλος μεταπτυχιακού που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον επτά (7) ετών και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα κτηματολογικού δικαίου ή άλλου 

συναφούς αντικειμένου. 

5. Έμπειρο Τοπογράφο Μηχανικό ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος 

πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον επτά (7) ετών. 

6. Τοπογράφο Μηχανικό ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που 

κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών. 

7. Ηλεκτρολόγο Μηχανικό ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που 

κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον επτά (7) ετών. 

8. Υπεύθυνο Σχεδιασμού Αρχιτεκτονικής Λύσης……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο 

……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών στην 

πληροφορική και κάτοχο πιστοποίησης «agile» ή/και «kanban» ή/και «scrum» ή ισοδύναμη σε 

μεθοδολογία ανάπτυξης εφαρμογών. 

9. Έμπειρο Προγραμματιστή Λογισμικού (Senior Software Engineer) ……………….. (ονοματεπώνυμο), 

με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον επτά (7) 

ετών στην ανάπτυξη, εγκατάσταση και παραμετροποίηση λογισμικού και κάτοχο πιστοποίησης «agile» 

ή/και «kanban» ή/και «scrum» ή ισοδύναμη σε μεθοδολογία ανάπτυξης εφαρμογών. 

10. Προγραμματιστή Λογισμικού (Software Engineer) ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο 

……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στην 

εγκατάσταση και παραμετροποίηση λογισμικού. 

11. Εκπαιδευτή ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), 

με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών και κάτοχο πιστοποίησης εκπαιδευτικής 

επάρκειας εκπαιδευτών ενηλίκων της μη τυπικής εκπαίδευσης. 

12. Υπεύθυνο Επιτόπιου Συντονισμού Έργου ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. 

(τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών. 
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13. Υπεύθυνο Διοικητικής Επιτόπιας Υποστήριξης ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο 

……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών. 

(Στην περίπτωση επίκλησης δάνειας εμπειρίας, ο Ανάδοχος υποχρεούται να συμπεριλάβει στην ομάδα 

έργου άτομα του φορέα που προσφέρει τη δάνεια εμπειρία στο αντίστοιχο αντικείμενο.)” 

τροποποιείται ως εξής: 

 

“1. Η υλοποίηση του παρόντος συμβατικού αντικειμένου θα πραγματοποιηθεί από ομάδα του 

Αναδόχου, η οποία θα απαρτίζεται από τα παρακάτω στελέχη: 

1. Υπεύθυνο Έργου ……………….. (ονοματεπώνυμο) με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που 

κατέχει) και με επαγγελματική εμπειρία στη διαχείριση έργων τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών.  

2. Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, ως υπεύθυνο ειδικώς για την εποπτεία των νομικών και μηχανικών 

συμβούλων ……………….. (ονοματεπώνυμο), απόφοιτο νομικής σχολής, με μεταπτυχιακή εκπαίδευση 

……………….. (τίτλος μεταπτυχιακού που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) 

ετών και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα διαχείρισης παγίων. 

3. Έμπειρο Νομικό Σύμβουλο ……………….. (ονοματεπώνυμο), απόφοιτο νομικής σχολής, με 

μεταπτυχιακή εκπαίδευση ……………….. (τίτλος μεταπτυχιακού που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον επτά (7) ετών και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα διαχείρισης παγίων. 

4. Έμπειρο Νομικό Σύμβουλο ……………….. (ονοματεπώνυμο), απόφοιτο νομικής σχολής, με 

μεταπτυχιακή εκπαίδευση ……………….. (τίτλος μεταπτυχιακού που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον επτά (7) ετών και αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα κτηματολογικού δικαίου ή άλλου 

συναφούς αντικειμένου. 

5. Έμπειρο Τοπογράφο Μηχανικό ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος 

πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον επτά (7) ετών. 

6. Τοπογράφο Μηχανικό ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που 

κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών. 

7. Ηλεκτρολόγο Μηχανικό ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που 

κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον επτά (7) ετών. 

8. Υπεύθυνο Σχεδιασμού Αρχιτεκτονικής Λύσης……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο 

……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών στην 

πληροφορική. 

9. Έμπειρο Προγραμματιστή Λογισμικού (Senior Software Engineer) ……………….. (ονοματεπώνυμο), 

με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ετών στην ανάπτυξη, εγκατάσταση και παραμετροποίηση λογισμικού. 
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10. Προγραμματιστή Λογισμικού (Software Engineer) ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο 

……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στην 

εγκατάσταση και παραμετροποίηση λογισμικού. 

11. Εκπαιδευτή ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει) 

και με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών. 

12. Υπεύθυνο Επιτόπιου Συντονισμού Έργου ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο ……………….. 

(τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών. 

13. Υπεύθυνο Διοικητικής Επιτόπιας Υποστήριξης ……………….. (ονοματεπώνυμο), με πτυχίο 

……………….. (τίτλος πτυχίου που κατέχει), με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών. 

(Στην περίπτωση επίκλησης δάνειας εμπειρίας, ο Ανάδοχος υποχρεούται να συμπεριλάβει στην ομάδα 

έργου άτομα του φορέα που προσφέρει τη δάνεια εμπειρία στο αντίστοιχο αντικείμενο.)” 

δ)  παρατείνεται η καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών, από τη Δευτέρα 21.09.2026, στις 21.10.2026, 

ημέρα Τετάρτη και ώρα 14:00. Η αποσφράγιση των ηλεκτρονικών προσφορών θα διενεργηθεί την ίδια μέρα 

(21.10.2026) και ώρα 15:00. 

 

ε)  Οι λοιποί όροι παραμένουν σε πλήρη ισχύ, ως έχουν. 

 

στ) Γίνονται παραδεκτές εγγυητικές επιστολές συμμετοχής με ημερομηνία έκδοσης προγενέστερης της ως άνω 

καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών. 

 

Η ανωτέρω παράταση θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ως προς την υποβολή των προσφορών από τους 

συμμετέχοντες οικονομικούς φορείς στον ανωτέρω διαγωνισμό, ειδικότερα ως προς τους χρόνους ισχύος των 

προσφορών, καθώς και των εγγυητικών συμμετοχής. 

 




