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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

                 

                                                  

ΓΕΝ. Δ/Ν΢Η ΣΕΛΩΝΕΙΩΝ & Ε.Φ.Κ.   Θγουμενίτςα 28/12/2020 
ΣΕΛΩΝΕΙΟ ΗΓΟΤΜΕΝΙΣ΢Α΢  Αρ. Πρωτ.: 8050 
ΣΜΗΜΑ Δ.Τ. & ΔΙΚΑ΢ΣΙΚΟΤ    
Σαχ. Δ/νςθ : Π. Λιμάνι, 46 100  Θγουμενίτςα ΠΡΟ΢: Κάκε ενδιαφερόμενο  
Πλθροφορίεσ  : Δ. Σηοβάρασ   
Σθλζφωνο : 2665362520   
Email : tel.igoumenitsas@aade.gr   
     

 
ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ ΓΙΑ ΣΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ 

ΦΤΛΑΞΗ΢, ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΟ Ν. 4412/2016. 
 

1. Αντικείμενο  Προμικειασ: Παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ τισ εργάςιμεσ θμζρεσ για το 
χρονικό διάςτθμα από 11-01-2021 ζωσ και 31-12-2021 ςτο 
Κεντρικό Κτίριο του Σελωνείου Θγουμενίτςασ, ωσ ακολοφκωσ: 
 

Θμζρεσ 
εργαςίασ 

Ωράριο Θμζρεσ Ώρεσ 

Δευτζρα ζωσ 
Παραςκευι 

(πλθν αργιϊν) 

07:30-
15:30 

249 1.992 
 
 

 

2. Διαδικαςία Ανάκεςθσ 
Προμικειασ: 

Απευκείασ ανάκεςθ με κριτιριο τθν πλζον ςυμφζρουςα από 
οικονομικι άποψθ προςφορά, βάςει τθσ τιμισ (χαμθλότερθ 
τιμι). 
Επιςθμαίνεται ότι, οι προςφορζσ δεν δφναται να ξεπεράςουν 
τθ ςυνολικι προχπολογιςκείςα δαπάνθ (17.000,00 € 
ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α. και όλων των νόμιμων 
κρατιςεων). 
΢ε περίπτωςθ φπαρξθσ περιςςοτζρων τθσ μίασ αποδεκτϊν 

ιςότιμων προςφορϊν, θ ανάκεςθ γίνεται με κλιρωςθ μεταξφ 

των υποψιφιων Αναδόχων που μειοδότθςαν, ςφμφωνα με τα 

οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του άρκρου 90 του Ν. 4412/2016. 

3. Προχπολογιςκείςα δαπάνθ: 
 

Ζωσ 17.000,00 €, ςυμπεριλαμβανομζνου του Φ.Π.Α. και όλων 
των νόμιμων κρατιςεων,  βάςει τθσ ζγκριςθσ ανάλθψθσ 
πολυετοφσ υποχρζωςθσ με αρικμ. πρωτ: 8046/28-12-2020 
(ΑΔΑ: 6ΘΙΘ46ΜΠ3Η-ΒΤΔ, ΑΔΑΜ: 20REQ007939400).  

       4.     Τποβολι Προςφοράσ: Οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί φορείσ καλοφνται να 
υποβάλουν τθν οικονομικι τουσ προςφορά ςε ενιαίο 
ςφραγιςμζνο φάκελο ςτον οποίο πρζπει να αναγράφονται 
ευκρινϊσ τα παρακάτω: 
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Προςφορά για τθν παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ  ςτο 
Σελωνείο Θγουμενίτςασ (Αρ. πρωτ. 8050/28-12-2020 
πρόςκλθςθ υποβολισ) 

ΠΡΟ΢ : ΣΕΛΩΝΕΙΟ ΘΓΟΤΜΕΝΙΣ΢Α΢ 

΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΝΣΟ΢: 

Επωνυμία:  

Διεφκυνςθ:  

Σθλ./ Fax:  

Εmail:  

 
και επίςθσ να φζρει τθν ζνδειξθ «Να μθν ανοιχκεί από το 
πρωτόκολλο ι τθ γραμματεία». 
Οι προςφορζσ υποβάλλονται μζχρι και τθ Δευτζρα 04 
Ιανουαρίου 2021 και ϊρα 14:30 ςτθ Γραμματεία του Σελωνείου 
Θγουμενίτςασ (Π. Λιμάνι, ΣΚ 46 100 - Θγουμενίτςα). 
Οι προςφορζσ μποροφν να κατατεκοφν ςτθν ωσ άνω 
διεφκυνςθ: 
- Προςωπικϊσ ι με εκπρόςωπό τουσ 
- Σαχυδρομικϊσ,  επί αποδείξει. 
Θ θμερομθνία αποςτολισ των προςφορϊν αποδεικνφεται μόνο 
από το πρωτόκολλο ειςερχομζνων του Σελωνείου 
Θγουμενίτςασ. ΢ε κάκε περίπτωςθ, οι προςφορζσ κα πρζπει να 
ζχουν παραδοκεί πριν ι και κατά τθν καταλθκτικι θμερομθνία 
και ϊρα 14:30. 
Εναλλακτικά, οι προςφορζσ μποροφν να αποςταλοφν με 
θλεκτρονικό ταχυδρομείο ςτθ διεφκυνςθ 
tel.igoumenitsas@aade.gr. 

Αμζςωσ μετά το πζρασ τθσ καταλθκτικισ θμερομθνίασ κα  
ακολουκιςει αποςφράγιςθ των υποβλθκζντων προςφορϊν και 
ςφνταξθ πρακτικοφ που κα κοινοποιθκεί, με θλεκτρονικό 
ταχυδρομείο, ςε όλουσ όςουσ κα υποβάλουν προςφορά. 

      5.     Ιςχφσ προςφορϊν: Οι προςφορζσ ιςχφουν και δεςμεφουν τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτθν 
πρόςκλθςθ για εξιντα (60) μζρεσ από τθν επόμενθ τθσ 
καταλθκτικισ θμερομθνίασ υποβολισ προςφορϊν. 

       6.     Παράδοςθ – Παραλαβι:  Οι υπθρεςίεσ φφλαξθσ κα γίνονται ςφμφωνα με τισ τεχνικζσ 
προδιαγραφζσ του Παραρτιματοσ Α τθσ παροφςασ, θ δε 
παραλαβι κα γίνεται μθνιαίωσ με πρακτικό παραλαβισ τθσ 
αρμόδιασ επιτροπισ δαπανϊν του Σελωνείου Θγουμενίτςασ. 

       7.     Σρόποσ πλθρωμισ: Θ πλθρωμι τθσ αξίασ των υπό προμικεια υπθρεςιϊν κα γίνει 
από  τθ Δ.Τ.Ε.Ε. ςτο Ν. Θεςπρωτίασ με ζκδοςθ χρθματικϊν 
ενταλμάτων βάςει δϊδεκα (12) ιςόποςων τιμολογίων που κα 
εκδοκοφν ςτο τζλοσ κάκε μινα του 2021, μετά τθν: 

 οριςτικι παραλαβι από τθν αρμόδια επιτροπι 
παραλαβισ και  

 προςκόμιςθ των νόμιμων παραςτατικϊν και 
δικαιολογθτικϊν που προβλζπονται από τισ 
ιςχφουςεσ διατάξεισ, κακϊσ και κάκε άλλου 

mailto:tel.igoumenitsas@aade.gr
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δικαιολογθτικοφ που ενδζχεται να ηθτθκεί από τθν 
Τπθρεςία πλθρωμισ.   

Επιςθμαίνεται, ότι τα δικαιολογθτικά πλθρωμισ που πρζπει να 
προςκομίηονται βάςει τθσ υποχρζωςθσ τθσ ελεγκτικισ Αρχισ να 
επιβλζπει  τθν εκτζλεςθ τθσ επικείμενθσ ςχετικισ ςφμβαςθσ, 
ςυμφϊνωσ με τθν παράγραφο 2  του άρκρου 18 του Ν.4412/16  
ςε ςυνδυαςμό με τθν  παράγραφο  5 του άρκρου 18 του 
Ν.4412/16 είναι τα εξισ: 

 Σιμολόγιο Παροχισ Τπθρεςιϊν. 

 Μιςκοδοτικι κατάςταςθ προςωπικοφ που 
απαςχολικθκε. 

 Αποδεικτικό τράπεηασ που αφορά ςτθν καταβολι των 
αποδοχϊν για κάκε απαςχολοφμενο υπάλλθλο. 

΢θμείωςθ: Τπενκυμίηεται θ Κ.Τ.Α με αρικμ. οικ. 
22528/430/2017  «Κακιζρωςθ τθσ υποχρεωτικισ καταβολισ 
από τουσ εργοδότεσ των αποδοχϊν των εργαηομζνων ςτον 
ιδιωτικό τομζα, μζςω τραπεηικοφ λογαριαςμοφ» 

 Λίςτα με τα ονόματα του προςωπικοφ που 
απαςχολικθκε για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. 
(Πρζπει να ςθμειωκεί ότι τα ονόματα αυτά κα πρζπει να 
ζχουν ςυμπεριλθφκεί ςε πίνακα  υποβεβλθμζνο ςτθν 
Επικεϊρθςθ Εργαςίασ). 

 Αναλυτικι Περιοδικι Διλωςθ Ε.Φ.Κ.Α, από τθν οποία κα 
προκφπτουν  ο τφποσ  αποδοχϊν για κάκε 
απαςχολοφμενο, κακϊσ και το αποδεικτικό υποβολισ 
τθσ για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. 

 Αποδεικτικό τράπεηασ για τθν πλθρωμι των ειςφορϊν 
τθσ Αναλυτικισ Περιοδικισ Διλωςθσ. 

Σζλοσ απαιτείται: 

 απόςπαςμα ποινικοφ του μθτρϊου, του προςωπικοφ 
που κα απαςχολθκεί και το οποίο πρζπει να ζχει 
εκδοκεί τρεισ (3) το πολφ μινεσ πριν τθν υποβολι του. 

Ο Φ.Π.Α. βαρφνει το Ελλθνικό Δθμόςιο. Θ κακαρι αξία των 
τιμολογίων υπόκεινται ςε παρακράτθςθ φόρου ειςοδιματοσ 
(8%) βάςει του Ν.4172/13. Επίςθσ ο Ανάδοχοσ κα βαρφνεται με 
κρατιςεισ 0,07% υπζρ Ε.Α.ΔΘ.΢Τ. και 0,06% υπζρ Α.Ε.Π.Π., οι 
οποίεσ υπολογίηονται επί τθσ αξίασ των τιμολογίων προ φόρων 
και υπάγονται ςε χαρτόςθμο 3% και ΟΓΑ που υπολογίηεται με 
ποςοςτό 20% επί του χαρτοςιμου. 
Θ πλθρωμι τθσ αξίασ των τιμολογίων κα πραγματοποιείται από 
τον τακτικό προχπολογιςμό εξόδων οικονομικοφ ζτουσ 2021 
των Τπθρεςιϊν τελωνειακοφ αντικειμζνου τθσ Ανεξάρτθτθσ 
Διοικθτικισ Αρχισ «Ανεξάρτθτθ Αρχι Δθμοςίων Εςόδων» ςτο 
Νομό Θεςπρωτίασ (Ειδ. Φορζασ 1023-801-04321-00) και το 
λογαριαςμό εξόδων 2420911001. 

8.     Δικαιολογθτικά ςυμμετοχισ: Α. Με τθν υποβολι τθσ προςφοράσ: 

 Άδεια λειτουργίασ ωσ ιδιωτικισ επιχείρθςθσ παροχισ 
υπθρεςιϊν αςφάλειασ (Ι.Ε.Π.Τ.Α.), εκδοκείςα από τθν 
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Ελλθνικι Αςτυνομία ςφμφωνα με το Ν. 2518/97 (Α’ 
164), όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, θ οποία να είναι 
ςε ιςχφ. 

 Βεβαίωςθ εγγραφισ ςτο οικείο (Βιομθχανικό ι 
Εμπορικό) Επιμελθτιριο, με εγγεγραμμζνθ 
δραςτθριότθτα αυτιν του αντικειμζνου τθσ παροφςασ. 

 Τπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 
1599/86, όπωσ ιςχφει, ςφμφωνα με το ςυνθμμζνο 
Τπόδειγμα (Παράρτθμα Γ).  

Β. Πριν τθν απόφαςθ ανάκεςθσ: 

 Αντίγραφο τθσ ΢φμβαςθσ Εργαςίασ ςτθν οποία υπάγεται 
το προςωπικό του Αναδόχου που κα απαςχολθκεί. 

 Αντίγραφο τθσ άδειασ εργαςίασ του άρκρου 3 του 
Ν.2518/97 του προςωπικοφ που κα απαςχολθκεί και 
απόςπαςμα ποινικοφ του μθτρϊου, το οποίο πρζπει να 
ζχει εκδοκεί τρεισ (3) το πολφ μινεσ πριν τθν υποβολι 
του.  

 Απόςπαςμα ποινικοφ μθτρϊου ι υπεφκυνθ διλωςθ του 
εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ ότι δεν υφίςταται ποινικι 
δίωξθ.      

 Πιςτοποιθτικό φορολογικισ ενθμερότθτασ.  

 Πιςτοποιθτικό αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ. 

9.       Λοιποί όροι: Αποςτολι προςφοράσ ςυνεπάγεται πλιρθσ και ανεπιφφλακτθ 
αποδοχι όλων των όρων τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ. 

 

΢υνθμμζνα: 
1. Παράρτθμα Α - Σεχνικζσ προδιαγραφζσ. 
2. Παράρτθμα Β - Ζντυπο οικονομικισ προςφοράσ. 
3. Παράρτθμα Γ – Τπόδειγμα υπεφκυνθσ διλωςθσ 

                                                         
Ο  ΑΝ/ΣΗ΢ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΟΤ ΣΜΗΜΑΣΟ΢ Δ.Τ & ΔΙΚΑ΢ΣΙΚΟΤ 

ΣΟΤ ΣΕΛΩΝΕΙΟΤ ΗΓΟΤΜΕΝΙΣ΢Α΢ 
 
 

 
 

ΧΑ΢ΚΗ΢ ΙΩΑΝΝΗ΢ ΠΕ/Αϋ 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α:  ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ 

Ι. Γενικζσ απαιτιςεισ: 

Ο Ανάδοχοσ: 

  Τποχρεοφται να τθρεί τισ υποχρεϊςεισ ςτουσ τομείσ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και 

εργατικοφ δικαίου, που ζχουν κεςπιςκεί με το δίκαιο τθσ Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ 

ςυμβάςεισ ι διεκνείσ διατάξεισ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου. 

 Τποχρεοφται ςτθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ τθσ εκάςτοτε ιςχφουςασ εργατικισ και αςφαλιςτικισ 

νομοκεςίασ και νομοκεςίασ περί πρόλθψθσ επαγγελματικοφ κινδφνου (Ν.3850/10), αναφορικά με τθν 

παροχι εργαςίασ του προςωπικοφ του, ιδίωσ δε ωσ προσ τθν καταβολι των αποδοχϊν, οι οποίεσ ςε 

καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι κατϊτερεσ των προβλεπομζνων από τθν οικεία κλαδικι ΢.΢.Ε, 

ςτθν οποία τυχόν υπάγονται οι εργαηόμενοι, τθν τιρθςθ του νομίμου ωραρίου, των όρων υγιεινισ και 

αςφάλειασ κ.λ.π. Παράβαςθ τθσ υποχρζωςθσ αυτισ δίνει το δικαίωμα ςτo Σελωνείο Θγουμενίτςασ για 

κιρυξθ του Αναδόχου ωσ εκπτϊτου. 

 Τποχρεοφται να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και είναι 

αποκλειςτικόσ και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε ςυμβεί ςτο 

προςωπικό του. Επιπλζον υποχρεοφται να ςυμμορφϊνεται με όλεσ τισ υποχρεϊςεισ, τισ απορρζουςεσ 

από τθν κείμενθ νομοκεςία αναφορικά με τθ λειτουργία των Ι.Ε.Π.Τ.Α. Ενδεικτικά υποχρεοφται να 

τθρεί τα προβλεπόμενα ςτισ διατάξεισ του Ν. 2518/97 (Α’ 164) «Προχποκζςεισ λειτουργίασ Ι.Ε.Π.Τ.Α. 

Προςόντα και υποχρεϊςεισ του προςωπικοφ αυτϊν και άλλεσ διατάξεισ», όπωσ τροποποιικθκε και 

ιςχφει με τον Ν. 3707/08 (ΦΕΚ Α/209), τα οριηόμενα ςτθν ΚΤΑ1016/109/151-α’/2009 περί κακοριςμοφ 

των τεχνικϊν προδιαγραφϊν των προςτατευτικϊν μζςων του προςωπικοφ αςφαλείασ των Ι.Ε.Π.Τ.Α., 

κακϊσ και κάκε άλλθ ςχετικι διάταξθ.  

 Τποχρεοφται ςτθν παροχι ςτο προςωπικό του των νομίμων αδειϊν, αναπαφςεων (REPOS) και να 

καλφπτει τα κενά από αςκενείσ, δικαιολογθμζνεσ ι αδικαιολόγθτεσ απουςίεσ για τθν εκπλιρωςθ των 

αναλαμβανομζνων με τθν παροφςα υποχρεϊςεϊν του ζναντι του Σελωνείου Θγουμενίτςασ. 

 Οφείλει να εξαςφαλίηει ότι το προςωπικό που κα απαςχολθκεί ςτθ φφλαξθ κα διακζτει άδεια ελεγκτι 

αςφαλείασ και κα ζχει επαρκείσ γνϊςεισ για ελζγχουσ με τα διακζςιμα μθχανιματα ανίχνευςθσ 

μετάλλων που διακζτει το Σελωνείο Θγουμενίτςασ (μαγνθτικι πφλθ και ανιχνευτισ χειρόσ) και κα 

φζρει κακαρι και ευπαρουςίαςτθ ςτολι που κα διακζτει αντίςτοιχθ ζγκριςθ. 

 Τποχρεοφται να λαμβάνει κάκε μζτρο αςφαλείασ και προςταςίασ για τθν αποτροπι ηθμιάσ, φκοράσ ι 

βλάβθσ ςτισ εγκαταςτάςεισ του Σελωνείου Θγουμενίτςασ και είναι μοναδικόσ υπεφκυνοσ και υπόχρεοσ 

για τθν αποηθμίωςθ οποιουδιποτε, για κάκε φφςεωσ και είδουσ ηθμιζσ, που τυχόν υποςτεί από 

πράξεισ ι παραλείψεισ του ιδίου ι των προςϊπων που κα χρθςιμοποιιςει. ΢τισ περιπτϊςεισ αυτζσ, αν 

τυχόν υποχρεωκεί το Σελωνείο Θγουμενίτςασ να καταβάλει οποιαδιποτε αποηθμίωςθ, ο Ανάδοχοσ 

υποχρεοφται να καταβάλει ς’ αυτό το αντίςτοιχο ποςό, ςυμπεριλαμβανομζνων τυχόν τόκων και 

εξόδων. Σο Σελωνείο Θγουμενίτςασ δεν φζρει καμία αςτικι ι άλλθ ευκφνθ ζναντι του προςωπικοφ 

που κα απαςχολθκεί. ΢ε περίπτωςθ βλάβθσ ι ηθμίασ που προκλθκεί ςτο προςωπικό του Αναδόχου ι 

ςε τρίτουσ ι ςτισ κτιριακζσ εγκαταςτάςεισ του Σελωνείου Θγουμενίτςασ, ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται για 

τθν αποκατάςταςθ αυτϊν, εφόςον αυτι οφείλεται ςε υπαιτιότθτα του. 
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 Κακ’ όλθ τθ διάρκεια εκτζλεςθσ των υπθρεςιϊν φφλαξθσ, κα πρζπει να ςυνεργάηεται ςτενά με το 

Σελωνείο Θγουμενίτςασ, υποχρεοφται δε να λαμβάνει υπόψθ του οποιεςδιποτε παρατθριςεισ του 

ςχετικά με τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν. 

 Βαρφνεται με τθν τυχόν δαπάνθ επιδιόρκωςθσ του εξοπλιςμοφ που κα του διακζςει το Σελωνείο 

Θγουμενίτςασ, λόγω κακισ του χριςθσ. 

 

Σο προςωπικό που κα χρθςιμοποιιςει ο Ανάδοχοσ  

 Δεν κα ζχει καμία απολφτωσ ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ με το Σελωνείο Θγουμενίτςασ, οι δε μιςκοί 

και αμοιβζσ του, κακϊσ και οποιεςδιποτε άλλεσ υποχρεϊςεισ, οι οποίεσ επιβάλλονται από τθν 

εργατικι και αςφαλιςτικι νομοκεςία, βαρφνουν αποκλειςτικά τον Ανάδοχο ο οποίοσ είναι ο μόνοσ 

υπεφκυνοσ ζναντι αυτϊν με τουσ οποίουσ ςυνδζεται με εργαςιακι ι άλλθ ςχζςθ κακϊσ και ζναντι 

τρίτων εξ’ αφορμισ των ςχζςεων αυτϊν. 

 Αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να τθρεί εμπιςτευτικά όλα τα ςτοιχεία, που κα του γίνουν γνωςτά λόγω 

τθσ εργαςίασ του, ςχετικά με τισ δραςτθριότθτεσ και τουσ χϊρουσ του Σελωνείου Θγουμενίτςασ. 

 Θα πρζπει να ζχει λευκό ποινικό μθτρϊο και να γνωρίηει πολφ καλά τθν ελλθνικι γλϊςςα. 

 Θα είναι άριςτο ςτο ικοσ του, άψογο ωσ προσ τθ ςυμπεριφορά απζναντι ςε τρίτουσ και ςτο προςωπικό 

του Σελωνείου Θγουμενίτςασ και κα διατθρεί υψθλό επίπεδο ατομικισ υγιεινισ. 

 Δεν κα φζρει όπλα και υποχρεοφται να μθν καταναλϊνει αλκοολοφχα ποτά ι  οποιαδιποτε άλλθ 

ουςία που μπορεί να επθρεάςει τισ ςωματικζσ ι πνευματικζσ λειτουργίεσ του ανκρϊπου κατά τθν 

διάρκεια των υπθρεςιϊν του. 

 

Σο Σελωνείο Θγουμενίτςασ 

 Απαλλάςςεται από κάκε ευκφνθ και υποχρζωςθ από τυχόν ατφχθμα ι δυςτφχθμα κατά τθν εκτζλεςθ 

των υπθρεςιϊν φφλαξθσ όπωσ και κάκε αςτικι ι ποινικι ευκφνθ που κα προκφψουν άμεςα ι ζμμεςα 

από τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν αυτϊν, εκτόσ εάν οφείλεται ςε δόλο ι βαριά αμζλεια εκ μζρουσ του.  

 Διατθρεί το δικαίωμα κιρυξθσ ζκπτωτου του Αναδόχου, ςε περίπτωςθ ςυςτθματικισ απουςίασ του 

προςωπικοφ και μθ τιρθςθσ των γενικϊν και τεχνικϊν απαιτιςεων. 

 Αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να διακζςει ςτο προςωπικό του Αναδόχου, μαγνθτικι πφλθ ανίχνευςθσ 

μετάλλων, φορθτι ανιχνευτι μετάλλων και κερμόμετρο ανζπαφθσ μζτρθςθσ για τον ζλεγχο των 

ειςερχόμενων ατόμων. 

 

ΙΙ. Σεχνικζσ απαιτιςεισ: 

 Ζλεγχοσ των ειςερχομζνων και εξερχομζνων ατόμων. 

 Περιοδικόσ ζλεγχοσ των κοινοχριςτων χϊρων και του τελωνειακοφ περιβόλου. 

 Σο προςωπικό φφλαξθσ, κα τθρεί ειδικό βιβλίο, το οποίο κα διακζςει ο Ανάδοχοσ, όπου κα 

αναγράφεται α) το ονοματεπϊνυμο του επιςκζπτθ με βάςθ δελτίο ταυτότθτασ ι άλλο επίςθμο 

αποδεικτικό, β) θ ϊρα ειςόδου και εξόδου, γ) το γραφείο προοριςμοφ και ότι άλλο κρικεί απαραίτθτο 

και κα χορθγεί ειδικι κάρτα ειςόδου. ΢τον επιςκζπτθ, κατά τθν είςοδό του, δεν κα επιτρζπεται να ζχει 

μαηί του πράγματα ι, κατά τθν ζξοδό του να πάρει πράγματα, εκτόσ από τα προςωπικά του 

αντικείμενα. Άλλα αντικείμενα κα φυλάςςονται μζχρι τθσ εξόδου του επιςκζπτθ.  
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 Για τον ζλεγχο κα χρθςιμοποιοφνται τα διακζςιμα μθχανιματα ανίχνευςθσ μετάλλων του Σελωνείου 

Θγουμενίτςασ (μαγνθτικι πφλθ και ανιχνευτισ χειρόσ). 

 ΢τα πλαίςια των μζτρων αντιμετϊπιςθσ τθσ ανάγκθσ περιοριςμοφ τθσ διαςποράσ του κορωνοϊοφ, το 

προςωπικό φφλαξθσ κα φορά μάςκα προςταςίασ προςϊπου που κα διακζτει ο Ανάδοχοσ και κα 

κερμομετρεί ανζπαφα, όλουσ τουσ ειςερχόμενουσ ςτο κτίριο του Σελωνείου Θγουμενίτςασ. 

 Θα ελζγχονται τυχόν αποςκευζσ και δζματα του προςωπικοφ τθσ εταιρείασ κακαριςμοφ και των 

εκτελωνιςτϊν κατά τθν είςοδο και ζξοδό τουσ. 

 Οι υπάλλθλοι του Σελωνείου Θγουμενίτςασ κα ελζγχονται μόνον εφόςον φζρουν μαηί τουσ, κατά τθν 

είςοδο ι τθν ζξοδό τουσ, τυχόν δζματα. 

 Σο προςωπικό φφλαξθσ κα τθρεί «Βιβλίο ςυμβάντων», το οποίο κα διακζςει ο Ανάδοχοσ, όπου κα 

υπογράφει κατά τθν ζναρξθ και τθ λιξθ βάρδιασ και κα καταγράφει τυχόν ςυμβάντα και διαπιςτϊςεισ 

τθσ φφλαξθσ. 

 Σο προςωπικό φφλαξθσ, κατά τισ ϊρεσ εργαςίασ κα λαμβάνει τζτοιεσ κζςεισ ϊςτε να ελζγχει οπτικά 

ολόκλθρο το χϊρο ειςόδου. Εντοπίηει και παρακολουκεί καταςτάςεισ που δεν είναι ςυνικεισ και 

επεμβαίνει τθν κατάλλθλθ ςτιγμι για να τισ αντιμετωπίςει. ΢υνδράμει ςτουσ υπαλλιλουσ του 

Σελωνείου Θγουμενίτςασ ςε περίπτωςθ επίκεςθσ από τρίτα άτομα.  

 Κατά τθν λιξθ του ωραρίου εργαςίασ (15:30) ο φφλακασ κα ελζγχει τουσ χϊρουσ του Σελωνείου 

Θγουμενίτςασ για να διαπιςτϊςει ότι δεν παρζμεινε ςε αυτοφσ κανζνα άτομο.  

 Σο προςωπικό αςφαλείασ κατά τθν διάρκεια τθσ υπθρεςίασ του δε κα αςχολείται με κζματα άςχετα 

προσ αυτι (ςυηθτιςεισ, ανάγνωςθ εντφπων, μουςικι κ.α.). 

 Σο προςωπικό αςφαλείασ κατά τθ διάρκεια άςκθςθσ των κακθκόντων του κα είναι εφοδιαςμζνο με 

ειδικό δελτίο ταυτότθτασ και ειδικό διακριτικό ςιμα όπωσ ορίηει και το άρκρο 6 του Ν. 2518/97 (Αϋ 

164). 

 Σο προςωπικό του αναδόχου που κα αναλάβει τθ φφλαξθ του κτιρίου, πρζπει να είναι άριςτα 

εκπαιδευμζνο και διακζτει τον απαραίτθτο εξοπλιςμό και οτιδιποτε κρίνεται απαραίτθτο για τθν 

αςφαλι φφλαξθ του κτιρίου και να είναι άριςτα εκπαιδευμζνο για τθ χριςθ αυτοφ. Οπωςδιποτε, κα 

είναι εξοπλιςμζνο με κινθτό τθλζφωνο ι/και με ειδικό ςφςτθμα που επιτρζπει τθν άμεςθ μετάδοςθ 

ςιματοσ κινδφνου ςε περίπτωςθ ανάγκθσ.  

 Ο Ανάδοχοσ κα αςκεί ςυχνοφσ ελζγχουσ ςτο προςωπικό του κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων του και 

κα ςυντονίηει τισ ενζργειεσ του. 

 Ο Ανάδοχοσ κα πρζπει αφ’ ενόσ μεν, να διακζτει κζντρο ελζγχου και ςυντονιςμοφ που κα λειτουργεί 

κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ φφλαξθσ και με το οποίο κα βρίςκονται ςε ςυνεχι επικοινωνία το προςωπικό 

φφλαξθσ, αφ’ ετζρου δε, να ζχει τθ δυνατότθτα να επζμβει με δικά του μζςα (αυτοκίνθτα, μθχανζσ) ςε 

τυχόν κάλεςμα του προςωπικοφ φφλαξθσ για βοικεια ςε περίπτωςθ ανάγκθσ. 

 Ο Ανάδοχοσ είναι κακ’ ολοκλθρίαν υπεφκυνοσ για κλοπι και κάκε είδουσ δολιοφκορά που ικελε 

ςυμβεί ςτο κτίριο. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β:  ΤΠΟΔΕΙΓΜΑ ΣΕΧΝΙΚΗ΢ KAI OIKOΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

 ΕΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢  
τθσ υπ’ αρικ. 8050/28-12-2020 πρόςκλθςθσ υποβολισ προςφορϊν για παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ,  

για τισ ανάγκεσ του Σελωνείου Ηγουμενίτςασ 

ΣΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ  

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η, Σ.Κ., ΠΟΛΗ ΕΔΡΑ΢  

ΣΗΛΕΦΩΝΑ / ΦΑΞ / E-MAIL  

ΑΦΜ – ΔOY  

ΝΟΜΙΜΟ΢ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΟ΢  

Α.Δ.Σ. (Νομίμου εκπροςϊπου)  

Τπεφκυνοσ Επικοινωνίασ  

  

ΓΕΝΙΚΕ΢ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΑΠΑΙΣΗ΢ΕΙ΢ ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΝΣΑΙ (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

 
Όπωσ περιγράφονται ςτθν πρόςκλθςθ και ςτο παράρτθμα Α 
 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ 

Παροχι 

Τπθρεςιϊν 

Προχπολογιςμόσ, 

χωρίσ Φ.Π.Α. 

(χρονικό 

διάςτθμα από 11-

01-2021 ζωσ και 

31-12-2021– 

1.992 ϊρεσ) 

Προχπολογιςμόσ, 

με Φ.Π.Α. (χρονικό 

διάςτθμα από 11-

01-2021 ζωσ και 

31-12-2021– 1.992 

ϊρεσ) 

Προςφερόμενθ 

Σιμι ανά μινα 

χωρίσ Φ.Π.Α. 

Προςφερόμενθ 

΢υνολικι Σιμι 

χωρίσ Φ.Π.Α. 

Προςφερόμενθ 

΢υνολικι Σιμι 

με Φ.Π.Α. 

Δευτζρα-

Παραςκευι 

(πλθν αργιϊν) 

07:30-15:30 

13.709,68 € 17.000,00 € 

 

  

 Η ςυνολικι τιμι πρζπει να ςυμφωνεί με το γενικό ςφνολο με Φ.Π.Α. όπωσ αναλφεται   

ςτθν παρακάτω διλωςθ με τα  ςτοιχεία του άρκρου 68 του Ν. 3863/2010 (Αϋ115), 
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Αρικμόσ εργαηομζνων που κα 
απαςχολθκοφν ςτο ζργο :  

 

Ημζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ:   249 θμζρεσ/ 344 ϊρεσ 
΢υλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ ςτθν οποία 
υπάγονται οι εργαηόμενοι (περιγραφι):  

 

Ποςό ςε ΕΤΡΩ (€) 
 

Υψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που 
αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ 
αποδοχζσ αυτϊν των εργαηομζνων: 

 

Υψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με 
βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά:  

 

Διοικθτικό κόςτοσ παροχισ υπθρεςιϊν:  

Κόςτοσ αναλωςίμων υλικϊν (και λοιπϊν 
ςχετικϊν δαπανϊν) : 

 

Εργολαβικό κζρδοσ:   

Νόμιμεσ υπζρ Δθμοςίου & τρίτων 
κρατιςεισ:  

 

΢ΤΝΟΛΟ ΧΩΡΙ΢ Φ.Π.Α.   

Φ.Π.Α. 24%   

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ (ΜΕ Φ.Π.Α.)  

 

 

………………………………………….2020 

ΤΠΟΓΡΑΦΗ-΢ΦΡΑΓΙΔΑ 
 

 

΢θμιϊςεισ; 
1. ΢υμπλθρϊνονται υποχρεωτικά όλοι οι ΠΙΝΑΚΕ΢.  
2. ΢τισ νόμιμεσ αποδοχζσ και ςτισ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ (εργατικό κόςτοσ), ενδεικτικά κα ςυμπεριλαμβάνονται: 

 ςφνολο μιςκϊν & προςαυξιςεων, 

 δϊρο Χριςτουγζννων, 

 δϊρο Πάςχα, 

 επίδομα άδειασ, 

 κόςτοσ αντικατάςταςθσ υπαλλιλου ςε άδεια, 

 εργοδοτικζσ ειςφορζσ, 

 ειςφορά υπζρ Ε.Λ.Π.Κ. 
3.  Επιτρζπονται μζχρι δφο δεκαδικά ψθφία ςτισ αναγραφόμενεσ τιμζσ του εντφπου οικονομικισ προςφοράσ. Σο ποςό ςτο 
πεδίο «Προςφερόμενθ ΢υνολικι Σιμι χωρίσ Φ.Π.Α..» και ςτο πεδίο «Προςφερόμενθ ΢υνολικι Σιμι με Φ.Π.Α..» 
ςτρογγυλοποιοφνται ςε δυο (2) δεκαδικά ψθφία, προσ τα άνω εάν το τρίτο (3ο) δεκαδικό ψθφίο είναι ίςο ι μεγαλφτερο του 
πζντε (5) και προσ τα κάτω εάν είναι μικρότερο του πζντε (5).  
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Παράρτθμα Γ  
ΤΠΕΤΘΤΝΗ ΔΗΛΩ΢Η  

(άρκρο 8 Ν.1599/1986) 

Θ ακρίβεια των ςτοιχείων που υποβάλλονται με αυτι τθ διλωςθ μπορεί να ελεγχκεί με βάςθ το 
αρχείο άλλων υπθρεςιϊν (άρκρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΑΦΟΡΑ ΣΗΝ ΑΡΙΘ. ΠΡΩΣ. 8050/28-12-2020   ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

 
ΠΡΟ΢(1): 

Σελωνείο Ηγουμενίτςασ 

Ο – Θ Όνομα:  Επϊνυμο:  

Όνομα και Επϊνυμο 
Πατζρα: 

 

Όνομα και Επϊνυμο 
Μθτζρασ: 

 

Θμερομθνία γζννθςθσ:  

Σόποσ Γζννθςθσ:  

Αρικμόσ Δελτίου 
Σαυτότθτασ: 

 Σθλ:  

Σόποσ 
Κατοικίασ: 

 Οδόσ:  
Αρικ:  ΣΚ:  

Αρ. 
Σθλεομοιοτφπου 
(Fax): 

 
Δ/νςθ Θλεκτρ. 
Σαχυδρομείου 
(Εmail):  

 
Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ (3), που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 
του άρκρου 22 του Ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι: 
 
Α.   αποδζχομαι τουσ όρουσ τθσ πρόςκλθςισ ςασ  και οι υπθρεςίεσ που προςφζρονται ζχουν τισ ηθτοφμενεσ 

προδιαγραφζσ. 

Β1. δεν ζχω καταδικαςκεί με αμετάκλθτθ απόφαςθ για κάποιο από τα παρακάτω αδικιματα: 

 ςυμμετοχι ςε εγκλθματικι οργάνωςθ, όπωσ αυτι ορίηεται ςτο άρκρο 2 τθσ απόφαςθσ-πλαίςιο 

2008/841/ΔΕΤ του ΢υμβουλίου. 

 δωροδοκία, όπωσ αυτι ορίηεται αντίςτοιχα ςτο άρκρο 3 τθσ πράξθσ του ΢υμβουλίου τθσ 26θσ Μαΐου 

1997 και ςτο άρκρο 2 παρ. 1 τθσ απόφαςθσ-πλαίςιο 2003/568/ΔΕΤ του ΢υμβουλίου.  

 απάτθ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 1 τθσ ςφμβαςθσ ςχετικά με τθν προςταςία των οικονομικϊν 

ςυμφερόντων των Ευρωπαϊκϊν Κοινοτιτων, θ οποία κυρϊκθκε με το ν. 2803/2000. 

 τρομοκρατικά εγκλιματα ι εγκλιματα ςυνδεόμενα με τρομοκρατικζσ δραςτθριότθτεσ, όπωσ 

ορίηονται, αντιςτοίχωσ, ςτα άρκρα 1 και 3 
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 τθσ απόφαςθσ-πλαίςιο 2002/475/ΔΕΤ του ΢υμβουλίου 

 νομιμοποίθςθ εςόδων από παράνομεσ δραςτθριότθτεσ, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 1 τθσ Οδθγίασ 

2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του ΢υμβουλίου, για τθν πρόλθψθ χρθςιμοποίθςθσ 

του χρθματοπιςτωτικοφ ςυςτιματοσ για τθ νομιμοποίθςθ εςόδων από παράνομεσ δραςτθριότθτεσ, θ 

οποία ενςωματϊκθκε ςτθν εκνικι νομοκεςία με το ν. 3691/2008. 

Β2. δεν ζχω καταδικαςκεί, με τελεςίδικθ απόφαςθ, για κάποιο από τα αδικιματα του Αγορανομικοφ 

κϊδικα, ςχετικό με τθν άςκθςθ τθσ  επαγγελματικισ τουσ δραςτθριότθτασ ι για κάποιο από τα 

αδικιματα τθσ υπεξαίρεςθσ, τθσ απάτθσ, τθσ εκβίαςθσ, τθσ πλαςτογραφίασ, τθσ ψευδορκίασ, τθσ 

δωροδοκίασ και τθσ δόλιασ χρεοκοπίασ. 

Β3. δεν τελϊ ςε πτϊχευςθ, οφτε ςε διαδικαςία κιρυξθσ πτϊχευςθσ, εκκακάριςθ ι αναγκαςτικι διαχείριςθ. 

Β4. ζχω εκπλθρϊςει τισ υποχρεϊςεισ μου όςον αφορά τθν καταβολι φόρων και ειςφορϊν κοινωνικισ 

αςφάλιςθσ (κυρίασ και επικουρικισ). 

Γ.  Θ επιχείρθςι μου τθρεί τθν εργατικι νομοκεςία και δεν ζχουν επιβλθκεί ςε βάροσ τθσ, ςτο χρονικό 

διάςτθμα δφο (2) ετϊν πριν από τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ προςφοράσ: 

 Σρεισ (3) πράξεισ επιβολισ προςτίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ για παραβάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ που χαρακτθρίηονται, ςφμφωνα με τθν 

υπουργικι απόφαςθ 2063/Δ1632./2011 (Β’ 266), όπωσ ιςχφει ωσ «υψθλισ»  θ  «πολφ υψθλισ» 

ςοβαρότθτασ, οι οποίεσ προκφπτουν ακροιςτικά από τρεισ (3) διενεργθκζντεσ ελζγχουσ, ι 

 Δφο (2) πράξεισ επιβολισ προςτίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ για παραβάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ που αφοροφν τθν αδιλωτθ εργαςία, οι οποίεσ 

προκφπτουν ακροιςτικά από δφο (2) διενεργθκζντεσ ελζγχουσ 

Δ.   αναλαμβάνω τθν υποχρζωςθ  προςκόμιςθσ των παρακάτω  πιςτοποιθτικϊν  για τθν απόδειξθ τθσ μθ 

ςυνδρομισ των λόγων αποκλειςμοφ: 

 1) Απόςπαςμα ποινικοφ μθτρϊου ι υπεφκυνθ διλωςθ του εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ ότι δεν υφίςταται 

ποινικι δίωξθ     2) Πιςτοποιθτικό φορολογικισ ενθμερότθτασ, 3) πιςτοποιθτικό αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ. 

Θμερομθνία:…………………….. 
 

Ο Δθλϊν-  εξουςιοδοτϊν 
 
 

 
(Τπογραφι) 

 
(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτθ ι Αρχι ι θ Τπθρεςία του δθμόςιου τομζα, που απευκφνεται θ αίτθςθ. 
(2) Αναγράφεται ολογράφωσ.  
(3) «Όποιοσ εν γνϊςει του δθλϊνει ψευδι γεγονότα ι αρνείται ι αποκρφπτει τα αλθκινά με ζγγραφθ υπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 τιμωρείται με 
φυλάκιςθ τουλάχιςτον τριϊν μθνϊν. Εάν ο υπαίτιοσ αυτϊν των πράξεων ςκόπευε να προςπορίςει ςτον εαυτόν του ι ςε άλλον περιουςιακό όφελοσ 
βλάπτοντασ τρίτον ι ςκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάκειρξθ μζχρι 10 ετϊν. 
(4) ΢ε περίπτωςθ ανεπάρκειασ χϊρου θ διλωςθ ςυνεχίηεται ςτθν πίςω όψθ τθσ και υπογράφεται από τον δθλοφντα ι τθν δθλοφςα. 

 

ΑΔΑ: Ω9ΧΑ46ΜΠ3Ζ-Ν1Ν


		2020-12-28T14:32:10+0200
	Athens




