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ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ  

Σαχ. Κώδικας : 72300 
Πληροφορίες : Κριθαράκη ΢ταυρούλα 
Σηλέφωνο : 2843022800 
Fax : 2843022280 
E-Mail : tel.siteias@aade.gr 
   

ΘΕΜΑ: Πρόςκληςη εκδήλωςησ ενδιαφζροντοσ υποβολήσ προςφορών για την Παροχή Τπηρεςιών 

Αςφάλειασ(φφλαξησ) του Σελωνείου ΢ητείασ τησ Α.Α.Δ.Ε. 

 

Το Τελωνείο Σθτείασ  ζχοντασ υπόψιν τισ διατάξεισ:  

1.Του κεφαλαίου Α’ «Σφςταςθ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων» του Ν.4389/2016 (Α’ 94)  

«Επείγουςεσ διατάξεισ για τθν εφαρμογι τθσ ςυμφωνίασ δθμοςιονομικϊν ςτόχων και διαρκρωτικϊν 

μεταρρυκμίςεων και άλλεσ διατάξεισ» και ειδικότερα των άρκρων 7,14 και 41.  

2.Του Ν.4270/2014: «Αρχζσ δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ και εποπτείασ (ενςωμάτωςθ τθσ οδθγίασ 2011/85/ΕΕ) 

δθμόςιο λογιςτικό και άλλεσ διατάξεισ», όπωσ ιςχφει.  

3.Του Ν.4412/2016 (ΨΕΚ 147/8-8-2016) «Δθμόςιεσ Συμβάςεισ Ζργων, Ρρομθκειϊν & Υπθρεςιϊν (προςαρμογι ςτισ 

οδθγίεσ 2014/24/ΕΕ & 2014/25/ΕΕ)», όπωσ ιςχφει.  

4.Του Ν.3861/13-07-2010 «Ενίςχυςθ τθσ διαφάνειασ με τθν υποχρεωτικι Ανάρτθςθ Νόμων και Ρράξεων των 

κυβερνθτικϊν, διοικθτικϊν και αυτοδιοικθτικϊν οργάνων ςτο διαδίκτυο «Ρρόγραμμα Διαφγεια» και άλλεσ 

διατάξεισ».  

5.Του Ν.4013/11 (ΨΕΚ 204/τΑ/15-9-2011) περί ςφςταςθσ τθσ Ενιαίασ Αρχισ Δθμοςίων Συμβάςεων και Κεντρικοφ 

Θλεκτρονικοφ Μθτρϊου Δθμοςίων Συμβάςεων.  

6.Του Ρ.Δ. 80/2016 περί αναλιψεωσ υποχρεϊςεων από τουσ Διατάκτεσ (Α’ 145).  

7. Τισ διατάξεισ του ψθφιςκζντοσ νόμου «Κφρωςθ του Κρατικοφ Ρροχπολογιςμοφ Οικονομικοφ ζτουσ 2021».  

8. Τθν υπ’ αρικμ. 6998/16-12-2019/(AΔΑ: ΪΗ9Ο46ΜΡ3Η-79Γ) «Κατανομι των πιςτϊςεων του Ρ/Υ οικον.  

Ζτουσ 2021, ςε επιμζρουσ Α.Λ.Ε. του Ε.Ψ. 1023-801-0433500».  

9.Τθν  υπϋαρικμ. Δ6Α 1145867 ΕΞ 2013/25-9-2014 (Β’ 2417) Απόφαςθ του Υπουργοφ Οικονομικϊν «Μεταβίβαςθ 

αρμοδιοτιτων ςτον Γενικό Γραμματζα τθσ Γενικισ Γραμματείασ Δθμόςιων Εςόδων του Υπουργείου Οικονομικϊν, 

όπωσ ιςχφει ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ τθσ υποπαραγράφου α’ τθσ παρ.3 του άρκρου 41 του Ν.4389/2016. 
10. Τθν αρικ. πρωτ. Δ.Ο΢Γ.Α 1179943 ΕΞ 2019/(Β’5205/31-12-2019)Τροπ. Τθσ αρικ. Δ.Ο΢Γ.Α 1115805ΕΞ2017/31-7-

17(Β’ 2743)και τθσ αρικμ. Δ.Ο΢Γ.Α1001512ΕΞ2017/5-1-17(Β’12,52,234 και 1032){περί μεταβίβαςθσ αρμοδιοτιτων 

…}απόφαςθσ του Διοικθτι τθσ Α.Α.Δ.Ε όπωσ ιςχφει.  

11.Τθν αρικ,. Δ Ο΢Γ.Α 1178911ΕΞ 2019/31-12-2019 απόφαςθ (Β 4963){Οριςμόσ των οργανικϊν μονάδων τθσ Α.Α.Δ.Ε 

…},διαπιςτωτικι πράξθ του Διοικθτι τθσ Α.Α.Δ.Ε ,όπωσ ιςχφει.  
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12. Τθν υπ. αρικ. πρωτ. 1252/18.05.2021 Απόφαςθ Ανάλθψθσ Υποχρζωςθσ του ΑΛΕ 2420911001 (ΑΔΑ: ΩΓ446ΜΠ3Η-

64Ω  ΑΔΑΜ: 21REQ008621543) του Τελωνείου Σθτείασ  για τθν κάλυψθ δαπάνθσ παροχισ υπθρεςιϊν 

αςφάλειασ(φφλαξθσ) για το χρονικό διάςτθμα από τθν 01/06/2021 ζωσ 31/12/2021.  

 

Ανακοινώνει, ότι πρόκειται να προβεί ςε διαδικαςία απευκείασ ανάκεςθσ μετά από ςυλλογι και αξιολόγθςθ 

οικονομικϊν προςφορϊν, για τθν παροχι υπθρεςιϊν  αςφάλειασ (φφλαξθσ) του κτιρίου του Τελωνείου Σθτείασ που 

βρίςκεται ςτθν διεφκυνςθ: Εμμ. Καραβελάκθ 1 για το ζτοσ 2021, με κριτιριο ανάκεςθσ τθν πλζον ςυμφζρουςα από 

οικονομικι άποψθ προςφορά.  

Θ προχπολογιςκείςα δαπάνθ τθσ εν λόγω ανάκεςθσ ανζρχεται ςυνολικά ςτο ποςό των 8.250,00€ 

ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΠΑ.  

Θ δαπάνθ κα βαρφνει τον Ειδικό Ψορζα 1023-801-0433500 , ΑΛΕ 2420911001 οικονομικοφ ζτουσ 2021.  

Θ παροφςα πρόςκλθςθ υπόκειται ςτουσ παρακάτω όρουσ και προχποκζςεισ: 

                    
ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ Α΢ΩΘ ΤΕΛΫΝΕΙΟ ΣΘΤΕΙΑΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ «Ραροχι υπθρεςιϊν αςφάλειασ(φφλαξθσ) για το Τελωνείο Σθτείασ»  

ΤΟΡΟΣ ΡΑ΢ΟΩΘΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΫΝ Κτίριο του Τελωνείου Σθτείασ Εμμ. Καραβελάκθ 1  Σθτεία  

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ  

Σφμβαςθ Υπθρεςιϊν 

Ταξινόμθςθ κατά CPV : 

79.71.0000-4 «Υπθρεςίεσ αςφάλειασ» 

 

ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 

 
Απευκείασ Ανάκεςθ  

 

Κ΢ΙΤΘ΢ΙΟ ΑΝΑΘΕΣΘΣ 

Θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά και, προκειμζνου να 
εξαςφαλιςτεί θ βζλτιςτθ ςχζςθ ποιότθτασ/αποτελεςματικότθτασ φφλαξθσ – τιμισ 
(βάςει του άρκρου 86, παρ. 2, του ν. 4412/2016) απαιτείται θ πλιρθσ ςυμμόρφωςθ 
με τα ειδικότερα προλεγόμενα ςτθν παροφςα. 

Ρ΢ΟΧΡΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
Ο προχπολογιςμόσ τθσ ςφμβαςθσ ανζρχεται ςτο ποςό των οκτϊ χιλιάδων, 

διακοςίων πενιντα  ευρϊ, (8.250,00€, ςυμπεριλαμβανομζνου Ψ.Ρ.Α. 24%).  

ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Από τθν υπογραφι τθσ Σφμβαςθσ μζχρι τισ 31/12/2021.   

ΚΑΤΑΛΘΚΤΙΚΘ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΙΑ ΥΡΟΒΟΛΘΣ 

Ρ΢ΟΣΨΟ΢ΫΝ 
 26/05/2021 

Τ΢ΟΡΟΣ ΥΡΟΒΟΛΘΣ Ρ΢ΟΣΨΟ΢ΫΝ 
Οι προςφορζσ υποβάλλονται από τουσ οικονομικοφσ φορείσ  ςτο Τελωνείο Σθτείασ 
ςε ςφραγιςμζνο φάκελο..  

ΙΣΩΥΣ Ρ΢ΟΣΨΟ΢ΫΝ  

 
Από τθν επόμενθ τθσ καταλθκτικισ θμερομθνίασ υποβολισ των προςφορϊν ζωσ 
και ζξι μινεσ. Για τυχόν παράταςθ τθσ ιςχφοσ τθσ προςφοράσ, εφαρμόηονται τα 
αναφερόμενα ςτθν παρ. 4 του αρκ. 97 του Ν.4412/2016  

 

ΡΛΘ΢ΫΜΘ ΑΝΑΔΟΩΟΥ  

 
Θ πλθρωμι κα γίνεται μθνιαίωσ βάςει των απαιτοφμενων δικαιολογθτικϊν και 
με τθν ιςχφουςα για εκκακάριςθ και ενταλματοποίθςθ, διαδικαςία που 
ακολουκοφν οι Δ.Υ.Ε.Ε.  
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Κ΢ΑΤΘΣΕΙΣ ΕΡΙ ΤΘΣ ΤΙΜΘΣ ΤΫΝ 
ΥΡΘ΢ΕΣΙΫΝ  

 

 
Οι αμοιβζσ των αναδόχων υπόκεινται ςε όλεσ τισ προβλεπόμενεσ νόμιμεσ 
κρατιςεισ  

 

 
ΨΟ΢ΟΣ ΕΙΣΟΔΘΜΑΤΟΣ  
(Α΢Θ΢Ο 64 Ν.4172/2013)   

 

 
Κατά τθν πλθρωμι των αναδόχων παρακρατείται φόροσ ειςοδιματοσ οχτϊ τοισ  
εκατό (8%) επί τθσ κακαρισ ςυμβατικισ αξίασ, ςφμφωνα με το άρκρο 64 του 
Ν.4172/2013.  

 

ΡΛΘ΢ΟΨΟ΢ΙΕΣ  
ΤΕΛΫΝΕΙΟ ΣΘΤΕΙΑΣ  
ΤΘΛΕΨΫΝΟ ΕΡΙΚΟΙΝΫΝΙΑΣ:2843022800, EMAIL: tel.siteias@aade.gr  
ΥΡΕΥΘΥΝΘ: Κ΢ΙΘΑ΢ΑΚΘ ΣΤΑΥ΢ΟΥΛΑ 

Ω΢ΘΜΑΤΟΔΟΤΘΣΘ  

 
Θ δαπάνθ για τισ παρεχόμενεσ υπθρεςίεσ καλφπτεται από τισ πιςτϊςεισ του 
Ρροχπολογιςμοφ Οικ. ζτουσ 2021, του Τελωνείου Σθτείασ (Ειδ. Ψορζα , 1023-801-

0433500  ΑΛΕ 2420911001). Αρ. πρωτ.: 159/12.01.2021 (AΔΑ: ΩΘΘ346ΜΠ3Η-45Ε, 
AΔΑΜ: 21REQ008027607) 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1: ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢  

Ρροςφζροντεσ ςτθν παροφςα διαδικαςία ανάκεςθσ ςφμβαςθσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 25 του Ν. 

4412/2016 μποροφν να είναι φυςικά ι νομικά πρόςωπα ι ενϊςεισ.   

Ψορζασ που ςυμμετζχει αυτόνομα ι ςε ζνωςθ με άλλουσ φορείσ (φυςικά ι νομικά πρόςωπα), δεν μπορεί επί ποινι 

αποκλειςμοφ να μετζχει με περιςςότερεσ από μία προςφορζσ.  

Διευκρινίηεται ότι δεν επιτρζπεται εκ μζρουσ του αναδόχου θ ανάκεςθ του ζργου ςε υπεργολάβο, κακϊσ και θ 

ςτιριξθ ςε ικανότθτεσ τρίτων.  

 

ΑΡΘΡΟ 2: ΢ΤΝΣΑΞΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ  

Οι προςφορζσ, που κα υποβλθκοφν ςτθν γραμματεία του Τελωνείου Σθτείασ  κα βρίςκονται ςε 

ςφραγιςμζνο φάκελο (κυρίωσ φάκελοσ προςφοράσ), ςτον οποίο πρζπει να αναγράφονται ευκρινϊσ τα ακόλουκα: 

  

ΦΑΚΕΛΟ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢  

Τπηρεςιών Αςφάλειασ (φφλαξησ) Σελωνείου ΢ητείασ 

 (αρ. πρωτ.    541 /20/05/2021 πρόςκλθςθσ) 

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ Α΢ΩΘ: ΤΕΛΫΝΕΙΟ ΣΘΤΕΙΑΣ 

ΚΑΤΑΛΘΚΤΙΚΘ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΙΑ ΥΡΟΒΟΛΘΣ Ρ΢ΟΣΨΟ΢ΫΝ: 26/05/2021 

ΣΤΟΙΩΕΙΑ Ρ΢ΟΣΨΕ΢ΟΝΤΟΣ: Επωνυμία:  

Διεφκυνςθ:  

Τθλ./ Fax:  

Εmail:  

 

ΕΡΙΣΘΜΑΝΣΘ: Κάκε οικονομικόσ φορζασ με τθν υποβολι προςφοράσ και τθ ςυμμετοχι του ςτθ διαδικαςία 

αποδζχεται ότι τα γνωςτοποιοφμενα από μζρουσ του ςτοιχεία επικοινωνίασ είναι αλθκι και ακριβι και αναγνωρίηει 

τθν εγκυρότθτα κάκε κοινοποίθςθσ των πράξεων – αποφάςεων τθσ διαδικαςίασ ςε αυτά ι μζςω αυτϊν.  

mailto:tel.siteias@aade.gr
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Ο κφριοσ φάκελοσ κάκε προςφοράσ περιζχει τα ακόλουκα:  

Α) Ξεχωριςτό φάκελο με τθν ζνδειξθ «Τεχνικι Ρροςφορά – Δικαιολογθτικά Συμμετοχισ»  

Β) Ξεχωριςτό φάκελο με τθν ζνδειξθ «Οικονομικι Ρροςφορά» ο οποίοσ περιζχει το ζντυπο τθσ οικονομικισ 

προςφοράσ.  

Περιεχόμενο επί μζρουσ φακζλων 

Α. ΣΕΧΝΙΚΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢  

Ο φάκελοσ «Τεχνικι προςφορά – Δικαιολογθτικά ςυμμετοχισ» περιζχει:  

1) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία 

δθλϊνει τθν πλιρθ αποδοχι και ςυμμόρφωςθ με τουσ όρουσ τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ και τισ 

προδιαγραφζσ και τουσ λοιποφσ όρουσ τθσ υπό ανάκεςθσ ςφμβαςθσ όπωσ αυτά ορίηονται ςτο ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑ 

Β’ τθσ παροφςασ.  

2) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία 

δθλϊνει ότι με τθν ζναρξθ παροχισ των υπθρεςιϊν κα αναρτά το πρόγραμμα των απαςχολοφμενων ςτθ 

φφλαξθ ςε εμφανζσ ςθμείο του κτιρίου του Τελωνείου Σθτείασ, όπου κα παρζχει τισ υπθρεςίεσ φφλαξθσ.  

3) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία 

δθλϊνει, ότι κα κατακζςει ςτθν Ανακζτουςα Αρχι, το αργότερο με τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ, αντίγραφο 

του κεωρθμζνου από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ του Υπουργείου Απαςχόλθςθσ (ΣΕΡΕ) προγράμματοσ εργαςίασ 

των απαςχολοφμενων του και δεςμεφεται ότι ςε περίπτωςθ τροποποίθςισ του κα προςκομίηει το εκάςτοτε 

κάκε φορά ιςχφον.  

4)  Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

αναγράφεται θ ιςχφουςα άδεια λειτουργίασ ιδιωτικισ επιχείρθςθσ παροχισ υπθρεςίων αςφάλειασ, 

εκδοκείςα από τθν Ελλθνικι Αςτυνομία ςφμφωνα με τον ν. 2518/1997. 

5) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

δθλϊνει ότι διακζτει αςφαλιςτικι κάλυψθ ζναντι επαγγελματικϊν κινδφνων.  

6) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

δθλϊνει ότι δεν του ζχει επιβλθκεί θ κφρωςθ του αποκλειςμοφ από δθμόςιουσ διαγωνιςμοφσ και τθ 

ςφναψθ δθμοςίων ςυμβάςεων.  

7) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

δθλϊνει ότι είναι εγγεγραμμζνοσ ςε ζνα από τα επαγγελματικά ι εμπορικά μθτρϊα τθσ χϊρασ 

εγκατάςταςθσ με εγγεγραμμζνθ δραςτθριότθτα αυτι του αντικειμζνου τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ.  

8) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

δθλϊνει ότι με τθν ζκδοςθ του τιμολογίου παροχισ υπθρεςιϊν του μινα, κα προςκομίηει αντίγραφο τθσ 

Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ (ΑΡΔ) του ΙΚΑ (ΕΨΚΑ) του προθγοφμενου μινα, που αφορά τουσ 

απαςχολοφμενουσ υπαλλιλουσ ςτθν αντίςτοιχθ ςφμβαςθ φφλαξθσ.  

9) Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

δθλϊνει ότι δεν είναι υπό πτϊχευςθ ι δεν ζχει υπαχκεί ςε διαδικαςία εξυγίανςθσ ι ειδικισ εκκακάριςθσ ι 

υπό αναγκαςτικι διαχείριςθ από εκκακαριςτι ι από δικαςτιριο ι δεν ζχει υπαχκεί ςε διαδικαςία 

πτωχευτικοφ ςυμβιβαςμοφ ι δεν ζχει αναςτείλει τισ επιχειρθματικζσ του δραςτθριότθτεσ ι δεν βρίςκεται ςε 

οποιαδιποτε ανάλογθ κατάςταςθ προκφπτουςα από παρόμοια διαδικαςία, προβλεπόμενθ ςε εκνικζσ 

διατάξεισ νόμου.  

10)  Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) του προςφζροντοσ, ςτθν οποία κα 

δθλϊνει τθ μθ ακζτθςθ των ιςχυουςϊν υποχρεϊςεων που προβλζπονται ςτισ παραγράφουσ 2 και 5 του 

αρκρ. 18 του ν.4412/2016.  

Σθμειϊνεται ότι για όςα δθλϊκθκαν υπεφκυνα ςτα ανωτζρω κα ηθτθκεί θ προςκόμιςθ των αντίςτοιχων 

δικαιολογθτικϊν μόνο από τον ανάδοχο κατόπιν ζγγραφθσ πρόςκλθςθσ και πριν τθν ζκδοςθ τθσ απόφαςθσ 

ανάκεςθσ.  

 

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ  
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Ο φάκελοσ «Οικονομική Προςφορά» κα περιζχει το ζντυπο τησ οικονομικήσ προςφοράσ (περιλαμβάνεται ςτο 

Ραράρτθμα Γϋ τθσ παροφςασ), ςυμπλθρωμζνο με τα οικονομικά ςτοιχεία τθσ προςφοράσ, υπογεγραμμζνο και 

ςφραγιςμζνο από τον/τουσ νόμιμο/ουσ εκπρόςωπο/ςϊπουσ του οικονομικοφ φορζα. Θ οικονομική προςφορά 

υπογράφεται κατά περίπτωςθ από τον προςφζροντα ι τον/τουσ αρμόδιο/ουσ εκπρόςωπο/ςϊπουσ του ςε 

περίπτωςθ νομικοφ προςϊπου και ςε περίπτωςθ ζνωςθσ είτε από όλουσ τουσ φορείσ που τθν αποτελοφν είτε από 

τον κοινό εκπρόςωπό τουσ.  

1) ΢φνταξη προςφοράσ  

Οι προςφζροντεσ υποχρεοφνται, να εξειδικεφουν ςε χωριςτό κεφάλαιο τθσ προςφοράσ τουσ τα ακόλουκα ςτοιχεία, 

ςφμφωνα με το άρθρο 22 του Ν.4144/2013 (ΦΕΚ 88Α’/18.04.2013) όπωσ αυτό αντικατζςτηςε το άρθρο 68 του 

Ν.3863/2010 (ΦΕΚ 115 Α’) «΢υμβάςεισ εργολαβίασ εταιρειών παροχήσ υπηρεςιών»:  

 Τον αρικμό των εργαηομζνων που κα απαςχολθκοφν ςτθ ςφμβαςθ, 

 Τισ θμζρεσ και τισ ϊρεσ εργαςίασ,  

 Τθ ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ ςτθν οποία τυχόν υπάγονται οι εργαηόμενοι, 

 Το φψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν των 

εργαηομζνων,  

 Το φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά.  

Επιπροςκζτωσ, υποχρεοφνται να επιςυνάπτουν ςτθν προςφορά αντίγραφο τθσ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ςτθν 

οποία τυχόν υπάγονται οι εργαηόμενοι. Στθν περίπτωςθ, όπου το κακεςτϊσ των ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ 

ζχει μεταβλθκεί, κα πρζπει να επιςυναφκοφν τα ιςοδφναμα ζγγραφα.  

2)  Επιπλζον του εργατικοφ κόςτουσ κα πρζπει να ςυνυπολογίηεται ζνα εφλογο και όχι μθδενικό ποςοςτό 

διοικθτικοφ κόςτουσ παροχισ των υπθρεςιϊν τουσ, των αναλϊςιμων, του εργολαβικοφ του κζρδουσ και των 

νόμιμων υπζρ του Δθμοςίου και τρίτων κρατιςεων. Επιςθμαίνεται ότι το ποςό του διοικθτικοφ κόςτουσ 

είναι εφλογο, με τζτοιο τρόπο ϊςτε να καλφπτονται ςτοιχειωδϊσ οι λειτουργικζσ ανάγκεσ εκτζλεςθσ τθσ υπό 

ςφναψθ ςφμβαςθσ και να μθ κακίςταται αυτι ηθμιογόνοσ.  

Ειδικότερα, οι προςφορζσ κα πρζπει να πλθροφν τα παρακάτω:  

I. Θα ςυντάςςονται βάςει τθσ ιςχφουςασ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ κατά τθν 

θμερομθνία υποβολισ τουσ, κα ςυμπεριλαμβάνουν τισ δαπάνεσ για τισ αμοιβζσ του προςωπικοφ – 

αναλυτικι κατάςταςθ υπολογιςμοφ του κόςτουσ προςωπικοφ που κα απαςχολθκεί ςε αποδοχζσ 

που ηθτοφνται ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ ςυμπεριλαμβανομζνων των δϊρων εορτϊν, του 

επιδόματοσ αδείασ, του κόςτουσ αντικατάςταςθσ αδειϊν προςωπικοφ, τισ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ 

και οποιαδιποτε άλλθ απολαβι προβλζπεται από το νόμο (Ρλιρθσ ανάλυςθ εργατικοφ κόςτουσ 

τθροφμενθσ τθσ νομοκεςίασ) 

II. Οι προςφορζσ κα πρζπει να είναι πλιρεισ και αναλυτικζσ, να αιτιολογοφν και να δικαιολογοφν 

πλιρωσ το προςφερόμενο αντάλλαγμα με αναλυτικι αναφορά 

 Το όριο θλικίασ 

 Τθν προχπθρεςία τουσ, ιδίωσ ςε περίπτωςθ που το απαςχολοφμενο προςωπικό ζχει 

προχπθρεςία μεγαλφτερθ από 3 ζτθ κα πρζπει θ προςφορά να διαμορφϊνεται ανάλογα 

και να ςυνυπολογίηονται τα αντίςτοιχα επιδόματα  

 Τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ του απαςχολοφμενου προςωπικοφ (ςφμφωνα με 

τθν κείμενθ νομοκεςία)  

 

3) Σιμζσ προςφορών – νόμιςμα 

Το τίμθμα τθσ προςφοράσ κάκε προςφζροντοσ κα δοκεί με μια και μοναδικι τιμι ςφμφωνα με τισ 

παρακάτω οδθγίεσ. Ακριβζςτερα ωσ εξισ:  

 Οι τιμζσ των προςφορϊν κα εκφράηονται ςε ευρϊ. Στισ τιμζσ κα περιλαμβάνονται οι τυχόν υπζρ 

τρίτων κρατιςεισ, ωσ και κάκε είδουσ επιβαρφνςεισ, αμοιβζσ (τρίτων, προςωπικοφ, ςυνεργατϊν 

κλπ), θ αμοιβι του Αναδόχου, κακϊσ και κάκε παρεχόμενθ υπθρεςία του Αναδόχου προσ τθν 

Ανακζτουςα Αρχι ςτο πλαίςιο παροχισ υπθρεςιϊν φφλαξθσ, ςφμφωνα με τα ειδικότερα 

προβλεπόμενα ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ. 
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 Σε ιδιαίτερθ γραμμι των ωσ άνω τιμϊν, ο προςφζρων κα αναγράφει το ποςό με το οποίο κα 

επιβαρφνονται ακροιςτικά οι τιμζσ αυτζσ με τον ΨΡΑ. 

 Από τθν οικονομικι προςφορά πρζπει να προκφπτει με ςαφινεια το ςφνολο χωρίσ ΨΡΑ και το 

γενικό ςφνολο με ΨΡΑ. 

 Θ τιμι χωρίσ ΨΡΑ κα λαμβάνεται υπόψθ για τθ ςφγκριςθ των προςφορϊν.  

 Επιτρζπονται μζχρι δφο δεκαδικά ψθφία ςτισ αναγραφόμενεσ τιμζσ του εντφπου οικονομικισ 

προςφοράσ. Θ αναγραφι τιμϊν με περιςςότερα από δφο δεκαδικά ψθφία (άνευ ορίου) 

επιτρζπεται μόνο εφόςον χρθςιμοποιείται ςε ενδιάμεςουσ υπολογιςμοφσ. Το ςφνολο χωρίσ ΨΡΑ 

και το Γενικό ςφνολο (με ΨΡΑ) ςτρογγυλοποιοφνται ςε δφο δεκαδικά ψθφία, προσ τα άνω εάν το 

τρίτο δεκαδικό είναι ίςο ι μεγαλφτερο του πζντε και προσ τα κάτω εάν είναι μικρότερο του πζντε.  

 Οι τιμζσ των προςφορϊν δεν υπόκεινται ςε μεταβολι κατά τθ διάρκεια ιςχφοσ τθσ προςφοράσ. Σε 

περίπτωςθ που ηθτθκεί παράταςθ τθσ διάρκειασ τθσ προςφοράσ, οι προςφζροντεσ δεν δικαιοφνται, 

κατά τθ γνωςτοποίθςθ τθσ ςυγκατάκεςισ τουσ για τθν παράταςθ αυτι, να υποβάλλουν νζουσ 

πίνακεσ τιμϊν ι να τουσ τροποποιιςουν.  

Γ. Ανάδειξη προςωρινοφ Αναδόχου  

Ρροςωρινόσ Ανάδοχοσ αναδεικνφεται ο οικονομικόσ φορζασ που πλθροί το κριτιριο ανάκεςθσ τθσ παρ. 2 του 

άρκρου 86 του ν.4412/2016. 

Δ. Λοιπά ΢τοιχεία  

 Πλεσ οι προςφορζσ φζρουν αρικμθμζνεσ ςελίδεσ, υπογράφονται και μονογράφονται ανά φφλο από τον 

οικονομικό φορζα ι ςε περίπτωςθ νομικϊν προςϊπων από τον νόμιμο εκπρόςωπο. 

 Με τθν υποβολι τθσ προςφοράσ τεκμαίρεται ότι οι ςυμμετζχοντεσ ζχουν λάβει γνϊςθ των όρων τθσ 

πρόςκλθςθσ. 

 Θ Ανακζτουςα Αρχι διατθρεί το δικαίωμα να ηθτιςει από τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτοιχεία απαραίτθτα για τθν 

τεκμθρίωςθ των προςφερόμενων τιμϊν, οι δε προμθκευτζσ υποχρεοφνται να τα παρζχουν.  

 Θ ΑΑΔΕ δεν ζχει υποχρζωςθ καταβολισ αποηθμίωςθσ για υπερωριακι απαςχόλθςθ ι οποιαδιποτε άλλθ 

αμοιβι ςτο προςωπικό του Αναδόχου. Ο μιςκόσ, τα επιδόματα αδείασ, δϊρα Ωριςτουγζννων και Ράςχα, οι 

εργοδοτικζσ ειςφορζσ του ΙΚΑ, των Επικουρικϊν Ταμείων και κάκε άλλθ ειςφορά που ζχει ςχζςθ με το ζργο 

βαρφνουν τον Ανάδοχο.  

Ε. Ιςχφσ των Προςφορών  

Οι προςφορζσ ιςχφουν και δεςμεφουν τουσ προςφζροντεσ από τθν καταλθκτικι θμερομθνία υποβολισ και για ζξι 

μινεσ. Θ ιςχφσ τθσ προςφοράσ μπορεί να παρατείνεται εγγράφωσ εφόςον ηθτθκεί από τθν Ανακζτουςα Αρχι, πριν τθ 

λιξθ τθσ.  

ΑΡΘΡΟ 3: ΚΡΙΣΘΡΙΟ ΑΝΑΘΕ΢Θ΢ (Άρθρο 86 του ν.4412/2016)   

Θ επιλογι του αναδόχου κα γίνει ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 118 του ν.4412/2016 και κριτιριο για τθν 

ανάκεςθ είναι θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά και, προκειμζνου να εξαςφαλιςτεί θ 

βζλτιςτθ ςχζςθ ποιότθτασ/αποτελεςματικότθτα φφλαξθσ – τιμισ (βάςει του άρκρου 86, παρ. 2, του ν.4412/2016) 

απαιτείται θ πλιρθσ ςυμμόρφωςθ με τα ειδικότερα προβλεπόμενα ςτθν παροφςα.  

ΑΡΘΡΟ 4: ΣΟΠΟ΢ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟ΢ ΤΠΟΒΟΛΘ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ   

Οι ενδιαφερόμενοι δφνανται να κατακζςουν τθν προςφορά τουσ  ςτο Τελωνείο Σθτείασ, Εμμ. Καραβελάκθ 1 ι να τθν 

αποςτείλουν ταχυδρομικά με courier ςε ςφραγιςμζνο φάκελο κατά τισ εργάςιμεσ μζρεσ και ϊρεσ, ζωσ τθν 26θ 

Μαίου 2021 (26.05.2021) Ψάκελοι προςφορϊν με ταχυδρομικι ι ςυςτθμζνθ επιςτολι ι ταχυμεταφορά γίνονται 

δεκτοί, εφόςον ζχει λθφκεί μζριμνα από τον προςφζροντα για τθν παράδοςθ του φακζλου ςτο Ρρωτόκολλο επί 

αποδείξθ ζωσ τθν προαναφερκείςα θμζρα και ϊρα.  

Το Τελωνείο Σθτείασ  δεν φζρει ευκφνθ για τυχόν ελλείψεισ του περιεχομζνου των προςφορϊν που αποςτζλλονται 

ταχυδρομικά, οφτε για κακυςτεριςεισ ςτθν άφιξι τουσ. Δεν κα παραλθφκοφν φάκελοι ι άλλα ζγγραφα από 

οποιοδιποτε ταχυδρομικό κατάςτθμα, ακόμθ και αν θ υπθρεςία ενθμερωκεί εγκαίρωσ. Για τυχόν προςφορζσ που 

υποβάλλονται εκπρόκεςμα, θ Ανακζτουςα Αρχι τισ απορρίπτει ωσ εκπρόκεςμεσ. Θ υποβολι μόνο μίασ προςφοράσ 

δεν αποτελεί κϊλυμα για τθ ςυνζχιςθ τθσ διαδικαςίασ και τθσ ανάκεςθσ τθσ ςφμβαςθσ.   
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ΑΡΘΡΟ 5: ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ  

Με το άνοιγμα του κυρίωσ φακζλου τθσ προςφοράσ κα ανοιχκεί πρϊτα ο υποφάκελοσ «Τεχνικι Ρροςφορά – 

Δικαιολογθτικά Συμμετοχισ» ο οποίοσ κα αξιολογθκεί από τθν ανακζτουςα αρχι και για όςεσ προςφορζσ κρικοφν 

αποδεκτζσ κα ςυνεχιςτεί θ διαδικαςία με το άνοιγμα των οικονομικϊν προςφορϊν. Για όςεσ προςφορζσ δεν 

κρίκθκαν αποδεκτζσ, οι φάκελοι των οικονομικϊν προςφορϊν δεν αποςφραγίηονται αλλά κρατοφνται και 

επιςτρζφονται με το πζρασ τθσ διαδικαςίασ.  

Το κριτιριο για τθν ανάκεςθ είναι θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά και, προκειμζνου να 

εξαςφαλιςτεί θ βζλτιςτθ ςχζςθ ποιότθτασ/αποτελεςματικότθτασ φφλαξθσ – τιμισ ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν 

παροφςα πρόςκλθςθ. 

Θ Ανακζτουςα Αρχι αμζςωσ μετά τθν αποςφράγιςθ κα υποβάλλει γραπτό αίτθμα προσ τθ Διεφκυνςθ 

Ρρογραμματιςμοφ και Συντονιςμοφ του ΣΕΡΕ για τθν χοριγθςθ πιςτοποιθτικοφ, από το οποίο να προκφπτουν όλεσ οι 

πράξεισ επιλογισ προςτίμου που ζχουν εκδοκεί ςε βάροσ εκάςτου των υποψθφίων.  

Για το χρονικό διάςτθμα που δεν καλφπτεται από το Μθτρϊο Ραραβατϊν Εταιρειϊν Ραροχισ Κακαριςμοφ ι και 

φφλαξθσ κα υποβλθκεί ζνορκθ βεβαίωςθ.  

ΑΡΘΡΟ 6: ΟΡΙΗΟΝΣΙΑ ΡΘΣΡΑ  

Κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ ο οικονομικόσ φορζασ τθρεί τισ υποχρεϊςεισ του που απορρζουν από τισ διατάξεισ 

τθσ περιβαλλοντικισ, κοινωνικοαςφαλιςτικισ και εργατικισ νομοκεςίασ, που ζχουν κεςπιςκεί με το δίκαιο τθσ 

Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι διεκνείσ διατάξεισ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοφ και εργατικοφ 

δικαίου, οι οποίεσ απαρικμοφνται ςτο Ραράρτθμα Ω του Ρροςαρτιματοσ Α’ του ν. 4412/2016. Θ τιρθςθ των εν λόγω 

υποχρεϊςεων ελζγχεται και βεβαιϊνεται από τα όργανα που επιβλζπουν τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ και τισ 

αρμόδιεσ δθμόςιεσ αρχζσ και υπθρεςίεσ που ενεργοφν εντόσ των ορίων τθσ ευκφνθσ και τθσ αρμοδιότθτάσ τουσ. Οι 

ωσ άνω υποχρεϊςεισ ςυνιςτοφν ειδικό όρο τθσ ςφμβαςθσ (άρκρο 18 παρ. 2 και 4 του Ν. 4412/2016). Θ ακζτθςθ τθσ 

υποχρζωςθσ τθσ ανωτζρου παραγράφου ςυνιςτά ςοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα του οικονομικοφ φορζα κατά 

τθν ζννοια τθσ παρ. 4 εδ. Θ’ του άρκρου 73 του ν. 4412/2016, κατά τα ειδικότερα οριηόμενα ςτισ κείμενεσ διατάξεισ. 

Ειδικά, κατά τθ διαδικαςία ςφναψθσ και εκτζλεςθσ τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ, ωσ ςοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα 

νοοφνται ιδίωσ τα προβλεπόμενα ςτθν περίπτωςθ γ’ τθσ παρ. 2 του άρκρου 68 του ν. 3863/2010. Ρεραιτζρω, επί 

ποινι αποκλειςμοφ, πρζπει να τθροφνται και οι προχποκζςεισ τθσ παρ.1 ςτιχ. α’ – ε’ του άρκρου 68 τουν.3863/2010 

κακϊσ και ο ειδικόσ όροσ τθσ παρ.3 του ιδίου άρκρου για τθν εφαρμογι των διατάξεων τθσ εργατικισ και 

αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ και τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ του 

επαγγελματικοφ κινδφνου.  

ΑΡΘΡΟ 7: ΑΝΑΘΕ΢Θ – ΢ΤΝΑΨΘ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢  

Μετά τθν διαδικαςία τθσ αξιολόγθςθσ και τθν επιλογι του αναδόχου ςφμφωνα με το άρκρο 3 τθσ παροφςασ, και 

προκειμζνου να γίνει θ ανάκεςθ και ςφναψθ ςφμβαςθσ, ο ανάδοχοσ κα προςκομίςει άμεςα ςτθν ανακζτουςα αρχι: 

Α) τα νομιμοποιθτικά ζγγραφα προσ απόδειξθ αυτϊν που δθλϊκθκαν ςτθν τεχνικι προςφορά – δικαιολογθτικά 

ςυμμετοχισ 

Β) ποινικό μθτρϊο  

Γ) φορολογικι και αςφαλιςτικι ενθμερότθτα 

Θ ςφμβαςθ κα ζχει διάρκεια  από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ ζωσ και 31-12-2021. Εάν ο ανάδοχοσ δεν 

προςζλκει να υπογράψει το ςυμφωνθτικό, κθρφςςεται ζκπτωτοσ και θ ανάκεςθ γίνεται ςτον προςφζροντα που 

υπζβαλε τθν αμζςωσ επόμενθ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά βάςει μόνο τιμισ.  

ΑΡΘΡΟ 8:  ΠΑΡΑΛΑΒΘ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ – ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΘ΢Θ ΣΘ΢ ΕΚΣΕΛΕ΢Θ΢ ΣΘ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢     

Οι υπθρεςίεσ παραλαμβάνονται τμθματικά, ανά μινα, με τθν ςφνταξθ του Ρρωτοκόλλου Ραραλαβισ από  τθν 

αρμόδια επιτροπι παρακολοφκθςθσ – παραλαβισ και καλισ εκτζλεςθσ που ζχει ςυγκροτθκεί από τθν Υπθρεςίασ 

μασ. 

Κάκε Ανάδοχοσ οφείλει να τθρεί θμερολόγιο (βλ. αναφερόμενο και ωσ βιβλίο ςυμβάντων ςτισ προδιαγραφζσ) ςτο 

οποίο καταγράφεται θ εκτζλεςθ του αντικειμζνου τθσ ςφμβαςθσ, θ κακθμερινι απαςχόλθςθ του προςωπικοφ ςε 
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αρικμό και ειδικότθτα, ζκτακτα ςυμβάντα και άλλα ςτοιχεία που ςχετίηονται με τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ. Το 

θμερολόγιο φυλάςςεται ςτον χϊρο εκτζλεςθσ τθσ υπθρεςίασ που βρίςκεται και θ ζδρα τθσ υπθρεςίασ. Το 

θμερολόγιο αυτό κλείνει ςτο τζλοσ κάκε μινα με τισ ςχετικζσ υπογραφζσ και υποβάλλεται ςτθν αρμόδια επιτροπι 

Ραρακολοφκθςθσ και Ραραλαβισ.  

Θ επιτροπι, εάν δεν διατυπϊςει ελλείψεισ ι παραλείψεισ κατά τθν παραλαβι του αντικειμζνου τθσ ςφμβαςθσ 

ςυντάςςει Ρρωτόκολλο Οριςτικισ Ραραλαβισ.  

Αν θ Επιτροπι Ραραλαβισ κρίνει ότι οι παρεχόμενεσ υπθρεςίεσ δεν ανταποκρίνονται πλιρωσ προσ του όρουσ τθσ 

ςφμβαςθσ, ςυντάςςει πρωτόκολλο προςωρινισ παραλαβισ όπου αναφζρει τισ παρεκκλίςεισ που διαπιςτϊκθκαν και 

γνωμοδοτεί ςχετικά. Κατά τα λοιπά εφαρμόηονται οι διατάξεισ του άρκρου 219 του ν.4412/2016.  

ΑΡΘΡΟ 9: ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΩΝ 

1. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί τισ υποχρεϊςεισ του που απορρζουν από τισ διατάξεισ τθσ 

περιβαλλοντικισ, κοινωνικοαςφαλιςτικισ και εργατικισ νομοκεςίασ, που ζχουν κεςπιςκεί με το δίκαιο τθσ 

Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι διεκνείσ διατάξεισ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοφ και 

εργατικοφ δικαίου, οι οποίεσ απαρικμοφνται ςτο Ραράρτθμα Ω’ του Ρροςαρτιματοσ Α’ του ν. 4412/2016.  

2. Θ τιρθςθ των εν λόγω υποχρεϊςεων ελζγχεται και βεβαιϊνεται από τα όργανα που επιβλζπουν τθν 

εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ και τισ αρμόδιεσ δθμόςιεσ αρχζσ και υπθρεςίεσ που ενεργοφν εντόσ των ορίων τθσ 

ευκφνθσ και τθσ αρμοδιότθτάσ τουσ. Ειδικότερα, ωσ προσ τθν εκνικι εργατικι και κοινωνικοαςφαλιςτικι 

νομοκεςία, ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί όλουσ του Ελλθνικοφσ Νόμουσ τουσ ςχετικοφσ με τθν εργαςία 

(Εργατικι Νομοκεςία) και τισ διατάξεισ για αμοιβζσ, και με τθ ρθτι υποχρζωςθ να καταβάλει τισ νόμιμεσ 

αποδοχζσ ςτουσ εργαηόμενουσ οι οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι κατϊτερεσ των 

προβλεπόμενων από τισ οικείεσ  Συλλογικζσ Συμβάςεισ Εργαςίασ, ςτισ οποίεσ τυχόν υπάγονται οι 

εργαηόμενοι, να τθρεί το νόμιμο ωράριο εργαςίασ, ωσ και τισ νόμιμεσ αςφαλιςτικζσ καλφψεισ, τουσ όρουσ 

υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, τισ λοιπζσ κοινωνικζσ παροχζσ, αποηθμιϊςεισ, φόρουσ κλπ, κα 

ευκφνεται δε ζναντι των Ελλθνικϊν Αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε υποχρζωςθσ που προκφπτει από αυτζσ. 

Επίςθσ, υποχρεοφται να εκπλθρϊνει όλεσ του τισ υποχρεϊςεισ απζναντι ςτο Δθμόςιο, ςτουσ αςφαλιςτικοφσ 

φορείσ και ςε κάκε τρίτο.  

3. Στθν Ανακζτουςα Αρχι παρζχεται θ δυνατότθτα για ζλεγχο των ανωτζρω μζςω των αςφαλιςτικϊν ταμείων 

κλπ. Σε περίπτωςθ δε που διαπιςτωκεί παράβαςθ των παραπάνω αναφερόμενων όρων παρζχεται το 

δικαίωμα ςτθν Ανακζτουςα Αρχι να καταγγείλει μονομερϊσ τθ ςφμβαςθ.  

4. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται και είναι ο μόνοσ υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμιάσ ι βλάβθσ 

που κα προκλθκεί ςτο προςωπικό ι ςτισ κτιριακζσ εγκαταςτάςεισ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ ι ςε 

οποιονδιποτε τρίτο, εφόςον αυτι οφείλεται ςε υπαιτιότθτα του προςωπικοφ ι των εργαςιϊν του.  

5. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να διακζτει ζναν επόπτθ, για τθν επίβλεψθ τθσ ςφμβαςθσ και επικοινωνία με 

αρμόδια όργανα τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ τον/τθν οποίο/α κα γνωςτοποιιςει ςε αυτιν.  

6. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και 

είναι αποκλειςτικόσ και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε ςυμβεί ςτο 

προςωπικό του.  

7. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται ςτθν παροχι ςτο προςωπικό του των νόμιμων αδειϊν, αναπαφςεων και να 

καλφπτει τα κενά από αςκενείσ ι αδικαιολόγθτεσ απουςίεσ για τθν εκπλιρωςθ των αναλαμβανομζνων με 

τθν παροφςα υποχρεϊςεϊν του ζναντι τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ.  

8. Θ κατάκεςθ τθσ προςφοράσ ςυνεπάγεται εκ μζρουσ των προςφερόντων τθν πλιρθ αποδοχι των όρων τθσ 

παροφςθσ. Ρεραιτζρω λεπτομζρειεσ που αφοροφν τισ υποχρεϊςεισ του αναδόχου, ςτο τρόπο εκτζλεςθσ τθσ 

παροχισ υπθρεςίασ και ςτον τρόπο πλθρωμισ κα περιγραφοφν ςτθ ςφμβαςθ μεταξφ αναδόχου και 

ανακζτουςασ αρχισ.  

9.  Ο ανάδοχοσ αναγνωρίηει ότι επιςκζφκθκε τουσ χϊρουσ των προσ φφλαξθ κτιρίων, ζλεγξε τισ εγκαταςτάςεισ 

και βεβαιϊκθκε ότι πλθροφν όλεσ τισ προχποκζςεισ για απρόςκοπτθ, αποτελεςματικι και αςφαλι εργαςία 

του προςωπικοφ του, ςε περίπτωςθ δε ατυχιματοσ είναι ο μόνοσ υπεφκυνοσ.  

10. Ο ανάδοχοσ ζχει τθν υποχρζωςθ να εξαςφαλίηει ανελλιπϊσ το ςυμφωνθμζνο αρικμό προςωπικοφ για τθ 

φφλαξθ του κτιρίου και να αναπλθρϊνει χωρίσ κακυςτζρθςθ τουσ υπαλλιλουσ του που απουςιάηουν για 

οποιοδιποτε λόγο (άδεια, αςκζνεια κτλ).  

11. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί ςχολαςτικά τθν εργατικι νομοκεςία δθλ. ιδίωσ τθν καταβολι των 

νόμιμων αποδοχϊν, τθν τιρθςθ του νόμιμου ωραρίου, αςφαλιςτικι κάλυψθ, όρουσ υγιεινισ και αςφάλειασ 
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των εργαηομζνων. Σε περίπτωςθ που διαπιςτωκεί μθ τιρθςθ, μερικϊσ ι ςυνολικά των ανωτζρω θ 

Ανακζτουςα Αρχι καταγγζλλει τθ ςφμβαςθ. Ο Ανάδοχοσ πρζπει να ζχει αναρτθμζνθ κατάςταςθ 

προςωπικοφ κεωρθμζνθ από τθν επικεϊρθςθ εργαςίασ ςε εμφανζσ ςθμείο ςτο φυλαςςόμενο κτίριο.  

12. Ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να ςυνεργάηεται με τθν ανακζτουςα αρχι για τθν τιρθςθ τθσ ςφμβαςθσ.  

13. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να λαμβάνει κάκε μζτρο αςφαλείασ και προςταςίασ για τθν αποτροπι ηθμιάσ, 

φκοράσ ι βλάβθσ ςε πράγματα και εγκαταςτάςεισ τθσ ανακζτουςασ αρχισ και είναι υπεφκυνοσ για τθν 

αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμιάσ, φκοράσ ι βλάβθσ ςε πράγματα και εγκαταςτάςεισ τθσ ανακζτουςασ 

αρχισ που κα προκλθκοφν από πράξεισ ι παραλείψεισ των υπαλλιλων του ι τρίτων κατά τθν εκτζλεςθ τθσ 

ςφμβαςθσ.  

14. Κατά τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ αλλά και μετά το πζρασ αυτισ το προςωπικό φφλαξθσ και γενικότερα ο 

ανάδοχοσ, ζχουν υποχρζωςθ τιρθςθσ του απορριτου ςχετικά με όςα περιζχονται ςε γνϊςθ τουσ (ζγγραφα 

ςτοιχεία, ςχζδια κατόψεων και κάκε άλλου είδουσ πλθροφορίεσ) και αφοροφν τθν ανακζτουςα αρχι ι τισ 

δραςτθριότθτζσ τθσ. Σε περίπτωςθ που αποδειχκεί θ μθ τιρθςθ του απορριτου θ ανακζτουςα αρχι μπορεί 

να ηθτιςει αποηθμίωςθ και να λφςει τθ ςφμβαςθ μονομερϊσ.  

15. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να ςυμμορφϊνεται με όλεσ τισ υποχρεϊςεισ τισ απορρζουςεσ από τθν κείμενθ 

νομοκεςία αναφορικά με τθ λειτουργία των ΙΕΡΥΑ. Ενδεικτικά υποχρεοφται να τθρεί τα προβλεπόμενα ςτισ 

διατάξεισ του ν.2518/1997 (ΨΕΚ Α’/164) «Ρροχποκζςεισ λειτουργίασ ΙΕΡΥΑ. Ρροςόντα και υποχρεϊςεισ του 

προςωπικοφ αυτϊν και άλλεσ διατάξεισ», όπωσ αυτζσ αντικαταςτάκθκαν με τον ν.3707/2008 (ΨΕΚ Αϋ209), 

τα οριηόμενα ςτθν ΚΥΑ 1016/109/151-α’/2009 περί κακοριςμοφ των τεχνικϊν προδιαγραφϊν των 

προςτατευτικϊν μζςων του προςωπικοφ αςφαλείασ των ΙΕΡΥΑ, κακϊσ και κάκε άλλθ ςχετικι διάταξθ. Σε 

περίπτωςθ που το προςωπικό του χρθςιμοποιεί ςτολι κα πρζπει αυτι να διακζτει αντίςτοιχθ ζγκριςθ.  

16. Σε περίπτωςθ αςκζνειασ κατά τθν ϊρα τθσ υπθρεςίασ τουσ ι αν τυχόν κρικοφν ακατάλλθλοι από τθν 

ανακζτουςα αρχι, κα υπάρχει δυνατότθτα άμεςθσ αντικατάςταςθσ από ςυναδζλφουσ τουσ, ζχοντασ τθν 

ςχετικι όμοια επαγγελματικι ιδιότθτα, αςφάλιςθ και προςόντα.  

17. Ο ανάδοχοσ κα πρζπει να διακζτει επαρκι ίδια μζςα (αυτοκίνθτα, μθχανζσ) ϊςτε να ζχει τθ δυνατότθτα να 

επζμβει ςε τυχόν κάλεςμα των φυλάκων για βοικεια ςε περίπτωςθ ανάγκθσ.  

ΑΡΘΡΟ 10: ΧΡΘΜΑΣΟΔΟΣΘ΢Θ ΣΘ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ – ΠΛΘΡΩΜΘ ΑΝΑΔΟΧΟΤ   

Χρηματοδότηςη 

Το ζργο χρθματοδοτείται από πιςτϊςεισ του Τελωνείου Σθτείασ, από τον ΑΛΕ 2420911001 «Ζξοδα για υπθρεςίεσ 

φφλαξθσ».  

Φόροι – Κρατήςεισ 

Θ αμοιβι του Αναδόχου υπόκειται ςε όλεσ τισ νόμιμεσ κρατιςεισ.   

Πληρωμή αναδόχου / δικαιολογητικά πληρωμήσ   

Θ πλθρωμι του αναδόχου κάκε τμιματοσ κα γίνεται ςε μθνιαία βάςθ κατόπιν ζκδοςθσ χρθματικοφ εντάλματοσ που 

κα εκδίδει θ Υπθρεςία Δθμοςιονομικοφ Ελζγχου ςτο Ν. Λαςικίου με βάςθ τα νόμιμα δικαιολογθτικά. Τα αναγκαία 

δικαιολογθτικά πλθρωμισ για τθν εξόφλθςθ τθσ μθνιαίασ παραςχεκείςασ υπθρεςίασ είναι:  

1. Μθνιαίο πρωτόκολλο οριςτικισ παραλαβισ των παρεχόμενων υπθρεςιϊν, το οποίο ςυντάςςεται από τθν 

αρμόδια Επιτροπι Ραρακολοφκθςθσ και Ραραλαβισ.  

2. Τιμολόγιο παροχισ υπθρεςιϊν του αναδόχου για εργαςίεσ δεδουλευμζνεσ προθγοφμενου μινα.  

3. Ριςτοποιθτικό φορολογικισ ενθμερότθτασ. 

4. Ριςτοποιθτικό αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ.  

5. Μιςκοδοτικι κατάςταςθ προςωπικοφ που απαςχολικθκε ςτθ ςφμβαςθ φφλαξθσ υπαλλιλων του αναδόχου 

για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. Αποδεικτικό τράπεηασ που αφορά ςτθν καταβολι των αποδοχϊν για 

κάκε απαςχολοφμενο ςτθ ςφμβαςθ φφλαξθσ υπάλλθλο του Αναδόχου.  

6. Λίςτα προςωπικοφ που απαςχολικθκε ςτθ ςφμβαςθ φφλαξθσ για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα, ςτθν 

οποία κα φαίνεται κάκε νζοσ εργαηόμενοσ υπάλλθλοσ του Αναδόχου.  

7. Αντίγραφο άδειασ εργαςίασ και ποινικό μθτρϊο του προςωπικοφ που απαςχολικθκε ςτθ ςφμβαςθ φφλαξθσ 

για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. Επιςθμαίνεται ότι κατά τθν πρϊτθ πλθρωμι προςκομίηονται για 

όλουσ τουσ εργαηομζνουσ που απαςχολικθκαν ςτθ ςφμβαςθ φφλαξθσ, ενϊ για τισ επόμενεσ προςκομίηονται 

μόνο για τουσ καινοφργιουσ και όχι για τουσ παλιοφσ.  
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8. Ρίνακασ προςωπικοφ υποβεβλθμζνοσ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Σε περίπτωςθ μεταβολισ προςωπικοφ, 

τροποποιθτικόσ/ςυμπλθρωματικόσ πίνακασ υποβεβλθμζνοσ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. 

9. Αναλυτικι Ρεριοδικι Διλωςθ ΙΚΑ (ΕΨΚΑ), από τθν οποία κα προκφπτουν όλοι οι τφποι αποδοχϊν για κάκε 

απαςχολοφμενο ςτθ ςφμβαςθ φφλαξθσ υπάλλθλο του αναδόχου, κακϊσ και το αποδεικτικό υποβολισ τθσ 

για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα.  

10. Αποδεικτικό τράπεηασ για τθν πλθρωμι των ειςφορϊν τθσ Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ.  

Κάκε άλλο δικαιολογθτικό που τυχόν ικελε ηθτθκεί από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ που διενεργοφν τον ζλεγχο και 

τθν πλθρωμι τθσ δαπάνθσ. Θ αμοιβι του αναδόχου επιβαρφνεται με τισ νόμιμεσ κρατιςεισ και υπόκειται ςε 

παρακράτθςθ φόρου ειςοδιματοσ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο.  

 

Θ Ρ΢ΟΪΣΤΑΜΕΝΘ ΤΟΥ ΤΕΛΫΝΕΙΟΥ ΣΘΤΕΙΑΣ 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΘ ΣΤΕΨΑΝΙΑ 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ Β’: ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ – ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ – ΕΠΙΜΕΡΟΤ΢ ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ  

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ – ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΘ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ 

ΦΤΛΑΞΘ ΣΟΤ ΚΣΙΡΙΟΤ ΣΟΤ ΣΕΛΩΝΕΙΟΤ ΢ΘΣΕΙΑ΢ 

ΣΟΠΟΘΕ΢ΙΑ 

Το κτίριο βρίςκεται ςτθν οδό Εμμ. Καραβελάκθ 1  Σθτεία  

ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢ ΠΟΤ ΘΑ ΠΑΡΑ΢ΧΕΘΟΤΝ 

Οι αναγκαίεσ ϊρεσ φφλαξθσ είναι: 

1. Κατά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ (Δευτζρα ζωσ Ραραςκευι) από 7.30 π.μ. ζωσ 15.30 μ.μ. από ζνα φφλακα.  

2. Θ φφλαξθ του κτιρίου κα γίνεται με περιπολίεσ και ζλεγχο του χϊρου ευκφνθσ του, με απομάκρυνςθ κάκε 

ξζνου μθ ζχοντοσ εργαςία, πλθν του προςωπικοφ και πολιτϊν που προςζρχονται ςτο Τελωνείο για τθν 

διεκπεραίωςθ υποκζςεων. Κακϊσ και τθν δραςτθριοποίθςι τουσ ςφμφωνα με τθν εκπαίδευςι τουσ και τθν 

υφιςτάμενθ νομοκεςία, ςε περιπτϊςεισ βίασ, κινδφνου, κλοπισ κ.α.  

ΑΠΑΙΣΘ΢ΕΙ΢ / ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢ / ΚΑΘΘΚΟΝΣΑ ΦΤΛΑΚΩΝ ΦΤΛΑΞΘ΢ / ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

Α. ΑΠΑΙΣΘ΢ΕΙ΢ / ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢  

1. Απαςχολοφμενο προςωπικό: το προςωπικό που κα απαςχολείται ςτθ φφλαξθ κα γνωςτοποιείται από τον 

ανάδοχο ςτθν Υπθρεςία του Τελωνείου πριν από τθν ανάλθψθ κακθκόντων του.  

2. Αντικατάςταςη προςωπικοφ: αντικατάςταςθ του προςωπικοφ φφλαξθσ που γνωςτοποιείται ςτθν Υπθρεςία 

μασ επιτρζπεται μόνο κατόπιν ζγκαιρθσ ειδοποίθςθσ. Θ Υπθρεςία μασ διατθρεί το δικαίωμα να ηθτιςει τθν 

αντικατάςταςθ προςωπικοφ ςε περίπτωςθ μθ καλισ εκτζλεςθσ των κακθκόντων του ι για άλλθ 

δικαιολογθμζνθ ςυναφι αιτία.  

3. Προςόντα προςωπικοφ: το προςωπικό του αναδόχου που κα διατίκεται για τθ φφλαξθ κα πρζπει να ζχει 

(εκτόσ από τθν κατά νόμο άδεια εργαςίασ), ικοσ, ευπρεπι εμφάνιςθ και ςωςτό τρόπο ςυμπεριφοράσ. Οι 

φφλακεσ οφείλουν να εκτελοφν τα κακικοντά τουσ με ευςυνειδθςία, ηιλο και αφοςίωςθ (ςφμφωνα με τισ 

ςχετικζσ διατάξεισ, οδθγίεσ και εντολζσ) και να ςυμπεριφζρονται προσ τουσ λοιποφσ υπαλλιλουσ, τουσ 

επιςκζπτεσ και τουσ ςυναλλαςςόμενουσ γενικά πολίτεσ, με ευγζνεια, ευπρζπεια και ςεβαςμό τθσ 

προςωπικότθτασ αυτϊν (χωρίσ φιλονικίεσ, διαπλθκτιςμοφσ και απρεπείσ εκφράςεισ).  

ΑΔΑ: ΨΒΧ946ΜΠ3Ζ-ΞΛΝ
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4. Ικανότητα προςωπικοφ φφλαξησ: το προςωπικό που κα χρθςιμοποιείται από τον ανάδοχο για τθ φφλαξθ 

κα πρζπει να βρίςκεται ςε καλι φυςικι κατάςταςθ.  

5. Εκπαίδευςη προςωπικοφ: το προςωπικό τθσ εταιρείασ που κα αναλάβει τθ φφλαξθ κα πρζπει να είναι 

κατάλλθλα εκπαιδευμζνο για το ζργο που κα επιτελεί.  

6. Ζκτακτη αντικατάςταςη: ςε περίπτωςθ αςκενείασ ι άλλθσ ζκτακτθσ ανάγκθσ αντικατάςταςθσ κάποιου 

φφλακα, θ αντικατάςταςθ κα γίνεται μόνο από άτομο που ιδθ είναι εκπαιδευμζνο ςτθ φφλαξθ.  

7. Επικοινωνία ςε περίπτωςη ανάγκησ: είναι επικυμθτό το προςωπικό αςφαλείασ να είναι εφοδιαςμζνο με 

αςφρματο και κινθτό τθλζφωνο που κα παρζχεται από τθν εταιρεία. Επίςθσ κα κάνει χριςθ των μζςων 

επικοινωνίασ που διακζτει θ Υπθρεςία μασ.  

8. Προςζλευςη και αποχώρηςη φυλάκων: θ ευκφνθ τθσ παρακολοφκθςθσ τθσ ζγκαιρθσ-κανονικισ 

προςζλευςθσ για εργαςία και αποχϊρθςθ από αυτιν του προςωπικοφ φφλαξθσ ανικει ςτον ανάδοχο. Θ 

Υπθρεςία μασ διατθρεί το δικαίωμα ελζγχου τθσ καλισ τιρθςθσ ι μθ από το παραπάνω προςωπικό του 

κανονικοφ ωραρίου φφλαξθσ.  

9. Κάκε φφλακασ ενθμερϊνει τθν υπθρεςία μασ για τυχόν διαπιςτϊςεισ και τισ αντίςτοιχεσ γενόμενεσ ςχετικζσ 

(προλθπτικζσ ι καταςταλτικζσ) ενζργειεσ αυτοφ κατά τθ διάρκεια τθσ βάρδιασ του ςε κζματα φφλαξθσ και 

αςφάλειασ (όπωσ για τυχόν βλάβεσ ςυςτθμάτων αςφαλείασ, επικινδυνότθτασ ςθμείων ι περιοχϊν φφλαξθσ 

κλπ).  

10. Ζλεγχοσ τυχόν πυρκαγιάσ: ςε περίπτωςθ πυρκαγιάσ, προβαίνουν άμεςα ςτισ απαραίτθτεσ ενζργειεσ για τθν 

κατάςβεςθ αυτισ και ειδικότερα:  

 Ειδοποιοφν αμζςωσ τθν πυροςβεςτικι, για τθν άμεςθ επζμβαςθ αυτισ.  

 Επεμβαίνουν αμζςωσ οι ίδιοι, για τθν κατάςβεςθ ι τον περιοριςμό τθσ εςτίασ τθσ φωτιάσ με τα 

υφιςτάμενα ςχετικά υπθρεςιακά μζςα.  

 Ραραμζνουν ςτον χϊρο μζχρι τθν προςζλευςθ τθσ πυροςβεςτικισ, για τθ διευκόλυνςθ του ζργου 

αυτισ. Στισ περιπτϊςεισ όμωσ κινδφνου τθσ ςωματικισ τουσ ακεραιότθτασ και αςφάλειασ, 

απομακρφνονται από το χϊρο, αλλά παραμζνουν κοντά ςτο κτίριο για τον οπτικό ζλεγχο αυτοφ από 

μακριά.  

 Ενθμερϊνουν αμζςωσ τθν ανακζτουςα αρχι για τισ ςχετικζσ διαπιςτϊςεισ τουσ και τισ γενόμενεσ 

αντίςτοιχεσ ενζργειζσ τουσ.  

 Καταγράφουν το γεγονόσ ςτο Βιβλίο Συμβάντων Ψφλαξθσ του Κτιρίου.  

11. Εχεμφθεια: α) οι φφλακεσ και οι επόπτεσ ελζγχου οφείλουν να τθροφν εχεμφκεια για εμπιςτευτικζσ ι 

απόρρθτεσ πλθροφορίεσ, ζγγραφα και άλλα ςτοιχεία ι γεγονότα, που λαμβάνουν γνϊςθ κατά τθν άςκθςθ 

των κακθκόντων τουσ.  

β) δεν παραμζνουν χωρίσ ειδικό αιτιολογθμζνο λόγο, ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ των υπαλλιλων τθσ 

Υπθρεςίασ μασ. 

γ) δεν ερευνοφν τα αρχεία εγγράφων τθσ Υπθρεςίασ μασ οφτε λαμβάνουν αντίγραφα ι αντίτυπα αυτϊν.  

δ) δεν ανακοινϊνουν ςε τρίτουσ το περιεχόμενο των εγγράφων που τυχόν ζπεςε ςτθν αντίλθψι τουσ.  

12. Ζλεγχοσ τησ πόρτασ ειςόδου: α) κατά τισ ϊρεσ που δεν λειτουργεί θ υπθρεςία για το κοινό: φροντίηουν για 

το κλείςιμό τθσ και τθν ανοίγουν ςτισ περιπτϊςεισ που απαιτείται να διζλκει κάποιο πρόςωπο υπάλλθλοσ ι 

επιςκζπτθσ φςτερα από ζλεγχο αυτϊν, β) κατά τισ ϊρεσ λειτουργίασ τθσ υπθρεςίασ για το κοινό: θ κεντρικι 

είςοδοσ παραμζνει ανοιχτι για τουσ πολίτεσ που προςζρχονται για τθν διεκπεραίωςθ των υποκζςεϊν τουσ 

κακϊσ και τουσ υπαλλιλουσ τθσ υπθρεςίασ και επιτρζπουν τθν είςοδό τουσ ζπειτα από τον απαραίτθτο 

ζλεγχο αυτϊν  

13. Ζλεγχοσ περιβάλλοντοσ χώρου: ελζγχουν τον χϊρο, για τον εντοπιςμό ρίψθσ ι τοποκζτθςθσ φποπτων 

αντικειμζνων ι εγκατάλειψθσ υπθρεςιακϊν ι προςωπικϊν ειδϊν των υπαλλιλων ι τθν πρόλθψθ άλλων 

πικανϊν κινδφνων αςφάλειασ.  

14. Ζλεγχοσ χρήςησ μάςκασ – αντιςηπτικοφ, θερμομζτρηςη ειςερχομζνων: ζλεγχοσ για τθν χριςθ μάςκασ από 

τουσ πολίτεσ που προςζρχονται ςτθν υπθρεςία μασ ςτο πλαίςιο τθσ ανάγκθσ περιοριςμοφ τθσ διαςποράσ 

του Κορωναιοφ, υπόδειξθ χριςθσ αντιςθπτικοφ, κερμομζτρθςθ και καταγραφι ειςερχομζνων.  

Β’ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ ΚΑΙ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Θα λαμβάνονται όλα τα προςικοντα μζτρα για τθν αποτροπι και τον περιοριςμό κινδφνων κατά προςϊπων και 

πάςθσ κατθγορίασ κινθτισ και ακίνθτθσ περιουςίασ του φυλαςςόμενου χϊρου και κα ελζγχεται θ τιρθςθ των 

κανονιςμϊν που απαγορεφουν τθν παράνομθ εξαγωγι των περιουςιακϊν υλικϊν του φυλαςςόμενου χϊρου.  

Ο ανάδοχοσ είναι κακϋολοκλθρία υπεφκυνοσ για κλοπι και κάκε είδουσ δολιοφκορά που ενδεχομζνωσ ςυμβεί.  
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Απαγορεφεται ςτο προςωπικό φφλαξθσ να καταναλϊνει αλκοολοφχα ποτά ι οποιαδιποτε άλλθ ουςία που 

μπορεί να επθρεάςει τισ ςωματικζσ ι πνευματικζσ λειτουργίεσ του κατά τθ διάρκεια των υπθρεςιϊν του.  

Το προςωπικό φφλαξθσ πρζπει να είναι άριςτα εκπαιδευμζνο και εφοδιαςμζνο με τον απαραίτθτο για τθ 

φφλαξθ εξοπλιςμό.  

Το προςωπικό φφλαξθσ πρζπει να ζχει λευκό ποινικό μθτρϊο και να μιλάει τθν Ελλθνικι γλϊςςα.  

Ο ανάδοχοσ κα διακζτει εκπρόςωπο ειδικό επόπτθ ο οποίοσ κα επικεωρεί τισ εγκαταςτάςεισ ανά μθ τακτά 

χρονικά διαςτιματα και κα παρακολουκεί όλθ τθν πορεία τθσ φφλαξθσ και κα ενθμερϊνει τθν υπθρεςία μασ για 

κάκε αδίκθμα ι ςυμβάν που κα λάβει χϊρα εντόσ των χϊρων τθσ, ζτςι ϊςτε να εξαςφαλίηεται θ αποτελεςματικι 

προςταςία των χϊρων.  

Θα τθρείται βιβλίο ςυμβάντων κακθμερινά από κάκε φφλακα μετά το τζλοσ τθσ φφλαξθσ. Σε περίπτωςθ φπαρξθσ 

προβλιματοσ ο εκάςτοτε φφλακασ κα ςυντάςςει ςχετικι αναφορά τθν οποία κα παραδίδει αρμοδίωσ.  

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί όλεσ τισ νομοκετικζσ διατάξεισ τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ 

και τισ διατάξεισ για το ελάχιςτο κόςτοσ εργαςίασ.  

Θα εφοδιάςει το προςωπικό με ςφγχρονα ςυςτιματα επικοινωνίασ, μζςω των οποίων κα βρίςκεται ςε ςυνεχι 

επαφι με ςκοπό τθν άμεςθ επίλυςθ των προβλθμάτων.  

Θα εξαςφαλίηει ανελλιπϊσ το ςυμφωνθμζνο αρικμό προςωπικοφ κατάλλθλα εκπαιδευμζνο, ειδικευμζνο και 

ενθμερωμζνο για τα χρονικά διαςτιματα και τον ακριβι τόπο φφλαξθσ και κα αναπλθρϊνει χωρίσ κακυςτζρθςθ τουσ 

υπαλλιλουσ τθσ που κα απουςιάηουν για οποιοδιποτε λόγο.  

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να αποηθμιϊςει το Τελωνείο Σθτείασ τθσ ΑΑΔΕ: α) για οποιαδιποτε καταςτροφι, 

απϊλεια, φκορά ι ηθμιά επί τθσ περιουςίασ τθσ κινθτισ ι ακίνθτθσ ι τρίτου φυςικοφ προςϊπου για τθν οποία το 

Υπουργείο Οικονομικϊν ι θ ΑΑΔΕ υπζχει ζναντι αυτοφ οποιαδιποτε ευκφνθ, β) ςε περίπτωςθ κανάτου ι 

οποιαςδιποτε ςωματικισ βλάβθσ ι βλάβθσ τθσ υγείασ προςϊπων, εφόςον το ηθμιογόνο γεγονόσ οφείλεται ςε 

αμζλεια βαριά ι ελαφρά του αναδόχου, δόλο αυτοφ ι οποιουδιποτε εν γζνει προςϊπου το οποίο χρθςιμοποιεί ο 

Ανάδοχοσ υποχρεοφται ςε πλιρθ αποκατάςταςθ τθσ εντεφκεν προκλθκείςθσ ηθμιάσ. Ανεξάρτθτα από τθν ευκφνθ του 

αναδόχου, όπωσ παραπάνω οριοκετείται ρθτά και ανεπιφφλακτα ςτισ περιπτϊςεισ των παραπάνω παραγράφων του 

παρόντοσ άρκρου, το Τελωνείο Σθτείασ  τθσ ΑΑΔΕ διατθρεί ςτο ακζραιο όλεσ τισ αξιϊςεισ τθσ για τθν πλιρθ 

αποηθμίωςθ κατά των φυςικϊν ι και νομικϊν προςϊπων, τα οποία κα ευκφνονται ζναντι αυτισ εισ ολόκλθρο και 

από κοινοφ με τον ανάδοχο.  

Ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να αςφαλίςει νόμιμα όλουσ τουσ υπαλλιλουσ του και για εργατικό ατφχθμα, 

υποχρεοφμενοσ να προςκομίςει αντίγραφο τθσ αςφάλιςθσ τοφτων ςτθν Υπθρεςία μασ.  

Ο ανάδοχοσ είναι υπεφκυνοσ για τισ πάςθσ φφςθσ φορολογικζσ επιβαρφνςεισ αυτοφ και των υπαλλιλων του, 

κακϊσ και για κάκε απαίτθςι τουσ οικονομικι, αςφαλιςτικι ι άλλθσ δαπάνθσ και εξόδων που απαιτοφνται για τθ 

διεξαγωγι του ζργου.  

Το προςωπικό αςφαλείασ κα είναι εφοδιαςμζνο κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων του με δελτίο ταυτότθτασ και 

ειδικό διακριτικό ςιμα (ν.2518/1997).  

ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ Γ’: ΕΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΝΣΟ΢: …………………………………………………… 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Θ, Σ.Κ., ΠΟΛΘ ΕΔΡΑ΢: ………………………………………………… 

ΣΘΛΕΦΩΝΑ/ΦΑΞ/E-MAIL:…………………………………………………………. 

ΝΟΜΙΜΟ΢ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΟ΢:………………………………………………………….. 

Α.Δ.Σ. (Νόμιμου Εκπροςώπου): …………………………………………………. 

Τπεφθυνοσ Επικοινωνίασ: ………………………………………………………….. 

ΑΔΑ: ΨΒΧ946ΜΠ3Ζ-ΞΛΝ
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Αφοφ ζλαβα γνϊςθ των όρων τθσ διακιρυξθσ για τθν παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ, δθλϊνω ότι αποδζχομαι πλιρωσ 

χωρίσ επιφφλαξθ και υποβάλλω τθν παρακάτω προςφορά:  

΢ΤΝΟΛΟ ΧΩΡΙ΢ ΦΠΑ: ΟΛΟΓ΢ΑΨΫΣ: ……………………………………………… 

                                         Α΢ΙΘΜΘΤΙΚΫΣ: …………………………………………… 

ΡΟΣΟ ΑΝΑΛΟΓΟΥΝΤΟΣ ΨΡΑ (24%): ………………………………………………. 

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ (ΜΕ ΦΠΑ): ΟΛΟΓ΢ΑΨΫΣ:……………………………………. 

                                                     Α΢ΙΘΜΘΤΙΚΫΣ: …………………………………. 

ΑΝΑΛΤ΢Θ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ ΢ΤΝΟΛΙΚΟ ΠΟ΢Ο ΢Ε ΕΤΡΩ (€) 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΙΣΘΫΝ & Ρ΢ΟΣΑΥΞΘΣΕΫΝ Ρ΢ΟΣΫΡΙΚΟΥ  

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΥΡΑΛΛΘΛΟΥ ΣΕ ΑΔΕΙΑ  

ΔΫ΢Ο Ω΢ΙΣΤΟΥΓΕΝΝΫΝ  

ΕΡΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ  

ΣΥΝΟΛΟ Ε΢ΓΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΨΟ΢ΕΣ (25,06%)  

ΕΙΣΨΟ΢Α ΥΡΕ΢ ΕΛΡΚ:  

΢ΤΝΟΛΟ ΕΡΓΑΣΙΚΟΤ ΚΟ΢ΣΟΤ΢ ΜΕ ΕΡΓΟΔΟΣΙΚΕ΢ 

ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 

 

ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΡΑ΢ΟΩΘΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΫΝ  

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΫΣΙΜΫΝ ΥΛΙΚΫΝ (ΚΑΙ ΛΟΙΡΫΝ ΣΩΕΤΙΚΫΝ 

ΔΑΡΑΝΫΝ) 

 

Ε΢ΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕ΢ΔΟΣ  

ΝΟΜΙΜΕΣ ΥΡΕ΢ ΔΘΜΟΣΙΟΥ & Τ΢ΙΤΫΝ Κ΢ΑΤΘΣΕΙΣ  

΢ΤΝΟΛΟ ΧΩΡΙ΢ ΦΠΑ  

ΦΠΑ 24%  

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ  

 

Για τθν παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ του Τελωνείου Σθτείασ θ εταιρεία μασ κα απαςχολιςει …………..(αρικμόσ) 

εργαηομζνουσ θλικίασ ……………., με προχπθρεςία …………….(αρικμόσ) ετϊν.  

ΑΝΑΛΤ΢Θ ΕΡΓΑΣΙΚΟΤ ΚΟ΢ΣΟΤ΢ 

ΜΙ΢ΘΟ΢ ΜΘΝΙΑΙΟ΢:   ΩΡΟΜΙ΢ΘΙΟ:   

ΘΜΕΡΕ΢ ΒΑΡΔΙΕ΢ ΩΡΕ΢ ΑΣΟΜΑ 0% 25% 75% 100%  

         

         

         

         

ΑΔΑ: ΨΒΧ946ΜΠ3Ζ-ΞΛΝ
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ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ ΚΟ΢ΣΟΤ΢ ΑΝΣΙΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Θ΢ ΤΠΑΛΛΘΛΟΤ ΢Ε 

ΑΔΕΙΑ 

΢ΤΝΟΛΟ ΜΙ΢ΘΩΝ & 

ΠΡΟ΢ΑΤΞΘ΢ΕΩΝ 

 

ΑΝΣΙΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Θ ΤΠΑΛΛΘΛΟΤ 

΢Ε ΑΔΕΙΑ 

 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΘ ΓΙΑ ΚΑΛΥΪΘ ΑΔΕΙΑΣ  ΔΩΡΟ ΧΡΙ΢ΣΟΤΓΕΝΝΩΝ   

ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΘ  ΔΩΡΟ ΠΑ΢ΧΑ  

ΣΥΝΟΛΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΘΣ  ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑ΢  

 ΢ΤΝΟΛΟ ΕΡΓΑΣΙΚΟΤ ΚΟ΢ΣΟΤ΢  

ΕΡΓΟΔΟΣΙΚΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 

(25,06%) 

 

ΕΙ΢ΦΟΡΑ ΤΠΕΡ ΕΛΠΚ  

΢ΤΝΟΛΟ ΕΡΓ. ΚΟ΢ΣΟΤ΢ ΜΕ 

ΕΡΓ/ΚΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢  

 

 

Στοιχεία του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 (ΨΕΚ 115 α’), όπωσ τροποποιικθκε με το αρ. 22 του ν. 4144/2013 

- Αρικμόσ εργαηόμενων που κα απαςχολθκοφν ςτο ζργο (με 

ανάλυςθ):…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- Θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ (με 

ανάλυςθ):…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- Συλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ –ι όποιο κακεςτϊσ ιςχφει-και ςτθν οποία υπάγονται οι εργαηόμενοι 

(περιγραφι):…………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

- Φψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν των 

εργαηομζνων (με ανάλυςθ):……………………………………………………………………………………………………………….. 

- Φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά (με ανάλυςθ): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Θμερομθνία  
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