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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

 

 
ΕΡΑΝΑΛΘΨΘ  ΣΤΟ Ο΢ΘΟΝ 
 ωσ προσ το χρόνο ζναρξθσ 

ΑΔΑΜ: 21PROC009605272 

ΑΔΑ:  Ω0ΑΣ46ΜΡ3Η-Ν0Ι 

ΓΕΝΙΚΗ Δ/Ν΢Η ΣΕΛΩΝΕΙΩΝ & Ε.Φ.Κ.  Μεταμόρφωςθ,  25/11/21 

ΣΕΛΩΝΕΙΟ  ΑΘΗΝΩΝ Αρικ. Πρωτ. :   25570 

Τμιμα   : Διοικθτικισ  Υποςτιριξθσ  

Γραφείο   : Οικονομικϊν  Θεμάτων ΠΡΟ΢:  
Ταχ. Δ/νςθ     : 12ο χλμ. Ε.Ο. Ακθνϊν-Λαμίασ  

Σ. Θ.  520 82 
Κάκε  ενδιαφερόμενο  

Ταχ. Κωδ. : 144 10 - ΜΕΤΑΜΟ΢ΦΩΣΘ              

Ρλθροφορίεσ : Α. Δράκου    

Τθλζφωνο : 213.210.9779,   9724 

Εmail   : tel.athinon@aade.gr 

 

Θζμα: «Πρόςκλθςθ υποβολισ προςφορϊν για τθν παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ του κτθρίου όπου 
ςτεγάηεται το Σελωνείο Ακθνϊν,  για  το  ζτοσ  2022, με τθ διαδικαςία τθσ απευκείασ 
ανάκεςθσ». 

 

Είδοσ  διαδικαςίασ : Απευκείασ ανάκεςθ του άρκρου 118 του Ν. 4412/2016 

Ανακζτουςα Αρχι : ΑΝΕΞΑΡΣΗΣΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟ΢ΙΩΝ Ε΢ΟΔΩΝ –ΣΕΛΩΝΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ  

Φορζασ/Ειδικόσ Φορζασ  : 1023-801-0430500 

CPV : 79713000-5  (Υπθρεςίεσ Φφλαξθσ) 

Α.Λ.Ε  : 2420911001   (Ζξοδα υπθρεςιϊν φφλαξθσ) 

Κριτιριο ανάκεςθσ : Θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά με βάςθ  μόνο τθν τιμι. 
Ανάδοχοσ αναδεικνφεται ο προςφζρων τθ ςυνολικι  χαμθλότερθ τιμι. 

Συνολικόσ 
Ρροχπολογιςμόσ   

: 17.000,00 € ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ 

Καταλθκτικι 
θμερομθνία υποβολισ  
προςφορϊν  

: 10
θ
  Δεκεμβρίου 2021 Θμζρα: Παραςκευι ϊρα: 12:00 

 

1. ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ   ΚΑΙ   ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ 
Το Τελωνείο Ακθνϊν ανακοινϊνει ότι προτίκεται να προβεί, με τθ διαδικαςία τθσ απευκείασ ανάκεςθσ ( άρκ. 118 

του Ν. 4412/2016) , ςτθν  ανάκεςθ τθσ υπθρεςίασ φφλαξθσ του κτθρίου όπου  ςτεγάηεται , ςτο 12
ο
 Χιλ. Ε.Ο. Ακθνϊν 

–Λαμίασ ςτθ Μεταμόρφωςθ,  για το ζτοσ 2022,  με κριτιριο ανάκεςθσ  τθν  πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι 

άποψθ προςφορά. 

Ανάδοχοσ αναδεικνφεται ο προςφζρων τθ ςυνολικι  χαμθλότερθ τιμι . 

Οι υπθρεςίεσ κα παρζχονται: 

 Από ζναν  (1) εργαηόμενο 

 Κατά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ : Δευτζρα ζωσ Ραραςκευι 

 Και ϊρεσ : 07:30   - 15:30 
 
Ο ςυνολικόσ  προχπολογιςμόσ  για  το  ζτοσ  2022 κα  είναι ΔΕΚΑ ΕΠΣΑ ΧΙΛΙΑΔΕ΢ ευρϊ ( 17.000,00 € ), 
ςυμπεριλαμβανομζνου του Φ.Π.Α.  

 

2.  ΠΡΟ΢ΦΟΡΕ΢ 
2.1 Τποβολι   προςφορϊν 
Οι  οικονομικοί  φορείσ  (φυςικά ι νομικά πρόςωπα θμεδαπά ι αλλοδαπά, οι ενϊςεισ αυτϊν των προςϊπων),  
καλοφνται  να υποβάλλουν  τθν οικονομικι τουσ προςφορά  ςφμφωνα  με  το  ςυνθμμζνο  υπόδειγμα  οικονομικισ  
προςφοράσ   του  Ραραρτιματοσ  Αϋ ,  μζχρι  και  τθν 10

θ  
Δεκεμβρίου θμζρα Παραςκευι  και ϊρα 12:00. 

mailto:tel.athinon@aade.gr
ΑΔΑ: Ω0ΑΣ46ΜΠ3Ζ-Ν0Ι



[2] 
 

 
Οι προςφορζσ μποροφν : 1. να   κατατεκοφν  

α) Ρροςωπικϊσ ι με εκπρόςωπό τουσ  
β)  Ταχυδρομικϊσ, επί αποδείξει  

 

 2. ι   να   αποςταλοφν μζςω Email ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ 
 tel.athinon@aade.gr  

 

 
Με τθν κατάκεςθ τθσ προςφοράσ οι ενδιαφερόμενοι κα πρζπει να κατακζςουν και τθν Τπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 
4 του άρκρου 8 του Ν. 1599/1986, όπωσ εκάςτοτε ιςχφει, ςφμφωνα με το ςυνθμμζνο Τπόδειγμα (Παράρτθμα Β). 
Διευκρίνιςθ: 
Θ ανωτζρω υπεφκυνθ διλωςθ φζρει θμερομθνία εντόσ των τελευταίων τριάντα θμερολογιακϊν θμερϊν προ τθσ 
καταλθκτικισ θμερομθνίασ υποβολισ των προςφορϊν και δεν απαιτείται βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ υπογραφισ 
από αρμόδια διοικθτικι αρχι ι τα ΚΕΡ. 
Θ απαιτοφμενθ κατά τα ανωτζρω υπεφκυνθ διλωςθ αφορά τουσ παρακάτω, οι οποίοι και τισ υπογράφουν: 
i. Τουσ διαχειριςτζσ όταν το νομικό πρόςωπο είναι Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Ρ.Ε. 
ii. Τον Ρρόεδρο του ΔΣ και τον Διευκφνοντα Σφμβουλο, όταν το νομικό πρόςωπο είναι Α.Ε. 
iii. Σε κάκε άλλθ περίπτωςθ νομικοφ προςϊπου τουσ νόμιμουσ εκπροςϊπουσ του. 
iv. Πταν ο προςφζρων είναι ζνωςθ προμθκευτϊν ι κοινοπραξία, θ διλωςθ γίνεται από κάκε μζλοσ, που ςυμμετζχει 
ςε αυτιν. 
Οι προςφορζσ δεν πρζπει να φζρουν παρατυπίεσ και διορκϊςεισ (ςβθςίματα, διαγραφζσ, προςκικεσ, κλπ.). 
Αν υπάρχει διόρκωςθ, προςκικθ κλπ κα πρζπει να είναι κακαρογραμμζνθ και να ζχει μονογραφεί από τον 
προςφζροντα. 
Οι προςφζροντεσ κεωρείται ότι αποδζχονται πλιρωσ και ανεπιφυλάκτωσ όλουσ τουσ όρουσ τθσ πρόςκλθςθσ και δεν 
δφνανται, με τθν προςφορά τουσ ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο να αποκροφςουν ευκζωσ ι εμμζςωσ τουσ όρουσ 
αυτοφσ. 
Μετά από αίτθμα τθσ Υπθρεςίασ τα ςτοιχεία των προςφορϊν είναι δυνατόν να τφχουν περαιτζρω διαπραγμάτευςθσ 
και διευκρινίςεων. 
Τυχόν διευκρινιςεισ ι πλθροφορίεσ ςχετικζσ, παρζχονται από τθν Υπθρεςία μασ κατά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ και 
ϊρεσ.  

2.2  Ιςχφσ  προςφορϊν  
Οι προςφορζσ ιςχφουν και δεςμεφουν τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτθν πρόςκλθςθ από τθν επομζνθ τθσ καταλθκτικισ 
θμερομθνίασ υποβολισ προςφορϊν ζωσ και 31/12/2022. 
 

Θ υποβολι μόνο μίασ προςφοράσ δεν αποτελεί κϊλυμα για τθ ςυνζχιςθ τθσ διαδικαςίασ του 
διαγωνιςμοφ και τθν ανάκεςθ τθσ ςφμβαςθσ. 
 

3.  ΣΙΜΕ΢  - ΝΟΜΙ΢ΜΑ 
3α. Οι τιμζσ των Ρροςφορϊν κα εκφράηονται ςε Ευρϊ (€).  
3β. Οι υποψιφιοι οικονομικοί φορείσ ςτθν Οικονομικι Ρροςφορά τουσ κα πρζπει να αναγράφοουν  όλα 
τα αναφερόμενα ςτο άρκρο 68 του Ν.3863/2010 (ΦΕΚ Αϋ115), όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του 
ν. 4144/2013 (ΦΕΚ Αϋ88),  

ιτοι 
 τον αρικμό των εργαηομζνων που κα απαςχολθκοφν ςτο ζργο . 
 τισ θμζρεσ και τισ ϊρεσ εργαςίασ. 
 τθ ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ ςτθν οποία υπάγονται οι εργαηόμενοι (αντίγραφο τθσ οποίασ  
                       πρζπει να επιςυναφκεί ςτθν προςφορά) 
 το φψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν  

                       των εργαηομζνων . 
 το φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά . 

 
επίςθσ οι υποψιφιοι οικονομικοί φορείσ ςτθν προςφορά τουσ πρζπει να υπολογίηουν: 

 εφλογο ποςοςτό διοικθτικοφ κόςτουσ  
 κόςτοσ αναλωςίμων 
 το εργολαβικό κζρδοσ 
 και τισ νόμιμεσ υπζρ του δθμοςίου και τρίτων κρατιςεισ : 

1. 0,07%   υπζρ ΕΑΑΔΘΣΥ  ( άρκ. 44 Ν. 4605/2019 ( ΦΕΚ Αϋ52)  πλζον 3,6% χαρτόςθμο και 
ΟΓΑ χαρ/μου 
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2. 0,06%   υπζρ Α.Ε.Ρ.Ρ.   (άρκ. 350 παρ. 3  τθσ ΚΥΑ 1191/2017 ( ΦΕΚ Βϋ 969) πλζον 3,6% 
χαρτόςθμο και ΟΓΑ χαρ/μου 

3. 8%  για φόρο ειςοδιματοσ ( άρκ. 64 παρ.2 υποπερ. γγ του Ν. 4172/2013)  ςτο κακαρό 
ποςό αφαιρουμζνων των παραπάνω κρατιςεων 

4. 24%  Φ.Ρ.Α  
 3γ. Οι προςφερόμενεσ τιμζσ είναι ςτακερζσ για όλθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ και αποκλείεται 
οποιαδιποτε αναπροςαρμογι αυτϊν. Ρροςφορζσ που κζτουν όρο αναπροςαρμογισ τιμϊν 
απορρίπτονται ωσ απαράδεκτεσ. 
3δ. Εάν μετά τθν θμερομθνία τθσ πρόςκλθςθσ επιβλθκοφν φόροι, τζλθ και κρατιςεισ ι καταργθκοφν 
υφιςτάμενοι, το ποςό πλθρϊνεται ι εκπίπτει αντιςτοίχωσ από τουσ λογαριαςμοφσ του αναδόχου 
 
 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Χρόνοσ  ζναρξθσ  ορίηεται  θ   2α  Ιανουαρίου  2022 
Χρόνοσ   λιξθσ      ορίηεται θ  31θ Δεκεμβρίου  2022 
 
 
 

5. ΣΕΧΝΙΚΕ΢   ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢  –  ΕΙΔΙΚΟΙ   ΟΡΟΙ 
5.1   Απαιτιςεισ   Ζργου 
Για τθν επίτευξθ του ςτόχου του ζργου τθσ φφλαξθσ τθσ Υπθρεςίασ απαιτοφνται τα κατωτζρω : 
2. Το προςωπικό αυτό κα απαςχολείται αποκλειςτικά και μόνο για τθ φφλαξθ του κτιρίου για τθν 
εξαςφάλιςθ τθσ ομαλισ λειτουργίασ τθσ Υπθρεςίασ. 
3. Οι διαδικαςίεσ φφλαξθσ κα κακορίηονται αποκλειςτικά από τθν Ανακζτουςα Αρχι . 
Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να προςαρμόηει τισ υπθρεςίεσ του ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ και ανάλογα με 
τισ ανάγκεσ που κα προκφψουν από τισ δραςτθριότθτεσ τθσ Υπθρεςίασ . 
 

5.2  Τποχρεϊςεισ   Αναδόχου 

1.  Για τθν φφλαξθ του κτιρίου ο ανάδοχοσ κα χρθςιμοποιεί το μόνιμο ι ζκτακτο προςωπικό που διακζτει 

ςε αρικμό και ςε ςυχνότθτα όπωσ αναφζρεται παραπάνω, το οποίο κα απαςχολείται αποκλειςτικά και 

μόνο για τθ φφλαξθ του κτιρίου για τθν εξαςφάλιςθ τθσ ομαλισ λειτουργίασ τθσ Υπθρεςίασ. 

2.  Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί τουσ κείμενουσ νόμουσ και διατάξεισ και τα δυνάμει αυτϊν 

διατάγματα κακϊσ και τισ ςυναφείσ γενικά αςτυνομικζσ διατάξεισ και άλλεσ διοικθτικζσ διατάξεισ 

ςχετικζσ με το ζργο που αναλαμβάνει, ευκφνεται δε προςωπικά για κάκε παράβαςι τουσ.  

3.  Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθ διάρκεια εκτζλεςθσ του ζργου τθσ παροφςασ να τθρεί τουσ 

κείμενουσ νόμουσ, διατάγματα, υπουργικζσ αποφάςεισ, διατάξεισ κλπ και γενικά αυτοφσ που αφοροφν 

τθν υγεία και αςφάλεια του προςωπικοφ που χρθςιμοποιείται από αυτόν ευκυνόμενοσ για κάκε 

παράβαςι του. 

4.  Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί και εφαρμόηει τισ διατάξεισ  τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ 

νομοκεςίασ και τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ 

επαγγελματικοφ κινδφνου. 

Πλεσ οι υποχρεϊςεισ και οικονομικζσ επιβαρφνςεισ που προκφπτουν από αυτι τθν αςφάλιςθ κακϊσ και 

κάκε ειςφορά υπζρ ταμείων κφριασ ι επικουρικισ αςφάλιςθσ και για κρατιςεισ υπζρ τρίτου και λοιπζσ εν 

γζνει επιβαρφνςεισ φόρουσ τζλθ χαρτοςιμου κλπ, βαρφνουν αποκλειςτικά τον ανάδοχο ωσ εργοδότθ του 

κάκε φφςθσ προςωπικοφ που χρθςιμοποιείται από αυτόν. 

5.  Οι διαδικαςίεσ φφλαξθσ κα κακορίηονται αποκλειςτικά από τθν Ανακζτουςα Αρχι. Ο Ανάδοχοσ 

υποχρεοφται να προςαρμόηει τισ υπθρεςίεσ του ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ και ανάλογα με τισ ανάγκεσ 

που κα προκφψουν από τισ δραςτθριότθτεσ τθσ Υπθρεςίασ. 

6.  Ο ανάδοχοσ απαλλάςςεται από τθν ευκφνθ για τυχόν ηθμιά που κα προξενθκεί ς’ αυτόν κατά τθν 

εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ βάςει των οδθγιϊν που δίνονται από τθν Υπθρεςία μόνο ςε περίπτωςθ κατά τθν 

οποία ο ανάδοχοσ εγγράφωσ και πριν τθν εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ ικελε διατυπϊςει τισ ςχετικζσ 

αντιρριςεισ του. 
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7.  Το προςωπικό που κα χρθςιμοποιεί ο ανάδοχοσ κα επιλζγεται, προςλαμβάνεται και αμείβεται 

αποκλειςτικά από τον ανάδοχο που κα είναι και εργοδότθσ του. 

8. Το Τελωνείο  ζχει το δικαίωμα να απαιτεί από τον ανάδοχο τθν αντικατάςταςθ οποιουδιποτε 

προςϊπου κεωρεί, κατά τθν ελεφκερθ κρίςθ του, ακατάλλθλο. 

9. Σε περίπτωςθ αςκζνειασ  ι άλλθσ εκτόσ προγράμματοσ ανάγκθσ αντικατάςταςθσ, θ αντικατάςταςθ κα 

γίνεται μόνο  με άτομο που είναι ιδθ εκπαιδευμζνο ςτθν φφλαξθ.  

10. Το προςωπικό του αναδόχου που κα διατίκεται  κα πρζπει να ζχει τθν εκτόσ από τθν κατά  νόμο 

άδεια εργαςίασ, ικοσ, ευπρεπι εμφάνιςθ (με ζγκριςθ τθσ υπθρεςίασ), ςωςτό τρόπο ςυμπεριφοράσ και 

να φζρει ενδεικτικι για τθ φφλαξθ  ενδυμαςία. 

11. Το προςωπικό που κα χρθςιμοποιείται από τον ανάδοχο κα πρζπει να βρίςκεται ςε καλι φυςικι 

κατάςταςθ και να ζχει τθν κατάλλθλθ γνϊςθ για φφλαξθ ( εμπειρία ςτθ ίδια ι ςε άλλεσ Εταιρείεσ 

φφλαξθσ, παρακολοφκθςθ εκπαιδευτικϊν ςεμιναρίων κλπ) . Ο Ανάδοχοσ οφείλει να παρζχει ςτοιχεία  που 

κα αποδεικνφουν τθν καταλλθλότθτα  του φφλακα.  

Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να προςκομίςει κατάςταςθ του προςωπικοφ που κα απαςχολιςει με πλιρθ 

ςτοιχεία, κακϊσ επίςθσ και να προςκομίηει τα ανωτζρω ςτοιχεία ςε κάκε περίπτωςθ μεταβολισ του 

προςωπικοφ. 

12. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται  να  εφαρμόηει τισ  διατάξεισ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ και  

τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ του επαγγελματικοφ 

κινδφνου. 

 

5.3 Τποχρεϊςεισ  – Κακικοντα   προςωπικοφ   Αςφαλείασ 

Το προςωπικό φφλαξθσ  του Αναδόχου οφείλει να : 

1.  Να ελζγχει,  με φυςικι παρουςία,  το χϊρο ειςόδου του υπό φφλαξθ κτθρίου, να ελζγχει και 

κατευκφνει τουσ πολίτεσ  κατά τθν διάρκεια λειτουργίασ του Τελωνείου Ακθνϊν , τισ θμζρεσ από Δευτζρα 

ζωσ και Ραραςκευι και ϊρεσ 07:30πμ  ζωσ και 15:30μμ. (εκτόσ αργιϊν) και να εντοπίηει μθ ςφνθκεσ 

καταςτάςεισ και να τισ αντιμετωπίηει ζγκαιρα. 

2. Να ηθτά κατά τθν είςοδο του ςυναλαςςόμενου τθν επίδειξθ ενόσ προςωπικοφ δθμοςίου εγγράφου 

(αςτυνομικι ταυτότθτα , διαβατιριο κτλ), με βάςθ το οποίο κα καταγράφονται τα ςτοιχεία  του ςτο 

«Βιβλίο Επιςκεπτϊν» κακϊσ και θ θμερομθνία, ϊρα επίςκεψθσ και κα του χορθγείται θ ςχετικι καρτζλα 

«Επιςκζπτθσ». 

3. Να ελζγχει και εφαρμόηει τισ ςχετικζσ υγειονομικζσ διατάξεισ , όπωσ κάκε φορά τροποποιοφνται από 
τουσ αρμόδιουσ φορείσ (ΕΟΔΥ, Υπ. Εςωτερικϊν, ΑΑΔΕ κ.α.) και ιςχφουν (ενδεικτικά και όχι περιοριςτικά 
αναφζρονται: λιψθ κερμοκραςίασ ειςερχομζνων πολιτϊν, απαγόρευςθ ειςόδου ςε όποιον πολίτθ δεν 
φορά προςτατευτικι μάςκα προςϊπου, τιρθςθ επιτρεπόμενου αρικμοφ ειςερχομζνων πολιτϊν ςτο 
κτίριο, ζλεγχοσ με τα διακζςιμα τεχνικά μζςα τθσ Υπθρεςίασ π.χ  με ανιχνευτι μετάλλων χειρόσ, κ.α).  
4. Να ςυμπεριφζρεται με τθν προςικουςα ευγζνεια ςτουσ υπαλλιλουσ τθσ υπθρεςίασ και ςτουσ 

ςυναλλαςςόμενουσ με αυτιν πολίτεσ. 

5.  Να μθ φζρει πυροβόλα όπλα. 

6. Να υπάρχει δυνατότθτα να  χειρίηεται τα διακζςιμα τεχνικά μζςα τθσ Υπθρεςίασ ( πχ μαγνθτικι πφλθ 

ειςόδου κοινοφ, φορθτόσ ανινχνευτισ μετάλλων) 

7.  Να υπογράφει κατά τθν ϊρα ανάλθψθσ κακθκόντων και αποχϊρθςθσ , ςτισ ειδικζσ για το ςκοπό αυτό 

καταςτάςεισ. 

8.  Να μθν αποχωρεί για οποιονδιποτε λόγο αν δεν προςζλκει αντικαταςτάτθσ του. 
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6. ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ –ΑΝΑΘΕ΢Η 
Το κριτιριο ανάκεςθσ είναι θ χαμθλότερθ τιμι . 

Σε περίπτωςθ φπαρξθσ περιςςότερων τθσ μιασ αποδεκτϊν ιςότιμων προςφορϊν, θ ανάκεςθ γίνεται μετά 

από κλιρωςθ μεταξφ των αναδόχων που μειοδότθςαν. 

Ο ανάδοχοσ που κα επιλεγεί κα κλθκεί να υπογράψει ςφμβαςθ με το Τελωνείο Ακθνϊν . 

Ρριν τθν ζκδοςθ τθσ απόφαςθσ ανάκεςθσ ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να προςκομίςει ςτθν Ανακζτουςα 

Αρχι τα κάτωκι δικαιολογθτικά :  

α) Νομιμοποιθτικά ζγγραφα τθσ εταιρείασ  
β) Απόςπαςμα Ροινικοφ Μθτρϊου ςφμφωνα με τα οριηόμενα τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 73 

του Ν.4412/2016. 
γ) Αςφαλιςτικι  και φορολογικι ενθμερότθτα ςφμφωνα με τα οριηόμενα τθσ παραγράφου 2 του 

άρκρου 73 του Ν. 4412/2016. 
 
 

7. ΠΛΗΡΩΜΗ ΑΝΑΔΟΧΟΤ / ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΠΛΗΡΩΜΗ΢ 
Θ πλθρωμι του αναδόχου κα γίνεται κάκε μινα , μετά 
 Τθν προςκόμιςθ ςτο Τελωνείο Ακθνϊν  του τιμολογίου Ρ.Υ  για τθν προςφερόμενεσ υπθρεςίεσ,  

ςτο οποίο κα αναγράφεται ο αρικμόσ τθσ Σφμβαςθσ  
 Τθν ςφνταξθ του ςχετικοφ Ρρωτοκόλλου Ραραλαβισ – Καλισ Εκτζλεςθσ των παρεχόμενων 

υπθρεςιϊν  από το αρμόδιο Πργανο. 
 
Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται  

Στθν  προςκόμιςθ ςτο Τελωνείο Ακθνϊν τθσ Α.Α.Δ.Ε. όλων των προβλεπόμενων από τισ ιςχφουςεσ κατά το 
χρόνο πλθρωμισ διατάξεισ δικαιολογθτικϊν κακϊσ και κάκε άλλου δικαιολογθτικοφ που τυχόν ικελε 
ηθτθκεί από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ που διενεργοφν τον ζλεγχο και τθν πλθρωμι, ςε χρόνο 
προςδιοριηόμενο από τθν αναγκαία διοικθτικι διαδικαςία για τθν ζκδοςθ των ςχετικϊν χρθματικϊν 
ενταλμάτων.  

      Ο αναλογοφν Φ.Ρ.Α βαρφνει το Ελλθνικό Δθμόςιο.  
      Από τθν πλθρωμι παρακρατοφνται οι ιςχφουςεσ κάκε φορά νόμιμεσ κρατιςεισ κακϊσ και ο φόροσ ειςοδιματοσ .                     

Εάν μετά τθν υπογραφι τθσ Σφμβαςθσ επιβλθκοφν φόροι, τζλθ και κρατιςεισ ι καταργθκοφν 
υφιςτάμενοι, το ποςό πλθρϊνεται ι εκπίπτει αντιςτοίχωσ από τουσ λογαριαςμοφσ του αναδόχου 
    Κατά τα λοιπά εφαρμόηονται οι διατάξεισ του Ν. 4412/16  όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει  κακϊσ και θ 
προςφορά του αναδόχου. 
     Θ παροφςα Ρρόςκλθςθ κα αναρτθκεί ςτθ  ΔΙΑΥΓΕΙΑ και  ΚΘΜΔΣ. 
 
Επιςυνάπτονται:  
1. Ραράρτθμα   Α: Ζντυπο    Οικονομικισ   Ρροςφοράσ 
2. Ραράρτθμα   Β: Υπεφκυνθ    Διλωςθ   του    Ν. 1599/1986 
 
 
 
 
 Η  ΔΙΑΣΑΚΣΗ΢   

Προϊςταμζνθ  του  Σελωνείου Ακθνϊν  
  
  
  
 ΑΦΕΝΤΑΚΘ  Χ΢ΙΣΤΙΝΑ 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Αϋ 
ΕΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

 

΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤ ΦΟΡΕΑ  

ΕΡΩΝΥΜΙΑ:   

AΦΜ:   

Δ.Ο.Υ. :   

ΕΔ΢Α/ΔΙΕΥΘΥΝΣΘ :   

ΤΘΛΕΦΩΝΟ :   

ΦΑΞ :   

e-mail:   

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΙΑ ……/……./…………  
 

 
           
 

Προσ  :  ΣΕΛΩΝΕΙΟ  ΑΘΗΝΩΝ 
 

        Σασ  υποβάλλουμε  τθν  οικονομικι  μασ  προςφορά  για  τθν  υπθρεςία φφλαξθσ  του Τελωνείου Ακθνϊν  
ςφμφωνα με τθν αρικ. πρωτ.  ………………………........…….….   « Ρρόςκλθςθ υποβολισ προςφορϊν για παροχι 
υπθρεςιϊν φφλαξθσ του κτθρίου όπου ςτεγάηεται το Τελωνείο Ακθνϊν,  για  το  ζτοσ  2022, με τθ διαδικαςία 
τθσ απευκείασ ανάκεςθσ »:  
        

Ανάλυςθ   προςφοράσ  ςφμφωνα   με  τον Ν. 3863/2010   όπωσ  τροποποιικθκε   και   ιςχφει: 
 

 ΜΗΝΙΑΙΩ΢    ΢Ε  € ΕΣΗ΢ΙΟ   ΢Ε   € 

Φψοσ  νομίμων  αποδοχϊν  Εργαηομζνων   

Φψοσ  αςφαλιςτικϊν  ειςφορϊν    

Διοικθτικό  κόςτοσ   

Κόςτοσ  αναλωςίμων   

Εφλογο  ποςοςτό  εργολαβικοφ  κζρδουσ    

Νόμιμεσ  κρατιςεισ  υπζρ Δθμοςίου  και τρίτων    

Φ.Ρ.Α    

΢ΤΝΟΛΙΚΟ    ΠΟ΢Ο    ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢   

 
 
 

α) Αρικμόσ εργαηομζνων που κα απαςχολθκεί ςτο ζργο: Ζνασ  (1) εργαηόμενοσ 
β) 

Θμζρεσ  και  ϊρεσ  εργαςίασ : 
Ρζντε (5)  θμζρεσ 
 (Δευτζρα – Ραραςκευι) 

Ϊρεσ: 07:30 ζωσ 15:30 
γ) Συλλογικι Σφμβαςθ ςτθν οποία υπάγεται ο 

εργαηόμενοσ       (τθν οποία επιςυνάπτουμε) :  ............................................ 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                
  ΤΠΟΓΡΑΦΗ /΢ΦΡΑΓΙΔΑ 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ   Β 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια ηων ζηοιχείων που υποβάλλονηαι με αυηή ηη δήλωζη μπορεί να ελεγχθεί με βάζη ηο αρχείο άλλων υπηρεζιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

Αφορά τθν ………………………………………….…........... πρόςκλθςθ υποβολισ προςφορϊν 

ΠΡΟ΢
(1)

: ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ – ΤΕΛΩΝΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Ο - Η Όνομα:  Επώνσμο:  

Όνομα και Επώνσμο Παηέρα:   

Όνομα και Επώνσμο Μηηέρας:  

Ημερομηνία γέννηζης
(2)

:   

Σόπος Γέννηζης:  

Αριθμός Δεληίοσ Σασηόηηηας:  Σηλ:  

Σόπος Καηοικίας:  
Οδός:  Αριθ:  ΣΚ:  

Αρ. Σηλεομοιοηύποσ (Fax): 
 

Δ/νζη Ηλεκηρ. 
Σατσδρομείοσ 
(Εmail): 

 

Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ (3), που προβλζπονται από τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 του Ν. 
1599/1986, δθλϊνω ότι: 
Α. αποδζχομαι τουσ όρουσ τθσ παροφςασ και ότι τα είδθ που προςφζρονται ζχουν τισ ηθτοφμενεσ προδιαγραφζσ. 
Β1. δεν ζχω καταδικαςκεί με αμετάκλθτθ απόφαςθ για κάποιο από τα παρακάτω αδικιματα: 

. ςυμμετοχι ςε εγκλθματικι οργάνωςθ, όπωσ αυτι ορίηεται ςτο άρκρο 2 τθσ απόφαςθσ-πλαίςιο 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου. 

. δωροδοκία, όπωσ αυτι ορίηεται αντίςτοιχα ςτο άρκρο 3 τθσ πράξθσ του Συμβουλίου τθσ 26θσ Μαΐου 1997 και ςτο άρκρο 2 
παρ. 1 τθσ απόφαςθσ-πλαίςιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου. 

. απάτθ κατά τθν ζννοια του άρκρου 1 τθσ ςφμβαςθσ ςχετικά με τθν προςταςία των οικονομικϊν ςυμφερόντων των 
Ευρωπαϊκϊν Κοινοτιτων, θ οποία κυρϊκθκε με το ν. 2803/2000. 

. τρομοκρατικά εγκλιματα ι εγκλιματα ςυνδεόμενα μα τρομοκρατικζσ δραςτθριότθτεσ, όπωσ ορίηονται , αντιςτοίχωσ ςτα 
άρκρα 1 και 3. 

. Νομιμοποίθςθ εςόδων από παράνομεσ δραςτθριότθτεσ, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 1 τθσ Οδθγίασ 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκοφ 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, για τθν πρόλθψθ χρθςιμοποίθςθσ του χρθματοπιςτωτικοφ ςυςτιματοσ για τθ 
νομιμοποίθςθ εςόδων από παράνομεσ δραςτθριότθτεσ, θ οποία ενςωματϊκθκε ςτθν εκνικι νομοκεςία με το ν. 3691/2008. 

Β2. δεν ζχω καταδικαςκεί, με τελεςίδικθ απόφαςθ, για κάποιο από τα αδικιματα του Αγορανομικοφ κϊδικα, ςχετικό με τθν άςκθςθ τθσ 
επαγγελματικισ τουσ δραςτθριότθτασ ι για κάποιο από τα αδικιματα τθσ υπεξαίρεςθσ, τθσ απάτθσ, τθσ εκβίαςθσ, τθσ πλαςτογραφίασ, 
τθσ ψευδορκίασ, τθσ δωροδοκίασ και τθσ δόλιασ χρεοκοπίασ. 
Β3. δεν τελϊ ςε πτϊχευςθ, οφτε ςε διαδικαςία κιρυξθσ πτϊχευςθσ, εκκακάριςθ ι αναγκαςτικι διαχείριςθ. 
Β4. ζχω εκπλθρϊςει τισ υποχρεϊςεισ μου όςον αφορά τθν καταβολι φόρων και ειςφορϊν κοινωνικισ αςφάλιςθσ (κυρίασ και 
επικουρικισ). 
Γ. αναλαμβάνω τθν υποχρζωςθ προςκόμιςθσ των παρακάτω πιςτοποιθτικϊν για τθν απόδειξθ τθσ μθ ςυνδρομισ των λόγων αποκλειςμοφ 
1) απόςπαςμα ποινικοφ μθτρϊου, 2) πιςτοποιθτικό φορολογικισ ενθμερότθτασ, 3) πιςτοποιθτικό αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ. 

  
 

Ημερομθνία:  ……………………..…………………….. 

  Ο/Η  Δθλ…………. 
 

   
   
  (Τπογραφι) 

 
 (1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτθ ι Αρχι ι θ Υπθρεςία του δθμόςιου τομζα, που απευκφνεται θ αίτθςθ. 
(2) Αναγράφεται ολογράφωσ. 
(3) «Πποιοσ εν γνϊςει του δθλϊνει ψευδι γεγονότα ι αρνείται ι αποκρφπτει τα αλθκινά με ζγγραφθ υπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 τιμωρείται με φυλάκιςθ τουλάχιςτον 
τριϊν μθνϊν. Εάν ο υπαίτιοσ αυτϊν των πράξεων ςκόπευε να προςπορίςει ςτον εαυτόν του ι ςε άλλον περιουςιακό όφελοσ βλάπτοντασ τρίτον ι ςκόπευε να βλάψει άλλον, 
τιμωρείται με κάκειρξθ μζχρι 10 ετϊν. 
(4) Σε περίπτωςθ ανεπάρκειασ χϊρου θ διλωςθ ςυνεχίηεται ςτθν πίςω όψθ τθσ και υπογράφεται από τον δθλοφντα ι τθν δθλοφςα  
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