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Θζμα :  Πρόςκληςη υποβολήσ οικονομικών προςφορών για την ανάθεςη 
υπηρεςιών καθαριότητασ των γραφείων του Σελωνείου Ρεθφμνησ 
 

Ανακζτουςα αρχι :  Τελωνείο ΢εκφμνθσ 

Ειδικόσ φορζασ  1023-801-04344-00 

Ρροχπολογιςκείςα δαπάνθ 1.934,40 € με ΦΡΑ  

ΚΑΕ / Λογαριαςμόσ 2420204001 

CPV 90910000-9 

Κ΢ΙΤΗ΢ΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ Η πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικισ άποψθσ προςφορά 

βάςει τιμισ (χαμθλότερθ τιμι), άρκρο 118 του ν.4416/16 

Καταλθκτικι θμερομθνία 

υποβολισ προςφορϊν 
29/04/2022 και ϊρα 14:00 

Διάρκεια ιςχφοσ προςφορϊν 90 μζρεσ από τθν επομζνθ τθσ καταλθκτικισ θμερομθνίασ για 

τθν υποβολι των προςφορϊν 

 

1. Αντικείμενο και προχπολογιςμόσ 

Το Τελωνείο ΢εκφμνθσ προκθρφςςει πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ, με κριτιριο ανάκεςθσ τθν 

πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά βάςει τιμισ (χαμθλότερθ τιμι), για τθν ανάκεςθ 

υπθρεςιϊν κακαριότθτασ των γραφείων του Τελωνείου ΢εκφμνθσ, οικονομικοφ ζτουσ 2022 ςυνολικισ 

προχπολογιςκείςασ δαπάνθσ 1.934,40 €, ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Ρ.Α. Η δαπάνθ αυτι κα βαρφνει τισ 

πιςτϊςεισ του προχπολογιςμοφ του Τελωνείου ΢εκφμνθσ οικονομικοφ ζτουσ 2022 (Α.Λ.Ε. 2420204001). 

Ανάδοχοσ αναδεικνφεται ο προςφζροντασ τθν χαμθλότερθ τιμι. 

Οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ κα παρζχονται ςτθν οδό Νεάρχου 49, 74100 ΢ζκυμνο (χϊρο γραφείων του 

Τελωνείου ΢εκφμνθσ), εντόσ ωραρίου λειτουργίασ τθσ υπθρεςίασ (07:30-15:30), αφοροφν ςυνολικι 

επιφάνεια 200 τ.μ. και τισ παρακάτω εργαςίεσ :   

Α) Καθαριςμόσ δφο φορζσ / εβδομάδα: 

 Κακαριςμόσ  χϊρων (ςκοφπιςμα, ςφουγγάριςμα) : γραφεία, διάδρομοσ, εςωτερικι ςκάλα, 

είςοδοσ κτιρίου 

 Κακαριςμόσ – απολφμανςθ τουαλζτασ  

 Άδειαςμα κάδων και αποκομιδι απορριμμάτων, αλλαγι πλαςτικϊν ςακουλϊν ςτα καλάκια, 

τοποκζτθςθ χαρτιοφ υγείασ, υγροφ ςαπουνιοφ πλφςθσ χεριϊν.  

 Ξεςκόνιςμα γραφείων, επίπλων, ςυςκευϊν 

Β) Καθαριςμόσ μία φορά/ μήνα: 

 Κακαριςμόσ υαλοπινάκων γραφείων  (2 όψεισ) 
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 Κακαριςμόσ χϊρων αρχείου (ςκοφπιςμα, ςφουγγάριςμα) 

Γ) Δαπάνη προμήθειασ υλικών καθαριςμοφ :  

 Η δαπάνθ για το κόςτοσ των υλικϊν και μζςων κακαριςμοφ – απολφμανςθσ που κα 

χρθςιμοποιθκοφν, βαρφνουν αποκλειςτικά τον ανάδοχο (ιτοι, απολυμαντικά και απορρυπαντικά, 

γάντια, ςφουγγάρια, ςφουγγαρίςτρεσ βοφρτςεσ, ςάκοι απορριμμάτων). 

Δ) Κατά τα λοιπά ιςχφουν οι γενικοί όροι που περιγράφονται ςτο Παράρτημα Α. 

 

2. ΢φνταξη και υποβολή προςφορών 

 Ρροςφορά μποροφν να υποβάλουν οικονομικοί φορείσ εγκατεςτθμζνοι ςε α) ςε κράτοσ-μζλοσ τθσ 

Ζνωςθσ, β) ςε κράτοσ-μζλοσ του Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ Χϊρου (Ε.Ο.Χ.), γ) ςε τρίτεσ χϊρεσ, ςφμφωνα με 

το άρκρο 25 του ν. 4412/2016 ΦΕΚ 147 Α/2016.  

Η υποβολι προςφοράσ τεκμαίρει τθν εκ μζρουσ του προςφζροντοσ πλιρθ γνϊςθ τθσ 

διαμόρφωςθσ και κατάςταςθσ του κτιρίου. Επικεϊρθςθ των χϊρων, μζχρι και δφο (2) μζρεσ πριν τθν 

καταλθκτικι θμερομθνία υποβολισ προςφορϊν, είναι δυνατι κατόπιν ςυνεννοιςεωσ με τθν υπεφκυνθ 

επικοινωνίασ (τθλζφωνο 2831343602 κ.Σιγάλα).  

Οι υποψιφιοι ανάδοχοι καλοφνται να υποβάλλουν τθν οικονομικι τουσ προςφορά ςτο Τελωνείο 

΢εκφμνθσ, διεφκυνςθ οδόσ Νεάρχου 49, ΤΚ 74100 ΢ζκυμνο, (αρμόδια κ. Σκουλοφδθ Ευαγγελία) 

 αυτοπροςϊπωσ ι με εκπρόςωπό τουσ, 

 ταχυδρομικϊσ,  επί αποδείξει,  

ςε ενιαίο ςφραγιςμζνο φάκελο με α) τα ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ (ΕΡΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, ΤΗΛΕΦΩΝΟ, 

ΦΑΞ και E-MAIL του Ρ΢ΟΣΦΕ΢ΟΝΤΟΣ), β) τα ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΔΕΚΣΗ “ΑΝΕΞΑ΢ΤΗΤΗ Α΢ΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ, ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΛΩΝΕΙΩΝ ΚΑΙ Ε.Φ.Κ., ΤΕΛΩΝΕΙΟ ΢ΕΘΥΜΝΗΣ”, γ) τθν ζνδειξθ «Να μην 

ανοιχθεί από το πρωτόκολλο ή τη γραμματεία», κακϊσ και τθν ζνδειξθ δ) «Προςφορά για την ανάθεςη 

υπηρεςιών καθαριότητασ των γραφείων του Σελωνείου Ρεθφμνησ», το αργότερο μζχρι τθν 29/04/2022 

και ϊρα 14:00.  

Εναλλακτικά, οι προςφορζσ μποροφν να αποςταλοφν  

 μζςω email ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ tel.rethymnis@aade..gr  

 

Οι προςφορζσ κα ςυντάςςονται υποχρεωτικά με βάςθ το ΕΝΤΥΡΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

Ρ΢ΟΣΦΟ΢ΑΣ, ςυμπεριλαμβανομζνου του εντφπου «ΕΝΤΥΡΟ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Α΢Θ΢ΟΥ 68 ΤΟΥ Ν. 3863/2010» του 

Ραραρτιματοσ Β τθσ παροφςασ, με ποινι αποκλειςμοφ. 

Οι προςφορζσ δεν πρζπει να φζρουν παρατυπίεσ και διορκϊςεισ (ςβθςίματα, διαγραφζσ, προςκικεσ, 

κλπ.). Αν υπάρχει διόρκωςθ, προςκικθ κλπ κα πρζπει να είναι κακαρογραμμζνθ και να ζχει μονογραφεί 

από τον προςφζροντα.  

Οι προςφζροντεσ δεν δικαιοφνται αποηθμίωςθ για δαπάνεσ ςχετικζσ με τθ ςυμμετοχι τουσ. 

Οι προςφζροντεσ κεωρείται ότι αποδζχονται πλιρωσ και ανεπιφυλάκτωσ όλουσ τουσ όρουσ τθσ 

παροφςασ και δεν δφνανται με τθν προςφορά τουσ (ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο) να αποκροφςουν 

ευκζωσ ι εμμζςωσ τουσ όρουσ αυτοφσ. 

Ρροςφορζσ οι οποίεσ δεν περιλαμβάνουν ςυμπλθρωμζνο το  ΕΝΤΥΡΟ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Α΢Θ΢ΟΥ 68 ΤΟΥ Ν. 

3863/2010 του Ραραρτιματοσ Γ τθσ παροφςασ, αποκλείονται από τθν διαδικαςία.  

Ρροςφορζσ α) από τισ οποίεσ δεν προκφπτει με ςαφινεια θ προςφερόμενθ τιμι, β) κζτουν όρο 

αναπροςαρμογισ τθσ τιμισ, γ) ξεπερνοφν τον προχπολογιςμό,  δ) απορρίπτονται ωσ απαράδεκτεσ.  

Εναλλακτικζσ προςφορζσ δεν κα γίνονται δεκτζσ.   

 

3. Περιεχόμενο φακζλου προςφοράσ 

Ο φάκελοσ τθσ προςφοράσ κα περιλαμβάνει:  

α) ΕΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ του ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑΤΟΣ Β τθσ παροφςασ, 

ςυμπλθρωμζνο ςε δφο (2) αντίγραφα, υπογεγραμμζνο από το νόμιμο εκπρόςωπο και με ςφραγίδα του 

προςφζροντοσ.  
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β) ΕΝΣΤΠΟ ΢ΣΟΙΧΕΙΩΝ ΑΡΘΡΟΤ 68 Ν.3863/2010 του ΡΑ΢Α΢ΤΗΜΑΤΟΣ Β τθσ παροφςασ, ςυμπλθρωμζνο ςε 

δφο (2) αντίγραφα, υπογεγραμμζνο από το νόμιμο εκπρόςωπο και με ςφραγίδα του προςφζροντοσ. 

γ) ΑΝΣΙΓΡΑΦΟ ΢ΤΛΛΟΓΙΚΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢, ςτθν οποία υπάγονται οι εργαηόμενοι. 

 

4. Ιςχφσ προςφορών  

Οι προςφορζσ ιςχφουν και δεςμεφουν τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτθν πρόςκλθςθ για ενενήντα (90) μζρεσ από 

τθν επόμενθ τθσ καταλθκτικισ θμερομθνίασ υποβολισ προςφορϊν. Ρροςφορζσ που ορίηουν χρόνο ιςχφοσ 

μικρότερο του ανωτζρω αναφερόμενου, απορρίπτονται ωσ απαράδεκτεσ. Για τυχόν παράταςθ τθσ ιςχφοσ 

τθσ προςφοράσ, εφαρμόηονται τα αναφερόμενα ςτθν παρ 4 του άρκρου 97 του Ν.4412/2016. 

 

5.  Σιμζσ 

Στισ τιμζσ χωρίσ ΦΡΑ κα περιλαμβάνονται: 

 Η αξία των προςφερόμενων υπθρεςιϊν ςε ευρϊ, ανά ΜΗΝΑ παροχισ των υπθρεςιϊν 

κακαριότθτασ. 

 Πλεσ οι υπζρ τρίτων κρατιςεισ ωσ και δαςμοί, τζλθ κακϊσ και λοιπζσ δθμοςιονομικζσ 

επιβαρφνςεισ ι άλλεσ αμοιβζσ και επιβαρφνςεισ, ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία.  

 Το κόςτοσ των υλικϊν κακαριςμοφ (βαρφνουν αποκλειςτικά τον ανάδοχο) 

 Ειδικά για τισ εταιρείεσ παροτής σπηρεζιών καθαριζμού, ςτισ τιμζσ χωρίσ ΦΡΑ 

περιλαμβάνονται τα αναφερόμενα ςτο ΕΝΤΥΡΟ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ του  άρκρου 68 του ν. 3863/2010 ΦΕΚ 

115Α/2010 του Ραραρτιματοσ Β  τθσ παροφςασ. 

 

6. Ειδικοί όροι 

 Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν εκτζλεςθ τθσ Απόφαςθσ Ανάκεςθσ και τθσ ςχετικισ ςφμβαςθσ να 

τθρεί τισ υποχρεϊςεισ ςτουσ τομείσ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου, 

που ζχουν κεςπιςκεί με το δίκαιο τθσ Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι διεκνείσ 

διατάξεισ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου, οι οποίεσ απαρικμοφνται 

ςτο Ραράρτθμα Χ του Ρροςαρτιματοσ Α του Ν. 4412/2016. 

 Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ να εφαρμόηει απαρζγκλιτα τισ διατάξεισ 

τθσ ιςχφουςασ  εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ για το ωράριο εργαςίασ τισ αποδοχζσ των 

εργαηομζνων και τθν καταβολι τουσ ςε αυτοφσ, τισ αςφαλιςτικζσ τουσ καλφψεισ, τουσ όρουσ υγιεινισ 

και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ του επαγγελματικοφ κινδφνου (Ν.3850/2010). 

Ραράβαςθ τθσ υποχρζωςθσ αυτισ δίνει το δικαίωμα ςτθν ανακζτουςα αρχι για μονομερι καταγγελία 

τθσ ςφμβαςθσ και κιρυξθ του αναδόχου ωσ ζκπτωτου.   

 Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται και είναι ο μόνοσ υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμίασ ι 

βλάβθσ που κα προκλθκεί ςτο προςωπικό ι ςτισ κτιριακζσ εγκαταςτάςεισ του Τελωνείου ΢εκφμνθσ ι 

ςε οποιονδιποτε τρίτο, εφόςον αυτι οφείλεται ςε υπαιτιότθτα του προςωπικοφ του αναδόχου ι των 

εργαςιϊν του.  

 Εάν μετά τθν θμερομθνία τθσ πρόςκλθςθσ επιβλθκοφν φόροι, τζλθ και κρατιςεισ ι καταργθκοφν 

υφιςτάμενοι, το ποςό πλθρϊνεται ι εκπίπτει αντιςτοίχωσ από τουσ λογαριαςμοφσ του αναδόχου. 

 

7. Αξιολόγηςη  Προςφορών - Ανάθεςη 

Κριτιριο ανάκεςθσ είναι θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά βάςει τθσ τιμισ 

(χαμθλότερθ τιμι), που αποτυπϊνεται ςτθ ςτιλθ «Συνολικι Τιμι Ρροςφοράσ χωρίσ ΦΡΑ» του Ρίνακα τθσ 

Τεχνικισ και Οικονομικισ Ρροςφοράσ (Ραράρτθμα Β’). Σε περίπτωςθ φπαρξθσ περιςςότερων τθσ μίασ 

αποδεκτϊν ιςότιμων προςφορϊν, θ ανάκεςθ γίνεται με κλιρωςθ μεταξφ των υποψιφιων αναδόχων.  

Η ανακζτουςα αρχι, αμζςωσ μετά τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των προςφορϊν, κα υποβάλει 

γραπτό αίτθμα προσ τθ Διεφκυνςθ Ρρογραμματιςμοφ και Συντονιςμοφ του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ για τθ χοριγθςθ πιςτοποιθτικοφ, από το οποίο να προκφπτουν όλεσ οι πράξεισ επιβολισ 

προςτίμου που ζχουν εκδοκεί ςε βάροσ εκάςτου των υποψιφιων εργολάβων. Το πιςτοποιθτικό 
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αποςτζλλεται ςτθν Ανακζτουςα Αρχι μζςα ςε δεκαπζντε (15) μζρεσ από τθν υποβολι του αιτιματοσ. Σε 

περίπτωςθ άπρακτθσ παρζλευςθσ τθσ προκεςμίασ, θ Ανακζτουςα Αρχι δικαιοφται να προχωριςει ςτθ 

ςφναψθ τθσ Σφμβαςθσ (άρκρο 68 του ν. 3863/2010 ΦΕΚ 115Α).  Η Ανακζτουςα Αρχι μπορεί να αποκλείςει 

από τθ ςφναψθ τθσ Σφμβαςθσ τισ υποψιφιεσ εταιρείεσ παροχισ υπθρεςιϊν κακαριςμοφ ι/και φφλαξθσ 

λόγω διάπραξθσ ςοβαροφ επαγγελματικοφ παραπτϊματοσ, ςφμφωνα με το ςθμείο (γ) τθσ παρ. 2, του 

άρκρου 68 του ν. 3863/2010, όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει.  

Ο ανάδοχοσ που κα επιλεγεί, κα προςκλθκεί από τθν Ανακζτουςα Αρχι να υπογράψει ςχετικι ςφμβαςθ 

(ςυμφωνθτικό) μζςα ςτθν προκεςμία που ορίηεται ςτθν πρόκλθςθ. Εάν ο ανάδοχοσ δεν προςζλκει να 

υπογράψει τθ ςφμβαςθ, κα προςκλθκεί ο προςφζροντασ που υπζβαλε τθν αμζςωσ επόμενθ πλζον 

ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά. Αν κανζνασ από τουσ προςφζροντεσ δεν προςζλκει για 

τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ, θ διαδικαςία ανάκεςθσ ματαιϊνεται. 

 

8. Παραλαβή υπηρεςιών  

Η παροχι των ηθτοφμενων υπθρεςιϊν κακαριότθτασ κα πραγματοποιθκεί, από τθν θμερομθνία 

υπογραφισ τθσ ςχετικισ ςφμβαςθσ ζωσ 31/12/2022, ςτθν διεφκυνςθ του Τελωνείου ΢εκφμνθσ οδόσ 

Νεάρχου 49, 74131 ΢ζκυμνο.  

Ο ανάδοχοσ οφείλει να παρζχει ανά μινα ςτο Τελωνείο ΢εκφμνθσ το ςχετικό παραςτατικό ςτοιχείο για 

τθν παροχι των υπθρεςιϊν κακαριότθτασ. Η αρμόδια επιτροπι παραλαβισ ςυντάςςει πρωτόκολλο 

παραλαβισ για τισ υπθρεςίεσ που παραςχζκθκαν, βεβαιϊνοντασ τθν ποιοτικι και ποςοτικι παραλαβι των 

υπθρεςιϊν κακαριότθτασ και ςφμφωνα με τθν  περιγραφι ςτο ςχετικό παραςτατικό ςτοιχείο. 

 

9.  Σρόποσ πληρωμήσ – Δικαιολογητικά  

Η πλθρωμι τθσ αξίασ των παρεχόμενων υπθρεςιϊν, κα πραγματοποιείται ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΡΑ΢ΟΧΗΣ των 

υπθρεςιϊν, μετά τθν ςφνταξθ του ςχετικοφ πρωτοκόλλου παραλαβισ υπθρεςιϊν.  

Η πλθρωμι κα γίνει με τθν προςκόμιςθ των νομίμων παραςτατικϊν και δικαιολογθτικϊν που 

προβλζπονται από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ κατά το χρόνο πλθρωμισ (άρκρο 200 του ν. 4412/2016), κακϊσ 

και κάκε άλλου δικαιολογθτικοφ που τυχόν ικελε ηθτθκεί από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ που διενεργοφν τον 

ζλεγχο και τθν πλθρωμι, ιτοι :   

1. Τιμολόγιο του αναδόχου 

2. Βεβαιϊςεισ φορολογικισ  και αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ 

Ειδικά για τθν πρϊτθ πλθρωμι, επιπρόςκετα κα πρζπει να προςκομιςκοφν 

3. Στοιχεία τραπεηικοφ λογαριαςμοφ του αναδόχου 

4. Κατάςταςθ προςωπικοφ, όπωσ αυτι ζχει υποβλθκεί ςτθν αρμόδια Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, ςτθν 

οποία περιλαμβάνονται τα ονόματα του προςωπικοφ που απαςχολικθκε ςτθ παροφςα ςφμβαςθ 

κακαριότθτασ για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. Η παραπάνω κατάςταςθ κα πρζπει να 

υποβάλλεται και ςε οποιαδιποτε αλλαγι του προςωπικοφ από τον ανάδοχο. 

5. Αναλυτικι Ρεριοδικι Διλωςθ ΙΚΑ (Ε.Φ.Κ.Α), από τθν οποία κα προκφπτουν  ο τφποσ  αποδοχϊν 

για κάκε απαςχολοφμενο ςτθν παροφςα ςφμβαςθ κακαριότθτασ, κακϊσ και το αποδεικτικό 

υποβολισ τθσ για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. 

Επιπρόςκετα, ςφμφωνα με τθν γενικι υποχρζωςθ τθσ ανακζτουςασ αρχισ να ελζγχει και βεβαιϊνει τθν 

τιρθςθ των σποτρεώζεων ηων οικονομικών θορέων/αναδότων (άρκρο 18 του ν. 4412/2016), ο 

ανάδοχοσ υποχρεοφται να κατακζτει ςτθν ανακζτουςα αρχι κάκε φορά που κα του ηθτθκεί   

6. Αποδεικτικά τράπεηασ που αφοροφν τθν καταβολι των αποδοχϊν για κάκε απαςχολοφμενο 

υπάλλθλο ςτθν ςφμβαςθ υπθρεςιϊν κακαριότθτασ του αναδόχου (ΚΥΑ 22528/430/2017 

«Κακιζρωςθ τθσ υποχρεωτικισ καταβολισ από τουσ εργοδότεσ των αποδοχϊν των εργαηομζνων 

ςτον ιδιωτικό τομζα, μζςω τραπεηικοφ λογαριαςμοφ») 

7. Αναλυτικζσ Ρεριοδικζσ Δθλϊςεισ ΙΚΑ (Ε.Φ.Κ.Α), από τισ οποίεσ κα προκφπτουν  ο τφποσ  αποδοχϊν 

για κάκε απαςχολοφμενο ςτθν παροφςα ςφμβαςθ κακαριότθτασ, κακϊσ και το αποδεικτικό 

υποβολισ τθσ για το ςυγκεκριμζνο χρονικό διάςτθμα. 
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Ο ΦΡΑ βαρφνει το Ελλθνικό Δθμόςιο. Από τθν πλθρωμι παρακρατοφνται οι ιςχφουςεσ κάκε φορά νόμιμεσ 

κρατιςεισ. Ενδεικτικά αναφζρονται i) Ραρακράτθςθ Φόρου Ειςοδιματοσ 8% (άρκ. 64 §2 ν.4172/2013), ii) 

Κράτθςθ 0,06% (άρκ. 350 §3 ν.4412/2016), Χαρτόςθμο 3% επί 0,06% (ΚΥΑ 1191/2017) και 20% υπζρ ΟΓΑ 

επί του ποςοφ χαρτοςιμου, iii) Κράτθςθ υπζρ ΕΑΑΔΗΣΗ 0,07% (N. 4013/2011 άρκρο 4 παρ. 3 εδ. ηϋ όπωσ 

τροποποιικθκε & ιςχφει) Χαρτόςθμο 3% επί 0,07%  και 20% υπζρ ΟΓΑ επί του ποςοφ χαρτοςιμου. 

Κατά τα λοιπά ιςχφουν οι διατάξεισ περί Κρατικϊν Ρρομθκειϊν. 

Η παροφςα πρόςκλθςθ να αναρτθκεί ςτο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ».  

 

 

Η Αναπληρώτρια Προϊςταμζνη 

 

 

 

Ευαγγελία ΢κουλοφδη 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α : ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ  
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τησ  υπ’ αριθμόν …………..  πρόςκληςησ υποβολήσ προςφορών για την ανάθεςη υπηρεςιών 

καθαριότητασ του Σελωνείου Ρεθφμνησ 
Γενικζσ απαιτήςεισ: 

1. Με τθν ανάλθψθ των εργαςιϊν ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να παραδϊςει ςτο Τελωνείο ΢εκφμνθσ, κατάλογο του 

προςωπικοφ που κα εργαςκεί ςτθν υλοποίθςθ τθσ ςφμβαςθσ, με πλιρθ ςτοιχεία αυτϊν. Για οποιαδιποτε 

αλλαγι του προςωπικοφ αυτοφ ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να ενθμερϊνει προθγουμζνωσ εγγράφωσ το 

Τελωνείο ΢εκφμνθσ. 

2. Ο ανάδοχοσ κα πρζπει να εκτελζςει τισ υπθρεςίεσ ςφμφωνα με τουσ όρουσ που αναφζρονται ςτθν παροφςα, με 

τθ δζουςα προςοχι και επιμζλεια, τισ αρχζσ τθσ καλισ πίςτθσ, υποχρεοφται δε να λαμβάνει υπόψθ του 

οποιεςδιποτε παρατθριςεισ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ ςχετικά με τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν. 

3. Ο ανάδοχοσ και το προςωπικό που κα χρθςιμοποιιςει κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ ι τθσ απόφαςθσ 

ανάκεςθσ, δεν ζχουν καμία απολφτωσ ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ με τθν Ανακζτουςα Αρχι, οι δε μιςκοί και 

αμοιβζσ τουσ, κακϊσ και οποιεςδιποτε άλλεσ υποχρεϊςεισ, οι οποίεσ επιβάλλονται από τθν εργατικι και 

αςφαλιςτικι νομοκεςία, βαρφνουν αποκλειςτικά τον ανάδοχο, ο οποίοσ είναι ο μόνοσ υπεφκυνοσ ζναντι αυτϊν 

με τουσ οποίουσ ςυνδζεται με εργαςιακι ι άλλθ ςχζςθ κακϊσ και ζναντι τρίτων εξ’ αφορμισ των ςχζςεων 

αυτϊν.  

4. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να διακζςει προςωπικό, εκπαιδευμζνο ςε γενικοφσ και ειδικοφσ κανόνεσ υγιεινισ 

(χριςθ υλικϊν κακαριότθτασ, τεχνολογία και υγιεινι) ϊςτε να υλοποιοφνται οι ςχετικζσ νομοκετικζσ απαιτιςεισ, 

ενϊ τα υλικά και μζςα κακαριςμοφ – απολφμανςθσ που κα χρθςιμοποιθκοφν, κα πλθροφν τισ προδιαγραφζσ 

περί υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων.  

5. Το προςωπικό κακαριότθτασ υποχρεοφται να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν υγιεινι και αςφάλειά 

του.  

6. Ο ανάδοχοσ είναι αποκλειςτικόσ και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε ςυμβεί 

ςτο προςωπικό του.   

7. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να καλφπτει τα κενά από αςκενείσ ι αδικαιολόγθτεσ απουςίεσ για τθν εκπλιρωςθ των 

αναλαμβανομζνων με τθν παροφςα υποχρεϊςεϊν του ζναντι τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ. Σε περίπτωςθ 

ςυςτθματικισ απουςίασ προςωπικοφ και μθ τιρθςθσ του προβλεπόμενου προγράμματοσ θ Ανακζτουςα Αρχι 

διατθρεί το δικαίωμα καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ και κιρυξθσ του αναδόχου ωσ εκπτϊτου.  

8. Η Ανακζτουςα Αρχι απαλλάςςεται από κάκε ευκφνθ και υποχρζωςθ από τυχόν ατφχθμα ι δυςτφχθμα ι από 

κάκε άλλθ αιτία κατά τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ όπωσ και κάκε αςτικι ι ποινικι ευκφνθ που κα 

προκφψουν άμεςα ι ζμμεςα από τθν εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν αυτϊν, εκτόσ εάν οφείλεται ςε δόλο ι βαριά 

αμζλεια εκ μζρουσ τθσ. Η Ανακζτουςα Αρχι δεν ζχει υποχρζωςθ καταβολισ αποηθμίωςθσ για υπερωριακι 

απαςχόλθςθ ι οποιαδιποτε άλλθ αμοιβι ςτο προςωπικό του αναδόχου ι τρίτων. 

9. Σε περίπτωςθ προκλθκείςθσ βλάβθσ ςτουσ χϊρουσ ι ςτον εξοπλιςμό των εγκαταςτάςεων τθσ Αρχισ, από το 

προςωπικό του αναδόχου αυτόσ υποχρεοφται, με δικι του δαπάνθ, να αποκαταςτιςει άμεςα τθ βλάβθ και ο 

εξοπλιςμόσ να παραδοκεί ςτθν ίδια καλι κατάςταςθ που είχε παραλθφκεί.  

10. Κατά τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ και μετά τθ λιξθ τθσ, ο ανάδοχοσ και το προςωπικό του αναλαμβάνουν τθν 

υποχρζωςθ να τθροφν εμπιςτευτικά όλα τα ςτοιχεία, που τουσ ζγιναν γνωςτά λόγω τθσ εργαςίασ τουσ, ςχετικά 

με τισ δραςτθριότθτεσ και τουσ χϊρουσ του Τελωνείου ΢εκφμνθσ.  
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β : ΕΝΣΤΠΟ ΣΕΧΝΙΚΗ΢ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

τησ  υπ’ αριθ. πρωτοκόλλου …………..  πρόςκληςησ υποβολήσ προςφορών για την ανάθεςη υπηρεςιών 

καθαριότητασ του Σελωνείου Ρεθφμνησ 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ  ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ 

 

 

 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η, Σ.Κ., ΠΟΛΗ  

ΕΔΡΑ 
 

ΣΗΛΕΦΩΝΑ / ΦΑΞ / E-MAIL  

ΑΦΜ – ΔOY  

ΝΟΜΙΜΟ΢ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΟ΢  

Α.Δ.Σ. (Νομίμου 

εκπροςώπου) 
 

Τπεφθυνοσ Επικοινωνίασ  

Αφοφ ζλαβα γνϊςθ των όρων τθσ πρόςκλθςθσ για τθν παροχή υπηρεςιών καθαριότητασ, δθλϊνω ότι 

τουσ αποδζχομαι πλιρωσ και χωρίσ επιφφλαξθ και υποβάλλω τθν παρακάτω προςφορά: 

Σελωνείο Ρεθφμνησ 
ΠΡΟ΢ΦΕΡΕΣΑΙ 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

΢υνολική Σιμή 

Προςφοράσ χωρίσ 

Φ.Π.Α. (€) / ΜΗΝΑ 

Φ.Π.Α. 24% 

(€) 

΢υνολική Σιμή 

Προςφοράσ 

με Φ.Π.Α. (€) / 

ΜΗΝΑ
1
 

Καθαριςμόσ δφο φορζσ / εβδομάδα:    

 

 Κακαριςμόσ χϊρων (ςκοφπιςμα, 
ςφουγγάριςμα) : γραφεία, διάδρομοσ, 
εςωτερικι ςκάλα, είςοδοσ κτιρίου 

 

 Κακαριςμόσ – απολφμανςθ τουαλζτασ  

 Άδειαςμα κάδων και αποκομιδι  
απορριμμάτων, αλλαγι πλαςτικϊν 
ςακουλϊν ςτα καλάκια, τοποκζτθςθ 
χαρτιοφ υγείασ, υγροφ ςαπουνιοφ πλφςθσ 
χεριϊν 

 

 Ξεςκόνιςμα γραφείων, επίπλων, 
ςυςκευϊν 

 

Καθαριςμόσ μία φορά / μήνα:   

 Κακαριςμόσ υαλοπινάκων γραφείων (2 

όψεισ) 

 

 Κακαριςμόσ χϊρων αρχείου (ςκοφπιςμα, 

ςφουγγάριςμα) 

 

 
Ρόλθ …………………………………………………… 

 

Ημερομθνία     .…../………/………… 

Για τον Ρροςφζροντα:  

 

Υπογραφι- Σφραγίδα 

Υπογραφή νόμιμου εκπροςώπου και ςφραγίδα προςφζροντοσ 

ΕΝΣΤΠΟ ΢ΣΟΙΧΕΙΩΝ ΑΡΘΡΟΤ 68 ν.3863/2010 (ΦΕΚ 115 Α) 

                                                                    

1 Η Συνολικι Τιμι Ρροςφοράσ με Φ.Ρ.Α. πρζπει να ςυμφωνεί με το Γενικό Σφνολο με Φ.Ρ.Α. όπωσ αναλφεται  ςτο 

ΕΝΤΥΡΟ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Α΢Θ΢ΟΥ 68 ν.3863/2010. 
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τησ  υπ’ αριθ. πρωτοκόλλου …………..  πρόςκληςησ υποβολήσ προςφορών για την ανάθεςη υπηρεςιών 

καθαριότητασ του Σελωνείου Ρεθφμνησ 

 Οι εργαηόμενοι που κα απαςχολθκοφν υπάγονται ςτθν Συλλογικι Σφμβαςθ Εργαςίασ  (ι όποιο 

εργαςιακό κακεςτϊσ ιςχφει), όπωσ περιγράφεται παρακάτω. Αντίγραφο τθσ Σφμβαςθσ ζχω προςκομίςει 

μαηί με τα υπόλοιπά δικαιολογθτικά του Φακζλου Ρροςφοράσ.  

(περιγραφι Σ.Σ.Ε ι άλλου εργ. κακεςτϊτοσ).................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Για τθν παροχι υπθρεςιϊν κακαριότθτασ του Τελωνείου ΢εκφμνθσ,  θ εταιρεία μασ κα απαςχολιςει 

αρικμθτικά …………….. εργαηόμενουσ. Οι θλικίεσ των εργαηομζνων (άνω ι κάτω των 25 ετϊν), θ προχπθρεςία 

τουσ ςε ζτθ και θ ςχετικι ανάλυςθ του ζργου ςτο οποίο κα απαςχολθκοφν περιγράφεται ςτον παρακάτω 

πίνακα: 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΩΝ 

< 25 ετών 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΩΝ 

> 25 ετών 

ΣΕΣΡ.ΜΕΣΡΑ 

καθαριςμοφ 

ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖ/ΝΟ 

 

ΕΣΗ 

ΠΡΟΫΠ/΢ΙΑ΢ 

ΩΡΕ΢ 

ΕΡΓΑ΢ΚΑ΢ 

ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ 

ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖ/ΝΟ 

 

ΗΜΕΡΕ΢ 

ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

 

ΗΜΕΡΟΜΙ΢ΘΙΟ 

΢υλλογικήσ 

΢φμβαςησ ή άλλο 

(περιγραφή 

…………………… 

…………………….. 

……………………….) 

 

΢ΤΝΟΛΙΚΕ΢ 

ΜΙΚΣΕ΢ 

ΑΠΟΔΟΧΕ΢ 

ΕΡΓΑΖ/ΝΩΝ 

 

΢ΤΝΟΛΙΚΕ΢ 

Α΢ΦΑΛΙ΢ΣΙΚΕ΢ 

ΕΡΓΟΔΟΣΙΚΕ΢ 

ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 

         

         

         

         

 Το φψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν των 

εργαηομζνων μαηί με το φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν, με βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά, 

αναλφονται ςτον παρακάτω πίνακα : 

ΑΝΑΛΤ΢Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ ΢ΤΝΟΛΙΚΟ ΠΟ΢Ο ΢Ε ΕΤΡΩ (€) / ΜΗΝΑ 

΢φνολο Εργατικοφ Κόςτουσ (αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ 

νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν των εργαηομζνων)   

Εργοδοτικζσ Ειςφορζσ  (……..,…..%)   

Ειςφορά Υπζρ Ε.Λ.Ρ.Κ   

΢φνολο Εργατικοφ Κόςτουσ ΜΕ ΕΡΓ/ΚΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢    

Νόμιμεσ Υπζρ Δθμοςίου και Τρίτων Κρατιςεισ  

 Κόςτοσ Υλικϊν Κακαριςμοφ (και λοιπϊν ςχετικϊν δαπανϊν)  

 Διοικθτικό Κόςτοσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν    

Εργολαβικό Κζρδοσ   

΢ΤΝΟΛΟ ΧΩΡΙ΢ ΦΠΑ    

ΦΠΑ 24%    

ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ (ΜΕ ΦΠΑ) 2
 

Ημερομθνία ……………………………… 

 

Υπογραφι- Σφραγίδα 

Υπογραφή του νόμιμου εκπροςώπου και  ςφραγίδα προςφζροντοσ 

                                                                    

2
 Το  Γενικό Σφνολο με Φ.Ρ.Α. πρζπει να ςυμφωνεί με τθ Συνολικι Τιμι Ρροςφοράσ με Φ.Ρ.Α., όπωσ αναλφεται  ςτο 

ΕΝΤΥΡΟ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ Ρ΢ΟΣΦΟ΢ΑΣ. 
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