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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                   Aθήνα:      07.06.2023 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ      Αρ. Πρωτ : 34176/01.06.2023      

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ 

«ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ» 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

     Προς: Τις εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης: 

1) GLOBITY SERVISES 

      2) OCEANIC SECURITY Α.Ε. 
        

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ της παρ. 2γ του άρθρου 32 του ν. 4412/2016 

Θέμα: Πρόσκληση για συμμετοχή στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση 

διακήρυξης, για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης του κτηρίου της έδρας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, από 18.06.2023 

και μέχρι την 17η Σεπτεμβρίου 2023 (ή μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών σύναψης σύμβασης κατόπιν του 

ανοιχτού διαγωνισμού με συστημικό αριθμό 142009) λόγω αναμονής έκδοσης απόφασης επί αίτησης αναστολής 

και ακύρωσης. 

  

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

Έχοντας λάβει υπόψη όπως ισχύουν: 
 
1. Τις διατάξεις:  
 του ν. 4412/2016 (Α’147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»,  

 του ν. 4270/2014 (Α’143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», 

 Του ν.4820/2021 (Α΄130) «Οργανικός Νόμος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και άλλες ρυθμίσεις», του 
ν.4727/2020 (Α΄184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις.», 

 του αρθρ. 37 παρ. 2 του ν. 4622/2019 (Α133) «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια» 

 του π.δ. 80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

 του π.δ. 81/2019 (Α’119) «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός 
των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» 

 του π.δ. 70/2023 (Α΄121) «Διορισμός Υπουργών», 

2. την υπ’ αριθμ. 15171/13.03.2020 Απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης «Διορισμός Υπηρεσιακής Γραμματέως 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης» (Υ.Ο.Δ.Δ 188), και την παρ. 2 του αρ.38 του ν.5013/2023 (ΦΕΚ Α 12) «Πολυεπίπεδη 
διακυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», περί παράτασης θητείας των 
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Υπηρεσιακών Γραμματέων έως τις 31.10.2023, στις περιπτώσεις που αυτή λήγει από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος έως τις 10.6.2023. 

3. την υπ’αριθμ. 19877/7.5.2020 (Β΄1819) Απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης «Τροποποίηση της απόφασης περί 
ορισμού αποφαινομένων οργάνων στο Υπουργείο Δικαιοσύνης» 

4. την με αριθμ. 3/2021 Διακήρυξη Ανοικτού, κάτω των ορίων, Ηλεκτρονικού Δημόσιου Μειοδοτικού Διαγωνισμού, 
με ΑΔΑΜ: 21PROC009462074 και Συστημικό Αριθμό ΕΣΗΔΗΣ: 142009 

5. Το υπ’ αριθμ.  33322/31.05.2023 τεκμηριωμένο αίτημα της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης με ΑΔΑΜ:  23REQ012794173. 

6. Τις  Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης Έτους 2023, με αριθ. 34174/07.06.2023 και ΑΔΑ: ΨΤ81ΚΩ3-ΙΒΤΑΔΑΜ: 
23REQ012830218 ποσού   17.360,00  €, και με αριθ. 34175/07.06.2023 και ΑΔΑ:    6ΔΧΟΚΩ3-ΜΘ7 ΑΔΑΜ: 
23REQ012830276 ποσού   1.116,00  €, σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων «Έξοδα για υπηρεσίες 
φύλαξης», στον ΑΛΕ 2420911001, του ειδικού φορέα 1017-401-0000000, οικ. έτους 2023. 
7. Το γεγονός ότι η διαδικασία του Ανοιχτού Διαγωνισμού δεν έχει ολοκληρωθεί, λόγω άσκησης αίτησης 
αναστολής και ακύρωσης στο Διοικητικό Εφετείο Αθηνών. 
8. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες φύλαξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Ελεγκτικού   Συνεδρίου πρέπει να είναι 
συνεχείς και αδιάλειπτες.  
 

 

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

 

Τις εταιρείες: 1) GLOBITY SERVISES και 2) OCEANIC SECURITY Α.Ε., σε διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη 
δημοσίευση διακήρυξης (παρ. 2γ του άρθρου 32 του ν. 4412/2016) για την ανάθεση υπηρεσιών φύλαξης του 
κτηρίου της έδρας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, από 18.06.2023 και μέχρι  την 17η  Σεπτεμβρίου 2023. 

 

1 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ 

Προσφυγή στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση σύμφωνα με το άρθρο 32 παρ.2 
περ. γ του Ν.4412/16 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Επισημαίνεται πως οι έκτακτες και απρόβλεπτες περιστάσεις που σχετίζονται με την άσκηση προδικαστικών 
προσφυγών, αιτήσεων αναστολής και ακυρώσεως απόφασης ΕΑΔΗΣΥ, αναπομπής της υπόθεσης στην ΕΑΔΗΣΥ για 
νέα κρίση επί προδικαστικής προσφυγής και εκ νέου κατάθεσης αιτήσεως αναστολής και ακύρωσης της τελευταίας 
απόφασης της ΕΑΔΗΣΥ, έχουν οδηγήσει στη μη ολοκλήρωση της διαδικασίας σύναψης σύμβασης μέσω διενέργειας 
Ανοικτού, κάτω των ορίων Διαγωνισμού για τις εν θέματι υπηρεσίες, με Συστημικό Αριθμό ΕΣΗΔΗΣ: 142009. Οι δύο 
εταιρείες που καλούνται να συμμετέχουν στην παρούσα, εξαιρετικά περιορισμένη χρονικά διαδικασία, είναι αυτές 
που εξακολουθούν να συμμετέχουν στην εν εξελίξει διαγωνιστική διαδικασία ως έχουσες έννομο συμφέρον, καθώς 
αναμένεται η έκδοση απόφασης από το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών, το οποίο συζήτησε την υπόθεση στις 
06/03/2023 (ύστερα από αναβολή της). 

 

2 ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

Η συνολική εκτιμώμενη αξία της σύμβασης, συμπεριλαμβανομένου, ανέρχεται στο ποσό των δεκατεσσάρων 
χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ (14.900,00€) χωρίς ΦΠΑ ήτοι δεκαοχτώ χιλιάδων τετρακόσια εβδομήντα έξι ευρώ 
(18.476,00€)  συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 
 

Ειδικότερα: 

Το ανωτέρω ποσό, θα προσαρμοστεί ανάλογα με το διάστημα παροχής της εν θέματι υπηρεσίας και υποδιαιρείται 
ως εξής για το διάστημα 18 Ιουνίου έως και 17 Σεπτεμβρίου 2023: 
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Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΑΞΙΑ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 24% ΦΠΑ ΣΥΝ. ΑΞΙΑ 

1. Υπηρεσίες Φύλαξης  (βάσει 
προγράμματος) 

1 14.000,00  €  24% 17.360,00 € 

2. Κάλυψη βαρδιών υπαλλήλου 
Ελ Συν  (βάσει προγράμματος 
αδειών και κατ’ ανώτατο όριο 
80 ώρες νυχτερινές βάρδιες)  

         1 

 
900,00  € 24% 1.116,00 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  14.900,00  € 24%  18.476,00  € 

C.P.V.:79713000-5, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

Η συνολική δαπάνη της σύμβασης θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, και ειδικότερα του ειδικού φορέα 1017-401-0000000 σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού 
εξόδων «Έξοδα για υπηρεσίες φύλαξης», στον ΑΛΕ       2420911001. 

3 ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ & ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

Το αντικείμενο της πρόσκλησης αφορά την παροχή υπηρεσιών φύλαξης του κτηρίου της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου σύμφωνα με τον σχετικό πίνακα τακτικής φύλαξης, από 18.06.2023 και μέχρι  την 17η  
Σεπτεμβρίου 2023, λόγω αναμονής έκδοσης απόφασης επί αίτησης αναστολής και ακύρωσης. 

Στο συνολικό αντικείμενο περιλαμβάνεται και η παροχή 10 νυχτερινών βαρδιών (80 ώρες) προς αντικατάσταση 
του φύλακα του Ελ Συν, λόγω κανονικών αδειών.  

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στον κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου Δημοσίων Συμβάσεων (CPV): 
79713000-5, (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΛΑΞΗΣ). 

Αναλυτική περιγραφή του φυσικού αντικειμένου της σύμβασης δίδεται στο Παράρτημα Ι «Έντυπο Τεχνικής 
Προσφοράς/Φύλλο Συμμόρφωσης» της παρούσας, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της. 

Η σύμβαση θα ανατεθεί με κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά βάσει τιμής. 
 

4 ΛΟΓΟΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ  

Αποκλείεται από τη συμμετοχή στην παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης, οικονομικός φορέας, εφόσον 
συντρέχει στο πρόσωπό του (εάν πρόκειται για μεμονωμένο φυσικό ή νομικό πρόσωπο) ή σε ένα από τα μέλη του 
(εάν πρόκειται για ένωση οικονομικών φορέων) ένας ή περισσότεροι από τους ακόλουθους λόγους: 

Α.  Όταν υπάρχει σε βάρος του αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για ένα από τα ακόλουθα εγκλήματα:  

α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης-πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ 
του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L 300 της 
11.11.2008 σ.42), και τα εγκλήματα του άρθρου 187 του Ποινικού Κώδικα (εγκληματική οργάνωση), 

β) ενεργητική δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της διαφθοράς στην 
οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών-μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, 
σ. 1) και στην παρ. 1 του άρθρου 2 της απόφασης-πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, 
για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και όπως 
ορίζεται στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α (δωροδοκία πολιτικών 
προσώπων), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 (δωροδοκία δικαστικών λειτουργών), 237Α παρ. 2 (εμπορία 
επιρροής – μεσάζοντες), 396 παρ. 2 (δωροδοκία στον ιδιωτικό τομέα) του Ποινικού Κώδικα, 

γ) απάτη, εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης, κατά την έννοια των άρθρων 3 και 4 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2017/1371 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2017 σχετικά με την 
καταπολέμηση, μέσω του ποινικού δικαίου, της απάτης εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης (L 
198/28.07.2017) και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 216 (πλαστογραφία), 236 
(δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 (δωροδοκία δικαστικών λειτουργών), 242 (ψευδής βεβαίωση, νόθευση 
κ.λπ.) 374 (διακεκριμένη κλοπή), 375 (υπεξαίρεση), 386 (απάτη), 386Α (απάτη με υπολογιστή), 386Β (απάτη σχετική 
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με τις επιχορηγήσεις), 390 (απιστία) του Ποινικού Κώδικα και των άρθρων 155 επ. του Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα (ν. 2960/2001, Α’ 265), όταν αυτά στρέφονται κατά των οικονομικών συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
ή συνδέονται με την προσβολή αυτών των συμφερόντων, καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 23 (διασυνοριακή 
απάτη σχετικά με τον ΦΠΑ) και 24 (επικουρικές διατάξεις για την ποινική προστασία των οικονομικών 
συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης) του ν. 4689/2020 (Α’ 103),  

δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, 
αντιστοίχως, στα άρθρα 3-4 και 5-12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/541 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας και την αντικατάσταση της απόφασης-πλαισίου 
2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου και για την τροποποίηση της απόφασης 2005/671/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 
88/31.03.2017) ή ηθική αυτουργία ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο άρθρο 14 
αυτής, και τα εγκλήματα των άρθρων 187Α και 187Β του Ποινικού Κώδικα, καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 32-
35 του ν. 4689/2020 (Α’103), 

ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές 
ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ης 
Μαΐου 2015, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη 
νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή για τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, την 
τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 648/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, και την 
κατάργηση της οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και της οδηγίας 
2006/70/ΕΚ της Επιτροπής (ΕΕ L 141/05.06.2015) και τα εγκλήματα των άρθρων 2 και 39 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), 

στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-
πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1), και τα εγκλήματα του άρθρου 323Α του 
Ποινικού Κώδικα (εμπορία ανθρώπων). 

Ο οικονομικός φορέας αποκλείεται, επίσης, όταν το πρόσωπο εις βάρος του οποίου εκδόθηκε  αμετάκλητη 
καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του ή έχει εξουσία 
εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά:  

- στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και 
προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.) τους διαχειριστές. 

- στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα Σύμβουλο, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της 
διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας. 

- στις περιπτώσεις Συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

- σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο. 

Εάν στις ως άνω περιπτώσεις (α) έως (στ) η κατά τα ανωτέρω περίοδος αποκλεισμού δεν έχει καθοριστεί με 
αμετάκλητη απόφαση, αυτή ανέρχεται σε πέντε (5) έτη από την ημερομηνία της καταδίκης με αμετάκλητη 
απόφαση.  

Β Στις ακόλουθες περιπτώσεις : 

1) όταν ο οικονομικός φορέας έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις του όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών 
κοινωνικής ασφάλισης και αυτό έχει διαπιστωθεί από δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και 
δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα με διατάξεις της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος  ή την εθνική νομοθεσία ή  

2) όταν η αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει με τα κατάλληλα μέσα ότι ο οικονομικός φορέας έχει αθετήσει τις 
υποχρεώσεις του όσον αφορά την καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. 

Αν ο οικονομικός φορέας είναι Έλληνας πολίτης ή έχει την εγκατάστασή του στην Ελλάδα, οι υποχρεώσεις του που 
αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης καλύπτουν τόσο την κύρια όσο και την επικουρική ασφάλιση. 
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Οι υποχρεώσεις των περ. α’ και β’  θεωρείται ότι δεν έχουν αθετηθεί εφόσον δεν έχουν καταστεί ληξιπρόθεσμες ή 
εφόσον αυτές έχουν υπαχθεί σε δεσμευτικό διακανονισμό που τηρείται. 

 3) η αναθέτουσα αρχή γνωρίζει ή μπορεί να αποδείξει με τα κατάλληλα μέσα ότι έχουν επιβληθεί σε βάρος του 
οικονομικού φορέα, μέσα σε χρονικό διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας 
υποβολής προσφοράς : αα) τρείς (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζονται ως «υψηλής» ή «πολύ 
υψηλής» σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή ββ) δύο (2) 
πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για 
παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που αφορούν την αδήλωτη εργασία, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από 
δύο (2) διενεργηθέντες ελέγχους. Οι υπό αα’ και ββ’ κυρώσεις πρέπει να έχουν αποκτήσει τελεσίδικη και 
δεσμευτική ισχύ. 
 

Γ Επιπλέον μπορεί να αποκλείεται από τη συμμετοχή στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης, 
οικονομικός φορέας σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες καταστάσεις:  

(α) εάν έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4412/2016, 

αα) εάν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, κατ` εφαρμογή της παραγράφου 7 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 μέσα σε 
χρονικό διάστημα τριών (3) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της προσφοράς ή 

ββ) εάν σε βάρος του έχει επιβληθεί η κύρωση της προσωρινής διακοπής της λειτουργίας συγκεκριμένης 
παραγωγικής διαδικασίας ή τμήματος ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης κατ`εφαρμογή 
της παρ. 1Β του άρθρου 24 του ν. 3996/2011 (Α` 170) μέσα σε χρονικό διάστημα τριών (3) ετών πριν από την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της προσφοράς. 

(β) εάν τελεί υπό πτώχευση ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία ειδικής εκκαθάρισης ή τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση 
από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή έχει αναστείλει 
τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης και δεν τηρεί τους όρους αυτής ή 
εάν βρίσκεται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση προκύπτουσα από παρόμοια διαδικασία, προβλεπόμενη σε 
εθνικές διατάξεις νόμου. Η αναθέτουσα αρχή μπορεί να μην αποκλείει έναν οικονομικό φορέα ο οποίος βρίσκεται 
σε μία εκ των καταστάσεων που αναφέρονται στην περίπτωση αυτή, υπό την προϋπόθεση ότι αποδεικνύει ότι ο εν 
λόγω φορέας είναι σε θέση να εκτελέσει τη σύμβαση, λαμβάνοντας υπόψη τις ισχύουσες διατάξεις και τα μέτρα για 
τη συνέχιση της επιχειρηματικής του λειτουργίας. 

(γ) εάν, με την επιφύλαξη της παραγράφου 3β του άρθρου 44 του ν. 3959/2011 περί ποινικών κυρώσεων και άλλων 
διοικητικών συνεπειών, υπάρχουν επαρκώς εύλογες ενδείξεις που οδηγούν στο συμπέρασμα ότι ο οικονομικός 
φορέας συνήψε συμφωνίες με άλλους οικονομικούς φορείς με στόχο τη στρέβλωση του ανταγωνισμού,  

δ) εάν μία κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων κατά την έννοια του άρθρου 24 του ν. 4412/2016 δεν μπορεί να 
θεραπευθεί αποτελεσματικά με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά, μέσα,  

(ε) εάν μία κατάσταση στρέβλωσης του ανταγωνισμού από την πρότερη συμμετοχή του οικονομικού φορέα κατά 
την προετοιμασία της διαδικασίας σύναψης σύμβασης, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 48 του ν. 4412/2016, 
δεν μπορεί να θεραπευθεί με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά, μέσα  

(στ) εάν έχει επιδείξει σοβαρή ή επαναλαμβανόμενη πλημμέλεια κατά την εκτέλεση ουσιώδους απαίτησης στο 
πλαίσιο προηγούμενης δημόσιας σύμβασης, προηγούμενης σύμβασης με αναθέτοντα φορέα ή προηγούμενης 
σύμβασης παραχώρησης που είχε ως αποτέλεσμα την πρόωρη καταγγελία της προηγούμενης σύμβασης, 
αποζημιώσεις ή άλλες παρόμοιες κυρώσεις, 

(ζ) εάν έχει κριθεί ένοχος εκ προθέσεως σοβαρών απατηλών δηλώσεων κατά την παροχή των πληροφοριών που 
απαιτούνται για την εξακρίβωση της απουσίας των λόγων αποκλεισμού ή την πλήρωση των κριτηρίων επιλογής, 
έχει αποκρύψει τις πληροφορίες αυτές ή δεν είναι σε θέση να προσκομίσει τα δικαιολογητικά που απαιτούνται  
στην παρούσα 

(η) εάν επιχείρησε να επηρεάσει με αθέμιτο τρόπο τη διαδικασία λήψης αποφάσεων της αναθέτουσας αρχής, να 
αποκτήσει εμπιστευτικές πληροφορίες που ενδέχεται να του αποφέρουν αθέμιτο πλεονέκτημα στη διαδικασία 
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σύναψης σύμβασης ή να παράσχει με απατηλό τρόπο παραπλανητικές πληροφορίες που ενδέχεται να επηρεάσουν 
ουσιωδώς τις αποφάσεις που αφορούν τον αποκλεισμό, την επιλογή ή την ανάθεση,  

(θ) εάν η αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει, με κατάλληλα μέσα ότι έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό 
παράπτωμα, το οποίο θέτει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά του . 

Εάν στις ως άνω περιπτώσεις (α) έως (θ)  η περίοδος αποκλεισμού δεν έχει καθοριστεί με αμετάκλητη απόφαση, 
αυτή ανέρχεται σε τρία (3) έτη από την ημερομηνία έκδοσης πράξης που βεβαιώνει το σχετικό γεγονός.  

Ο οικονομικός φορέας αποκλείεται σε οποιοδήποτε χρονικό σημείο κατά τη διάρκεια της διαδικασίας σύναψης της 
παρούσας σύμβασης, όταν αποδεικνύεται ότι βρίσκεται, λόγω πράξεων ή παραλείψεών του, είτε πριν είτε κατά τη 
διαδικασία, σε μία από τις ως άνω περιπτώσεις.  

Οικονομικός φορέας, σε βάρος του οποίου έχει επιβληθεί η κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις και για το χρονικό διάστημα που αυτή ορίζει, αποκλείεται από την παρούσα διαδικασία 
σύναψης της σύμβασης. 

 

5 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

5.1 Καταλληλόλητα άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας 

Οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης απαιτείται να ασκούν 
δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο της σύμβασης, ήτοι να ασχολούνται συστηματικά με την παροχή 
υπηρεσιών φύλαξης, καθώς και με την παροχή σχετικών υπηρεσιών, να είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο 
επαγγελματικό μητρώο, εφόσον, κατά την κείμενη νομοθεσία, απαιτείται η εγγραφή τους και να διαθέτουν την 
κατάλληλη άδεια λειτουργίας βάσει του ν. 2518/1997 ΦΕΚ Α 164/21-08-1997 «Προϋποθέσεις λειτουργίας 
ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφαλείας» όπως ισχύει. 

 

5.2 Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα  

Όσον αφορά στην τεχνική και επαγγελματική ικανότητα για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης, οι 
οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν τους αναγκαίους ανθρώπινους, τεχνικούς πόρους και εμπειρία να 
εκτελέσουν τη σύμβαση και γενικότερα να πληρούν τους όρους που ρητώς αναφέρονται στο Παράρτημα Ι  της 
παρούσας πρόσκλησης. Ειδικότερα απαιτείται: 

α) Κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας (2020, 2021 και 2022), να έχουν υλοποιήσει 3 (τρεις) ανάλογες 
συμβάσεις παροχής υπηρεσιών φύλαξης με δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα. Ως ανάλογη σύμβαση παροχής υπηρεσιών 
νοείται αυτή που το αντικείμενό της αναφέρεται στην παροχή υπηρεσιών φύλαξης σε κτίριο, κτίρια ή κτηριακό 
συγκρότημα γραφείων και με σύμβαση διάρκειας μεγαλύτερης των έξι (6) μηνών. 

β) Να διαθέτουν την κατάλληλη τεχνική και οργανωτική υποδομή και τον κατάλληλο τεχνικό εξοπλισμό  

γ) το προσωπικό φύλαξης πρέπει να γνωρίζει άριστα τον χειρισμό των συστημάτων ελέγχου (πύλη εισόδου x-ray 
και οθόνες ελέγχου) που διαθέτει το Ελεγκτικό Συνέδριο. 

 

5.3 Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια 

Όσον αφορά την οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης, οι 
οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν ασφαλιστική κάλυψη αστικής ευθύνης (συμπεριλαμβανομένου 
επαγγελματικού κινδύνου), με ποσό ασφάλισης ίσο με το διπλάσιο της προϋπολογισθείσας αξίας της σύμβασης 
χωρίς ΦΠΑ, με το οποίο θα καλύπτονται ζημιές ή βλάβες που τυχόν θα προκληθούν στους χώρους ή στις κτηριακές 
εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής, στο προσωπικό ή σε οποιονδήποτε τρίτο από αμέλεια του αναδόχου ή των 
υπαλλήλων του κατά τη διάρκεια της ασφαλιστικής περιόδου. 

 

 

23PROC012830387 2023-06-07



  

 

7 

6 ΤΡΟΠΟΣ – ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Η προσφορά (σύμφωνα με το υπόδειγμα στο Παράρτημα ΙΙ) υποβάλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση: ye.oikon.diaxeirisi-promithies@elsyn.gr. 

Η προσφορά θα υποβληθεί για το σύνολο των υπηρεσιών, όπως αναλυτικά περιγράφονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
«Έντυπο Τεχνικής Προσφοράς/Φύλλο Συμμόρφωσης» της παρούσας πρόσκλησης 

Καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης των προσφορών ορίζεται η πέμπτη ημέρα από την ανάρτηση της παρούσας 
στο ΚΗΜΔΗΣ δηλαδή η  …../06/2023 και ώρα 13:00 μ μ. 

Η διαδικασία της διαπραγμάτευσης θα διενεργηθεί από την αρμόδια υπηρεσία της αναθέτουσας αρχής η οποία, στη 
συνέχεια, θα εκδώσει σχετική γνώμη προς το αποφαινόμενο όργανο για την ανάθεση της σύμβασης (άρθρο 32Α παρ.2 
του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.1 του άρθρου 43 του Ν.4605/2019 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 
του Ν.4782/2021).  
 

Προσφορά που θα υποβληθεί μετά την καθορισμένη καταληκτική ημερομηνία και ώρα, θα θεωρηθεί εκπρόθεσμη 
και δεν θα αξιολογηθεί. 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Οι οικονομικοί φορείς υποβάλουν ηλεκτρονικά την προσφορά τους, με διακριτά συνημμένους (υποφακέλους) με 
τις εξής ενδείξεις: 1 Δικαιολογητικά συμμετοχής, 2 Τεχνική Προσφορά, 3 Οικονομική Προσφορά. 

  

1 Δικαιολογητικά συμμετοχής (ο υποφάκελος θα πρέπει υποχρεωτικά να περιέχει) 

i. Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα,  ότι : 

• Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης και ανταποκρίνεται 
πλήρως στους απαιτούμενους όρους της, των οποίων οι προσφέροντες έλαβαν πλήρη γνώση και 
αποδέχονται ανεπιφύλακτα 

 Η προσφορά ισχύει για διάστημα τουλάχιστον ενενήντα (90) ημερών και τα στοιχεία που αναφέρονται σε 
αυτή είναι αληθή και ακριβή. 

 Οι υπηρεσίες φύλαξης που θα παρασχεθούν θα πληρούν τις τεχνικές προδιαγραφές όπως αυτές 
ορίζονται στο σχετικό ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ και στους λοιπούς όρους της παρούσας πρόσκλησης. 

ii. Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου σύμφωνα με τα οριζόμενα της παρ. 1 του άρ.73 του ν. 4412/16.  

Το ανωτέρω δικαιολογητικό πρέπει να είναι εν ισχύ κατά την υποβολή του ή να έχει εκδοθεί έως τρεις (3) 
μήνες πριν από την υποβολή του.  

Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά: 

α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) 
και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ή  

β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ανατεθεί το 
σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, ή 

γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή  

δ) στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο.(άρθρο 80 παρ. 
9 του Ν.4412/2016 και άρθρο 73 παρ.1 του Ν.4412/2016) 

 

iii. Αποδεικτικό Φορολογικής ενημερότητας (για συμμετοχή σε διαγωνισμό)  εν ισχύ  
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iv. Αποδεικτικό Ασφαλιστικής ενημερότητας εν ισχύ και  

iv_α) υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική 
ισχύ για την αθέτηση των υποχρεώσεων του οικονομικού φορέα όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή 
εισφορών κοινωνικής ασφάλισης (Βλ. παρακάτω σημείωση για υπεύθυνη δήλωση) 

v. Υπεύθυνη δήλωση περί μη επιβολής σε βάρος του οικονομικού φορέα της κύρωσης του οριζόντιου 
αποκλεισμού, σύμφωνα τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 74 παρ.4 ν.4412/16) καθώς και περί 
μη συνδρομής στο πρόσωπό του των οριζόμενων στο  άρθρο 73  του ν.4412/16 λόγων αποκλεισμού. 

vi. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να δηλώνονται οι πράξεις επιβολής προστίμου που έχουν εκδοθεί σε 
βάρος του οικονομικού φορέα σε χρονικό διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής προσφοράς από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού της Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων. 

vii. Αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης της εταιρείας 

Οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί (και υπογραφεί ψηφιακά) μετά την 
κοινοποίηση της παρούσας πρόσκλησης. (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την 
παρ.7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019) 

Τα ανωτέρω πιστοποιητικά (iii και iv) γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά το χρόνο υποβολής 
τους, άλλως, στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος,  εφόσον έχουν εκδοθεί έως τρεις (3) 
μήνες πριν από την υποβολή τους. (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ 
του άρθρου 43 του Ν.4605/2019) 

 

Η αναθέτουσα μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής προσφορών θα υποβάλει γραπτό αίτημα προς τη 
Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για τη χορήγηση 
πιστοποιητικού, από το οποίο να προκύπτουν όλες οι πράξεις επιβολής προστίμου που έχουν εκδοθεί σε 
βάρος εκάστου των υποψήφιων εργολάβων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση β της 
παραγράφου 2 του άρθρου 68 του ν.4412/16. 

   

2 Τεχνική Προσφορά 

Ο υποφάκελος με τον τίτλο Τεχνική Προσφορά θα περιέχει: 

α) Έντυπο Τεχνικής Προσφοράς/Φύλλο Συμμόρφωσης (όπως αυτό παρατίθεται στο σχετικό Παράρτημα 
της παρούσας), συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο από τον νόμιμο εκπρόσωπο και με σφραγίδα του 
προσφέροντος στην τελευταία σελίδα. 

β) Προς απόδειξη της παραγράφου 5.1 της παρούσας με τίτλο καταλληλόλητα άσκησης επαγγελματικής 
δραστηριότητας απαιτούνται: 

1) Πιστοποιητικό ή βεβαίωση του οικείου επαγγελματικού ή εμπορικού μητρώου με το οποίο να 
πιστοποιείται αφενός η εγγραφή τους σε αυτό και αφετέρου το ειδικό επάγγελμα τους.  

Επισημαίνεται ότι, τα δικαιολογητικά της παρούσας περίπτωσης γίνονται αποδεκτά, εφόσον έχουν 
εκδοθεί έως τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή τους εκτός αν, σύμφωνα με τις 
ειδικότερες διατάξεις αυτών, φέρουν συγκεκριμένο χρόνο ισχύος (εν ισχύ κατά την υποβολή τους). 

2)Άδεια Λειτουργίας Ιδιωτικής Επιχείρησης Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας (Ι.Ε.Π.Υ.Α) εν ισχύ. 

γ) Προς απόδειξη της παραγράφου 5.2 της παρούσας με τίτλο Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα 
απαιτούνται: 

 Κατάλογος των κυριότερων υπηρεσιών φύλαξης που πραγματοποιήθηκαν την τελευταία τριετία 
(2020,2021,2022) ή για όσο χρόνο δραστηριοποιούνται, εφόσον είναι μικρότερος, με αναφορά της 
ημερομηνίας, περιγραφή της παρεχόμενης υπηρεσίας, του αντίστοιχου ποσού και του δημόσιου ή 
ιδιωτικού αποδέκτη, συνοδευόμενο από αποδεικτικά στοιχεία καλής εκτέλεσης, ιδίως βεβαιώσεις 
καλής εκτέλεσης και πρωτόκολλα παραλαβής των υπηρεσιών. 
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Ο κατάλογος υπηρεσιών πρέπει να υποβληθεί σύμφωνα με το κάτωθι υπόδειγμα: 

Α/Α ΕΤΟΣ 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑΛΗΠΤΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 
(€) 

ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΟ 
ΣΤΟΙΧΕΙΟ 

1       ….(€)   
2       ….(€)   
3       ….(€)   
κ.ο.κ       ….(€)   

  ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ….(€)   

Επισημαίνεται ότι η αναθέτουσα αρχή δύναται να επικοινωνήσει με τους παραλήπτες των παρεχόμενων 
υπηρεσιών φύλαξης. 

 Υπεύθυνη Δήλωση, με τις συνέπειες του ν. 1599/1986, του προσφέροντος οικονομικού φορέα, 
όπου θα δηλώνεται ότι : 

I. διαθέτει την κατάλληλη τεχνική και οργανωτική υποδομή και τον κατάλληλο 

τεχνικό εξοπλισμό ( κινητό τηλέφωνο, φακό, σφυρίχτρα κ.λ.π.), 

II. διαθέτει στολή για το προσωπικό που θα απασχοληθεί με την κατάλληλη εγκεκριμένη άδεια . 

III. Με την υπογραφή της σύμβασης θα προσκομιστουν: 

 Πιστοποίηση χειρισμού των συστημάτων ελέγχου για τα άτομα (φύλακες) που θα εργαστούν για 
την παρούσα σύμβαση, τα οποία πρέπει να γνωρίζουν άριστα τον χειρισμό των συστημάτων 
ελέγχου (πύλη εισόδου x-ray και οθόνες ελέγχου), προκειμένου να διαχειρίζονται τα συστήματα 
ελέγχου που διαθέτει το Ελεγκτικό Συνέδριο 

 Άδεια στολής των φυλάκων που θα εργαστούν για την παρούσα σύμβαση, εγκεκριμένη από τα 
Υπουργεία Εσωτερικών και Εθνικής Άμυνας. 

δ) Προς απόδειξη της παραγράφου 5.3 Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια οι οικονομικοί 
φορείς θα προσκομίσουν : 

Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώνεται ότι θα προσκομιστεί με την υπογραφή της σύμβασης 
κατάλληλο Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο Αστικής Ευθύνης σε ισχύ και ότι σε περίπτωση που πρόκειται να λήξει, 
θα ανανεωθεί για το εναπομείναν χρονικό διάστημα ισχύος της σύμβασης. 

 

 

3 Οικονομική Προσφορά 

Ο υποφάκελος με τον τίτλο Οικονομική Προσφορά θα περιέχει: 

 

Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς, όπως αυτό παρατίθεται στο σχετικό Παράρτημα της παρούσας πρόσκλησης, 
συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο από τον νόμιμο εκπρόσωπο και με σφραγίδα του προσφέροντος στην 
τελευταία σελίδα. 

Στο Έντυπο Οικονομικής Προσφοράς θα επισυνάπτεται Αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία 
τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

Αναλυτικότερα, οι προσφέροντες στην Οικονομική τους προσφορά: 
υποχρεούνται, με ποινή αποκλεισμού, να εξειδικεύουν σε χωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους, όπως αυτό 
παρατίθεται στο Παράρτημα της παρούσας, τα ακόλουθα στοιχεία, σύμφωνα με το άρθρο 68 του N. 3863/2010 
(ΦΕΚ 115 Α΄) «Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών»: 
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α) Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στην σύμβαση. 
β) Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας. 
γ) Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 
δ) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες 
αποδοχές αυτών των εργαζομένων. 
ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 
 
Επιπλέον του εργατικού κόστους θα πρέπει να συνυπολογίζονται ένα εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους 
παροχής των υπηρεσιών τους, αναλωσίμων, εργολαβικού κέρδους καθώς και οι νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων 
κρατήσεις.  
Επισημαίνεται ότι το ποσό του διοικητικού κόστους, κόστους των αναλωσίμων και εργολαβικού κέρδους είναι 
εύλογο (όχι μηδενικό), με τέτοιο τρόπο ώστε να καλύπτονται στοιχειωδώς οι λειτουργικές ανάγκες εκτέλεσης της 
υπό σύναψη σύμβασης και να μην καθίσταται αυτή ζημιογόνος. 
 
 
Απορρίπτεται η προσφορά οικονομικού φορέα εάν: 

 δεν υποβληθούν στο προκαθορισμένο χρονικό διάστημα τα απαιτούμενα πρωτότυπα ή αντίγραφα των 
παραπάνω δικαιολογητικών ή 

 από τα δικαιολογητικά που προσκομίσθηκαν νομίμως και εμπροθέσμως, δεν αποδεικνύονται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής σύμφωνα με τις παραγράφους 4 (λόγοι αποκλεισμού) και 5 (κριτήρια επιλογής) 
της παρούσας, με την επιφύλαξη του άρθρου 104 του ν.4412/2016, 

Αν κανένας από τους προσφέροντες δεν προσκομίσει ένα ή περισσότερα από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά ή δεν 
αποδείξει ότι πληροί τα κριτήρια ποιοτικής επιλογής σύμφωνα με την παράγραφο 5 της παρούσας πρόσκλησης, η 
διαδικασία ματαιώνεται. 
 
7. ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Η υποβαλλόμενη προσφορά ισχύει και δεσμεύει τον οικονομικό φορέα για διάστημα ενενήντα (90) ημερών από 
την επομένη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής της. 

Προσφορά η οποία ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο από τον ανωτέρω προβλεπόμενο, απορρίπτεται. 

  

 

8. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από 18.06.2023 και μέχρι την 17η  Σεπτεμβρίου 2023. 

Η σύμβασης θα λυθεί αυτοδικαίως και αζημίως για το Δημόσιο με την ολοκλήρωση του ανοιχτού διαγωνισμού 
κάτω των ορίων με συστημικό αριθμό 142009 και τη σύναψη συμφωνητικού με τον οικονομικό φορέα που θα 
ανακηρυχθεί ανάδοχος από τον εν λόγω διαγωνισμό. 

 

9. ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

 Προσφορά που δεν υποβλήθηκε εμπρόθεσμα. 

 Προσφορά που υποβλήθηκε κατά παράβαση των όρων της παρούσας πρόσκλησης και των παραρτημάτων 
αυτής. 

 Προσφορά που περιέχει ατέλειες, ελλείψεις, ασάφειες ή σφάλματα εφόσον αυτά δεν επιδέχονται 
συμπλήρωση ή διόρθωση ή εφόσον επιδέχονται συμπλήρωση ή διόρθωση, δεν έχουν αποκατασταθεί 
κατά την αποσαφήνιση και τη συμπλήρωσή της. 

 Προσφορά η οποία είναι εναλλακτική προσφορά. 

 Προσφορά υπό αίρεση. 
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 Προσφορά η οποία παρουσιάζει ελλείψεις ως προς τα δικαιολογητικά που ζητούνται από τα έγγραφα της 
παρούσας πρόσκλησης και αποκλίσεις ως προς τους όρους και τις τεχνικές προδιαγραφές της σύμβασης. 

 Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο από το ζητούμενο στην παρούσα. 

 Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή. 

 Προσφορά στην οποία η προσφερόμενη τιμή υπερβαίνει τον προϋπολογισμό όπως ορίζεται στην παρούσα 
πρόσκληση. 

 Προσφορά που θέτει όρο αναπροσαρμογής της τιμής. 

 Επίσης απορρίπτεται προσφορά που δεν αφορά στο σύνολο των ζητούμενων υπηρεσιών. 

 

10. ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΜΒΑΤΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

Οι υπό ανάθεση υπηρεσίες θα πραγματοποιηθούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Ελεγκτικού Συνεδρίου, Τσόχα και 
Βουρνάζου 4, Αθήνα, όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα Ι «Έντυπο Τεχνικής Προσφοράς/Φύλλο 
Συμμόρφωσης» της παρούσας. 

Οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί φορείς έχουν τη δυνατότητα, το αργότερο έως δύο (2) ημέρες πριν την 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών και κατόπιν συνεννόησης με το Τμήμα Προμηθειών να 
προχωρήσουν σε αυτοψία στους χώρους φύλαξης. 

 

11. ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς του 
περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, 
το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και 
εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016.  

Ειδικά για την παρούσα σύμβαση ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις των περιπτώσεων α΄ έως ε΄ 
της παραγράφου 1 του άρθρου 68 ν.3863/2010 (Α΄115), όπως εκάστοτε ισχύει, και ιδίως ως προς τα εξής : 

α) Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο. 

β) Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας. 

γ) Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

δ) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των 
εργαζομένων. 

ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 

Επίσης ο ανάδοχος οφείλει να εφαρμόζει τις διατάξεις της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της 
νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου. 

Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων από τον ανάδοχο ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν 
την εκτέλεση της σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της 
ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους.  

Οι όροι της Σύμβασης δύνανται να τροποποιηθούν, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του Ν.4412/2016, και 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 10α του άρθρου 53 του ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από την παρ.1 του 
άρθρου 7 του ν.4965/2022 (Βλ. Εγκύκλιο 95213/05.10.2022 του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων περί 
εφαρμογής των παρ. 9 έως 10α του άρθρου 53 του ν. 4412/2016). 
(Τ=Τ προσφοράς x (1+α), όπου α: το % αύξησης του κατώτατου μισθού εργαζομένου σε σχέση με αυτόν που ίσχυε την καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής των προσφορών. Όπου Τ προσφοράς: η τιμή της οικονομικής προσφοράς του αναδόχου και Τ: η αναπροσαρμοσμένη 
τιμή). 
Η αναπροσαρμογή της τιμής εφαρμόζεται μόνο αν η αναθέτουσα αρχή διαθέτει τις απαραίτητες πιστώσεις για την 
εφαρμογή της. 
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Σημειώνεται ότι δεν λαμβάνονται υπόψη προσφορές οικονομικών φορέων που δεν προσκλήθηκαν να υποβάλουν 
προσφορά. (άρθρο 120 παρ.3α του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του Ν.4782/2021) 

 

 

                                                                 Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΉ ΓΡΑΜΜΑΤΈΑΣ 

                    ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΊΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗΣ 

 

                

                      Βασιλική Γιαβή 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι  
 ΈΝΤΥΠΟ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ/ΦΥΛΛΟ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΥΠΟΧΡ

ΕΩΤΙΚΗ 
ΑΠΑΙΤ
ΗΣΗ 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Η ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από 
τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής 
νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, 
συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και 
εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του 
Προσαρτήματος Α΄ του Ν.4412/2016. Ειδικότερα, ως προς την εθνική 
εργατική και κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία, η ανάδοχος υποχρεούται να 
τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόμους τους σχετικούς με την εργασία 
(Εργατική Νομοθεσία) και τις διατάξεις για αμοιβές, και με τη ρητή 
υποχρέωση να καταβάλει τις νόμιμες αποδοχές στους εργαζόμενους οι 
οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των 
προβλεπόμενων από τις οικίες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, στις οποίες 
τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, να τηρεί το νόμιμο ωράριο εργασίας, ως και 
τις νόμιμες ασφαλιστικές καλύψεις, τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των 
εργαζομένων, τις λοιπές κοινωνικές παροχές, αποζημιώσεις, φόρους, κ.λ.π., 
θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 
υποχρέωσης που προκύπτει απ’ αυτές. Επίσης υποχρεούται να εκπληρώνει 
όλες του τις υποχρεώσεις απέναντι στο Δημόσιο, στους ασφαλιστικούς 
φορείς και σε κάθε τρίτο. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΝΑΙ 

  

 
2 

Η ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει (1) επόπτη, για την επίβλεψη της 
σύμβασης και επικοινωνία με αρμόδια όργανα της Αναθέτουσας Αρχής 
τον/την οποίο-α θα γνωστοποιήσει σε αυτήν. 

 
ΝΑΙ 

  

 
3 

Η ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την 
ασφάλεια των εργαζομένων και είναι αποκλειστικά και μόνη υπεύθυνη 
ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που ήθελε συμβεί στο προσωπικό της. 

 
ΝΑΙ 

  

 
 
4 

Η ανάδοχος υποχρεούται στην παροχή στο προσωπικό της των νομίμων 
αδειών, αναπαύσεων και να καλύπτει τα κενά από ασθενείς ή 
αδικαιολόγητες απουσίες για την εκπλήρωση των αναλαμβανομένων με την 
παρούσα υποχρεώσεών του έναντι της αναθέτουσα αρχής 

 
 

ΝΑΙ 

  

 
 
5 

Η ανάδοχος δύναται να επισκεφτεί τους χώρους των προς φύλαξη κτιρίων, 
έλεγξε τις εγκαταστάσεις και βεβαιώθηκε ότι πληρούν όλες τις προϋποθέσεις 
για απρόσκοπτη, αποτελεσματική και ασφαλή εργασία του προσωπικού της, 
σε περίπτωση δε ατυχήματος θα είναι η μόνη υπεύθυνη. 

 
 

ΝΑΙ 

  

 
 
 
 
6 

Η ανάδοχος έχει την υποχρέωση να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο 
αριθμό προσωπικού για τη φύλαξη των αντίστοιχων εγκαταστάσεων και να 
αναπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τους υπαλλήλους της που απουσιάζουν για 
οποιοδήποτε λόγο (άδεια, ασθένεια κ.λπ.). Σε περίπτωση ασθένειας κατά την 
ώρα της υπηρεσίας τους ή αν τυχόν κριθούν ακατάλληλοι από την 
Αναθέτουσα Αρχή, θα υπάρχει δυνατότητα άμεσης αντικατάστασης από 
συναδέλφους τους, έχοντας την σχετική όμοια επαγγελματική ιδιότητα, 
ασφάλιση και προσόντα. 

 
 
 
 

ΝΑΙ 

  

 
 
7 

Η ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί σχολαστικά την εργατική νομοθεσία, δηλ. 
ιδίως την καταβολή των νόμιμων αποδοχών, την τήρηση του νόμου ωραρίου, 
ασφαλιστική κάλυψη, όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων. Σε 
περίπτωση που διαπιστωθεί μη τήρηση,   μερικώς  ή   συνολικά   των  
ανωτέρω  η   αναθέτουσα  αρχή καταγγέλλει τη σύμβαση. Η ανάδοχος πρέπει 
να έχει αναρτημένη κατάσταση προσωπικού (πρόγραμμα απασχολούμενων 

 
 

ΝΑΙ 
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στη σύμβαση) θεωρημένη από την επιθεώρηση εργασίας σε εμφανές σημείο 
στο φυλασσόμενο κτίριο 

 
 8 

Η Ανάδοχος είναι υποχρεωμένη να συνεργάζεται με την Αναθέτουσα Αρχή για 
την τήρηση της σύμβασης. 

ΝΑΙ   

 9 Η ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει κάθε μέτρο ασφαλείας και 
προστασίας για την αποτροπή ζημιάς, φθοράς ή βλάβης σε πράγματα και 
εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής και είναι υπεύθυνη για την 
αποκατάσταση κάθε είδους ζημιάς, φθοράς ή βλάβης που θα προκληθεί στο 
προσωπικό ή σε πράγματα και εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής που 
θα προκληθούν από πράξεις ή παραλείψεις των υπαλλήλων της ή τρίτων 
κατά την εκτέλεση της σύμβασης 

ΝΑΙ   

10 Κατά τη διάρκεια της σύμβασης αλλά και μετά το πέρας αυτής το προσωπικό 
φύλαξης και γενικότερα η Ανάδοχος, έχουν υποχρέωση τήρησης του 
απορρήτου σχετικά με όσα περιέχονται σε γνώση τους (έγγραφα στοιχεία, 
σχέδια κατόψεων και κάθε άλλου είδους πληροφορίες) και αφορούν την 
αναθέτουσα αρχή ή τις δραστηριότητές της. Σε περίπτωση που αποδειχθεί η 
μη τήρηση του απορρήτου η αναθέτουσα αρχή μπορεί να ζητήσει 
αποζημίωση και να λύσει τη σύμβαση μονομερώς. 

ΝΑΙ   

11 Η ανάδοχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με όλες τις υποχρεώσεις τις 
απορρέουσες από την κείμενη νομοθεσία αναφορικά με τη λειτουργία των 
Ι.Ε.Π.Υ.Α. Ενδεικτικά υποχρεούται να τηρεί τα προβλεπόμενα στις διατάξεις 
του ν. 2518/1997 (ΦΕΚ Α’/164) 
«Προϋποθέσεις λειτουργίας ΙΕΠΥΑ. Προσόντα και υποχρεώσεις του 
προσωπικού αυτών και άλλες διατάξεις», όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με 
τον ν. 3707/2008 (ΦΕΚ Α/209), τα οριζόμενα στην ΚΥΑ1016/109/151-α’/2009 
περί καθορισμού των τεχνικών προδιαγραφών των προστατευτικών μέσων 
του προσωπικού ασφαλείας των Ι.Ε.Π.Υ.Α., καθώς και κάθε άλλη σχετική 
διάταξη. Σε περίπτωση  που  το  προσωπικό  της  χρησιμοποιεί  στολή  θα  
πρέπει αυτή να διαθέτει αντίστοιχη έγκριση. 

ΝΑΙ   

 
 

 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΟΧΟΥ    
1 Έλεγχος των εισερχομένων και εξερχομένων ατόμων ΝΑΙ   

2 Κατά τις ώρες εργασίας θα λαμβάνει τέτοιες θέσεις ώστε να ελέγχει οπτικά 
ολόκληρο το χώρο εισόδου. 

ΝΑΙ 
  

3 Εντοπίζει και παρακολουθεί καταστάσεις που δεν είναι συνήθεις και 
επεμβαίνει την κατάλληλη στιγμή για να τις αντιμετωπίσει. 

ΝΑΙ 
  

 
4 

Ελέγχει και επιτηρεί μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας τα διάφορα 
συνεργεία (καθαριότητας κ.λ.π.) κατά την προσέλευσή και αποχώρηση 
αυτών για τυχόν παραλείψεις που θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια του 
κτιρίου. 

 
ΝΑΙ 

  

5 Έλεγχο λειτουργίας και χρήση σε περίπτωση ανάγκης του συστήματος 
πυρασφάλειας. 

ΝΑΙ 
  

6 Επίβλεψη του κλειστού κυκλώματος παρακολούθησης  ΝΑΙ   

7 Περιοδικός έλεγχος των κοινοχρήστων χώρων, κλιμακοστασίων και 
ανελκυστήρων . 

ΝΑΙ 
  

8 Έλεγχος και φύλαξη του χώρου στάθμευσης οχημάτων καθώς και των 
οχημάτων που σταθμεύουν έξω από το κτίριο. 

ΝΑΙ 
  

 
9 

Έλεγχος των συστημάτων ασφαλείας και σε περίπτωση βλάβης ενδιαφέρονται 
για την αποκατάστασή τους, ενημερώνοντας τον αρμόδιο υπάλληλο. 

 
ΝΑΙ 

  

 
10 

Δεν θα επιτρέπεται η είσοδος υπαλλήλων κατά τις μη εργάσιμες ημέρες και 
ώρες στους χώρους του κτιρίου, εκτός και αν υπάρχει προς τούτο άδεια. 

 
ΝΑΙ 

  

 
11 

Σε περίπτωση που διαπιστώνεται η παραμονή ατόμων μη εχόντων εργασία ή 
ύπαρξη υπόπτων αντικειμένων θα ειδοποιείται η Υπηρεσία. 

 
ΝΑΙ 
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12 

Κατά την λήξη του ωραρίου εργασίας οι φύλακες θα ελέγχουν τους χώρους 
για να διαπιστώσουν ότι δεν παρέμεινε σε αυτούς κανένα ξένο άτομο και δεν 
αφέθηκαν ξένα αντικείμενα που μπορεί να είναι επικίνδυνα. 

 
ΝΑΙ 

  

 
13 

Επίσης μετά την αποχώρηση όλων των υπαλλήλων θα επιθεωρούν τους 
χώρους και τις εγκαταστάσεις του κτιρίου που φυλάσσουν, ενεργώντας 
προληπτικά και κατασταλτικά προς αποφυγή κάθε είδους ζημιάς από πιθανή 
βλάβη (πυρκαγιάς, διαρροές νερού κ.λ.π.) . 

 
ΝΑΙ 

  

 
 
14 

Σε περίπτωση πυρκαγιάς οι φύλακες υποχρεούνται να ειδοποιούν πάραυτα 
την Πυροσβεστική Υπηρεσία, και να χρησιμοποιούν τα πυροσβεστικά μέσα 
του Ελ. Συν., το χειρισμό και τη θέση των οποίων θα έχουν φροντίσει να 
γνωρίζουν πολύ καλά. 

 
 
ΝΑΙ 

  

15 Οι φύλακες θα είναι εξοπλισμένοι με ειδικό σύστημα που επιτρέπει την άμεση 
μετάδοση σήματος κινδύνου σε περίπτωση ανάγκης . 

ΝΑΙ 
  

 
 
16 

Οι φύλακες θα προσέρχονται για ανάληψη υπηρεσίας την κανονική ώρα, θα 
φροντίζουν για την άριστη εκτέλεση των καθηκόντων τους κατά τη διάρκεια 
της υπηρεσίας τους και δεν θα εγκαταλείπουν τη θέση τους αν δεν 
ενημερωθούν και αναλάβουν υπηρεσία οι αντικαταστάτες τους . 

 
 
ΝΑΙ 

  

 
17 

Οι φύλακες θα παρακολουθούν, επιλαμβάνονται και ανα-φέρουν αμέσως στο 
κέντρο ελέγχου κάθε υπόνοια, ανωμαλία ή ύποπτη κατάσταση που υποπίπτει 
στην αντίληψή τους. 

 
ΝΑΙ 

  

 
18 

Οι φύλακες κατά την διάρκεια της υπηρεσίας τους δε θα ασχολούνται με 
θέματα άσχετα προς αυτή (συζητήσεις, ανάγνωση εντύπων, μουσική, χρήση 
οινοπνευματωδών ποτών κ.α.). 

 
ΝΑΙ 

  

19 
 

Κάθε φύλακας θα συντάσσει αναφορά συμβάντων εις διπλούν και θα 
παραδίδει το ένα αντίγραφο στην αρμόδια υπηρεσία. 

ΝΑΙ   

20 Οι φύλακες θα επιμελούνται να μη μένουν αναμμένα τα φώτα και τα 
κλιματιστικά των γραφείων καθώς επίσης και να κλείνονται τα 
παράθυρα των γραφείων. 

ΝΑΙ   

21 Οι φύλακες θα ελέγχουν την καλή λειτουργία του αυτόματου ποτίσματος φυτών 
της πίσω αυλής του κτιρίου, καθώς και το περιοδικό πότισμα των γλαστρών και 
ζαρντινιέρων του προαυλίου χώρου, από τα προς τούτο αρμόδια συνεργεία.  
 

ΝΑΙ   

22 Το προσωπικό ασφαλείας κατά τη διάρκεια άσκησης των καθηκόντων του θα 
είναι εφοδιασμένο με ειδικό δελτίο ταυτότητας και ειδικό διακριτικό σήμα 
όπως ορίζει ο Ν. 2518/97 ( ΦΕΚ 164/21-8-1997 ). 
 

ΝΑΙ   

23 Οι φύλακες θα φορούν στολή σε άριστη κατάσταση που θα τους χορηγείται από 
τον ανάδοχο και θα είναι καθαροί, ευπρεπείς και ευγενείς. 
 

ΝΑΙ   

24 Οι φύλακες θα πρέπει να έχουν λευκό ποινικό μητρώο και να είναι γνώστες της 
ελληνικής γλώσσας. 
 

ΝΑΙ   

25 Το προσωπικό του αναδόχου που θα αναλάβει τη φύλαξη του κτιρίου, πρέπει να 
είναι άριστα εκπαιδευμένο και να διαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό και 
οτιδήποτε κρίνεται απαραίτητο για την ασφαλή φύλαξη του κτιρίου. 
 

ΝΑΙ   

26 Η ανάδοχος θα ασκεί συχνούς ελέγχους στους φύλακες του κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους και θα συντονίζει τις ενέργειές τους. 
 

ΝΑΙ   

27 Η ανάδοχος είναι καθ’ ολοκληρίαν υπεύθυνη για κλοπή και κάθε είδους 
δολιοφθορά που ήθελε συμβεί στο κτίριο. 
 

ΝΑΙ   

28 Επίσης θα πρέπει αφ’ ενός μεν, να διαθέτει κέντρο ελέγχου και συντονισμού 
που θα λειτουργεί καθ’ όλη τη διάρκεια της φύλαξης και με το οποίο θα 
βρίσκονται σε συνεχή επικοινωνία οι φύλακες, αφ’ ετέρου δε, να έχει τη 
δυνατότητα να επέμβει με δικά του μέσα (αυτοκίνητα, μηχανές) σε τυχόν 
κάλεσμα των φυλάκων του κτιρίου για βοήθεια σε περίπτωση ανάγκης. 
 

ΝΑΙ   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ – ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΟΣ: 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ, ΠΟΛΗ ΕΔΡΑΣ:   
ΤΗΛΕΦΩΝΑ/ ΦΑΞ/ Ε-ΜΑΙL:  
ΑΦΜ-Δ.Ο.Υ:     
ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ:   
Α.Δ.Τ (Νόμιμου Εκπροσώπου):   
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:   
 
Αφού έλαβα γνώση των όρων της πρόσκλησης για την παροχή υπηρεσιών ασφαλείας (φύλαξης), δηλώνω ότι τους 
αποδέχομαι πλήρως χωρίς επιφύλαξη και υποβάλλω την παρακάτω προσφορά Α) για το χρονικό διάστημα από 
18/06/2023 έως και 17/09/2023 και Β) για την κάλυψη 10 νυχτερινών βαρδιών λόγω άδειας του τακτικού φύλακα 
του Ελ. Συν.  
 
Α) για το χρονικό διάστημα από 18/06/2023 έως και 17/09/2023: 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ 
 ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ 

ΦΠΑ (24%):  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (ΜΕ ΦΠΑ) * 
ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ  

 
*Η προσφερόμενη τιμή ΔΕΝ δύναται να υπερβαίνει το ύψος της προϋπολογισθείσας δαπάνης, ήτοι 17.360,00 € 
με ΦΠΑ. 

α/α  Περιγραφή  
Ανάλυση Κόστους  

    Ποσότητες   Μονάδα   μέτρησης  

1  Αριθμός εργαζομένων για κάθε ημέρα    Άτομα/ημέρα  

2  
Ώρες εργασίας εργαζομένου για κάθε 
ημέρα φύλαξης: 

  Ώρες/ημέρα  

3 
Ημέρες εργασίας εργαζομένου για την 
περίοδο παροχής της υπηρεσίας 

   Ημέρες 

4  

Προβλεπόμενο ωρομίσθιο 
εργαζομένου (βάσει της Συλλογικής 
Σύμβασης Εργασίας, στην οποία τυχόν 
υπάγεται)  

  €/ώρα  

5  

Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού 
που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες 
αποδοχές για το σύνολο των 
εργαζομένων την περίοδο παροχής 
υπηρεσίας 

   €  

6  

Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με 
βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για 
το σύνολο των εργαζομένων την 
περίοδο παροχής υπηρεσίας 

  €  
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**Τα ποσά και τα ποσοστά δεν μπορούν  να είναι μηδενικά, αλλά ΕΥΛΟΓΑ και να μπορούν να εξηγηθούν 
ικανοποιητικά  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7  Κόστος αναλωσίμων **   €  

8  ΕΥΛΟΓΟ Εργολαβικό κέρδος **       %                             € 

9  Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων 
κρατήσεις (περιλαμβάνονται οι 
κρατήσεις υπέρ ΕΑΔΗΣΥ 0,1%, 3% επ’ 
αυτών υπέρ χαρτοσήμου και επ’ 
αυτού ΟΓΑ 20% και η παρακράτηση 
8% φόρου εισοδήματος) 

  €  

10  

Εύλογο διοικητικό κόστος παροχής 
υπηρεσιών (τραπεζικά έξοδα, γιατρός, 
τεχνικός εργασίας, ένδυση, εισφορά 
υπέρ ΕΛΠΚ) 

  €  

11  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ)  

  €  

12  
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

(ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)  
  ΕΥΡΩ  

13 ΦΠΑ %  

14  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ)  

  €  

15  
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 

(ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)  
  ΕΥΡΩ  

16  
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, στην 

οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι 
  “περιγραφή” 
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ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

(για όλους τους εργαζόμενους στο αντικείμενο της σύμβασης (Α)) 
 
 

Α/Α  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 

 

ΠΟΣΟ 

 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

1 Μικτές αποδοχές   

2 Κάλυψη κανονικής αδείας   

3 Άδεια αντικαταστάτη   

4 Επίδομα αδείας (περιλαμβάνεται και 
το κόστος αντικατάστασης) 

  

5 Δώρο Πάσχα (περιλαμβάνεται και το 
κόστος αντικατάστασης) 

  

6 Δώρο Χριστογέννων (περιλαμβάνεται 
και το κόστος αντικατάστασης) 

  

 ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   

7 Εργοδοτικές εισφορές (ποσοστό ….%)  ΌΜΟΙΟ ΜΕ ΠΕΔΙΟ 6 ΤΟΥ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΙΝΑΚΑ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ   

    Για την παροχή υπηρεσιών ασφαλείας (φύλαξης), στο κτήριο  της Κεντρικής Υπηρεσίας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
επί των οδών Τσόχα & Βουρνάζου 4, στην Αθήνα, η εταιρεία μας  θα απασχολήσει (αριθμός)…………………. 
εργαζόμενους 
 
Β) για το χρονικό διάστημα κάλυψης 10 βραδινών βαρδιών (23:00 έως 07:00 - Κυριακή έως Πέμπτη) του τακτικού 
φύλακα του Ελ. Συν.: 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ 
 ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ 

ΦΠΑ (24%):  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (ΜΕ ΦΠΑ) * 
ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ  
ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ  

 
*Η προσφερόμενη τιμή ΔΕΝ δύναται να υπερβαίνει το ύψος της προϋπολογισθείσας δαπάνης, ήτοι 1.116,00 € με 
ΦΠΑ. 
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**Τα ποσά και τα ποσοστά δεν μπορούν  να είναι μηδενικά, αλλά ΕΥΛΟΓΑ και να μπορούν να εξηγηθούν 
ικανοποιητικά  

α/α  Περιγραφή  

Ανάλυση Κόστους  

    Ποσότητες   Μονάδα   μέτρησης  

1  Αριθμός εργαζομένων για κάθε ημέρα     Άτομα/ημέρα  

2  
Ώρες εργασίας εργαζομένου για κάθε ημέρα 
φύλαξης: 

  Ώρες/ημέρα  

3 
Ημέρες εργασίας εργαζομένου για την περίοδο 
παροχής της υπηρεσίας    Ημέρες 

4  
Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένου (βάσει 
της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, στην 
οποία τυχόν υπάγεται)  

  €/ώρα  

5  

Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που 
αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές 
για το σύνολο των εργαζομένων την περίοδο 
παροχής υπηρεσίας 

   €  

6  
Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των 
εργαζομένων την περίοδο παροχής υπηρεσίας 

  €  

7  Κόστος αναλωσίμων **   €  

8  ΕΥΛΟΓΟ Εργολαβικό κέρδος **       %                             € 

9  Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 
(περιλαμβάνονται οι κρατήσεις υπέρ ΕΑΔΗΣΥ 
0,1%, 3% επ’ αυτών υπέρ χαρτοσήμου και επ’ 
αυτού ΟΓΑ 20% και η παρακράτηση 8% φόρου 
εισοδήματος) 

  €  

10  
Εύλογο διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών 
(τραπεζικά έξοδα, γιατρός, τεχνικός εργασίας, 
ένδυση, εισφορά υπέρ ΕΛΠΚ) 

  €  

11  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ)  

  €  

12  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ (ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)    ΕΥΡΩ  

13 ΦΠΑ %  

14  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ)    €  

15  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ (ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)    ΕΥΡΩ  

16  
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, στην οποία 

τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι  
  “περιγραφή” 
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ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

(για όλους τους εργαζόμενους στο αντικείμενο της σύμβασης (Β)) 
 

Α/Α  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 

 

ΠΟΣΟ 

 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

1 Μικτές αποδοχές   

2 Κάλυψη κανονικής αδείας   

3 Άδεια αντικαταστάτη   

4 Επίδομα αδείας (περιλαμβάνεται και 
το κόστος αντικατάστασης) 

  

5 Δώρο Πάσχα (περιλαμβάνεται και το 
κόστος αντικατάστασης) 

  

6 Δώρο Χριστογέννων (περιλαμβάνεται 
και το κόστος αντικατάστασης) 

  

 ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   

7 Εργοδοτικές εισφορές (ποσοστό ….%)   

 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ   

 
ΟΔΗΓΙΕΣ  (Ειδικές απαιτήσεις οικονομικής προσφοράς)  

 Ο παραπάνω πίνακας συμπληρώνεται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από τους οικονομικούς φορείς, 
σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική νομοθεσία επί ποινή απαραδέκτου. Η τιμή για καθένα από τα 
πεδία του παραπάνω πίνακα θα είναι μια και μοναδική και θα αναλύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος-
μέθοδος υπολογισμού-προσδιορισμού αυτής της τιμής. Η αναγραφή της τιμής σε Ευρώ (€) μπορεί να γίνεται 
μέχρι δύο δεκαδικά ψηφία. ΠΡΟΣΟΧΗ!! για την ορθή συμπλήρωση των οικονομικών προσφορών (Α+Β) θα 
πρέπει να ληφθούν υπόψη τα στοιχεία σχετικά με τις ημέρες (Καθημερινές, Σαββατοκύριακα ή εξαιρέσιμες) και 
τις ώρες (Πρωινές/απογευματινές ή νυχτερινές) όπως προκύπτουν από τους πιο κάτω πίνακες ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ 
ΕΠΙΒΑΡ.ΗΜ/ΣΘΙΟΥ και ΑΝΑΛΥΣΗ ΩΡΩΝ ΚΑΛΥΨΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑ (ΚΑΤ' ΕΚΤΙΜΗΣΗ) 
1. Οποιαδήποτε διευκρινιστική ανάλυση υπολογισμού του κόστους μπορεί να συμπεριληφθεί στο τέλος 

του ανωτέρω πίνακα.  
2. Προσφορά που δίνει τιμή σε συνάλλαγμα ή σε ρήτρα συναλλάγματος απορρίπτεται ως απαράδεκτη.  
3. Προσφορά που θέτει όρο αναπροσαρμογής τιμής απορρίπτεται ως απαράδεκτη, ενώ θα πρέπει να 

υπάρχει ρητή δήλωση αποδοχής όλων των όρων της διακήρυξης καθώς και της ισχύουσας 
Νομοθεσίας  

4. Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή ή δεν δίδεται ενιαία 
τιμή η προσφορά απορρίπτεται σαν απαράδεκτη.  

5. Ο προσφέρων οφείλει να επισυνάψει στον φάκελο οικονομικής προσφοράς αντίγραφο της 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι στην σύμβαση  

6. Οποιαδήποτε μεταβολή στην ισχύουσα νομοθεσία που διέπει την παρούσα πρόσκληση αφενός είναι 
δεσμευτική για τον ανάδοχο ο οποίος και οφείλει να εφαρμόσει τις τυχόν αλλαγές άμεσα αφετέρου 
δεν δύναται σε καμία περίπτωση η μεταβολή αυτή να προκαλέσει οποιαδήποτε πρόσθετη οικονομική 
επιβάρυνση για την Αναθέτουσα Αρχή.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΑΠΟ 18/06/2023 ΕΩΣ ΚΑΙ 17/09/2023 
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Σ

ΣΑΒΒΑΤΟ 1-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΚΥΡΙΑΚΗ 18-Ιουν 07:00-15:00 8
15:00-
23:00

8 2-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8

ΔΕΥΤΕΡΑ 19-Ιουν
15:00-
23:00

8 3-Ιουλ
15:00-
23:00

8

ΤΡΙΤΗ 20-Ιουν
15:00-
23:00

8 4-Ιουλ
15:00-
23:00

8 1-Αυγ
15:00-
23:00

8

ΤΕΤΑΡΤΗ 21-Ιουν
15:00-
23:00

8 5-Ιουλ
15:00-
23:00

8 2-Αυγ
15:00-
23:00

8

ΠΕΜΠΤΗ 22-Ιουν
15:00-
23:00

8 6-Ιουλ
15:00-
23:00

8 3-Αυγ
15:00-
23:00

8

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 23-Ιουν
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 7-Ιουλ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 4-Αυγ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 1-Σεπ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΣΑΒΒΑΤΟ 24-Ιουν 07:00-15:00 8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 8-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 5-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 2-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΚΥΡΙΑΚΗ 25-Ιουν 07:00-15:00 8
15:00-
23:00

8 9-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 6-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 3-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8

ΔΕΥΤΕΡΑ 26-Ιουν
15:00-
23:00

8 10-Ιουλ
15:00-
23:00

8 7-Αυγ
15:00-
23:00

8 4-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΡΙΤΗ 27-Ιουν
15:00-
23:00

8 11-Ιουλ
15:00-
23:00

8 8-Αυγ
15:00-
23:00

8 5-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΕΤΑΡΤΗ 28-Ιουν
15:00-
23:00

8 12-Ιουλ
15:00-
23:00

8 9-Αυγ
15:00-
23:00

8 6-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΕΜΠΤΗ 29-Ιουν
15:00-
23:00

8 13-Ιουλ
15:00-
23:00

8 10-Αυγ
15:00-
23:00

8 7-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 30-Ιουν
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 14-Ιουλ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 11-Αυγ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 8-Σεπ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΣΑΒΒΑΤΟ 15-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 12-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 9-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΚΥΡΙΑΚΗ 16-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 13-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 10-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8

ΔΕΥΤΕΡΑ 17-Ιουλ
15:00-
23:00

8 14-Αυγ
15:00-
23:00

8 11-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΡΙΤΗ 18-Ιουλ
15:00-
23:00

8 15-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 12-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΕΤΑΡΤΗ 19-Ιουλ
15:00-
23:00

8 16-Αυγ
15:00-
23:00

8 13-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΕΜΠΤΗ 20-Ιουλ
15:00-
23:00

8 17-Αυγ
15:00-
23:00

8 14-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 21-Ιουλ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 18-Αυγ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 15-Σεπ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΣΑΒΒΑΤΟ 22-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 19-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 16-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΚΥΡΙΑΚΗ 23-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 20-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 17-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8

ΔΕΥΤΕΡΑ 24-Ιουλ
15:00-
23:00

8 21-Αυγ
15:00-
23:00

8 18-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΡΙΤΗ 25-Ιουλ
15:00-
23:00

8 22-Αυγ
15:00-
23:00

8 19-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΕΤΑΡΤΗ 26-Ιουλ
15:00-
23:00

8 23-Αυγ
15:00-
23:00

8 20-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΕΜΠΤΗ 27-Ιουλ
15:00-
23:00

8 24-Αυγ
15:00-
23:00

8 21-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 28-Ιουλ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 25-Αυγ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 22-Σεπ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΣΑΒΒΑΤΟ 29-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 26-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8 23-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΚΥΡΙΑΚΗ 30-Ιουλ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 27-Αυγ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8 24-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8

ΔΕΥΤΕΡΑ 31-Ιουλ
15:00-
23:00

8 28-Αυγ
15:00-
23:00

8 25-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΡΙΤΗ 29-Αυγ
15:00-
23:00

8 26-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΤΕΤΑΡΤΗ 30-Αυγ
15:00-
23:00

8 27-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΕΜΠΤΗ 31-Αυγ
15:00-
23:00

8 28-Σεπ
15:00-
23:00

8

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 29-Σεπ
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΣΑΒΒΑΤΟ 30-Σεπ
07:00-
15:00

8
15:00-
23:00

8
23:00-
07:00

8

ΠΡΩΙ 24
ΑΠΟΓΕΥ

ΜΑ
104 ΒΡΑΔΥ 24 ΠΡΩΙ 80

ΑΠΟΓΕΥ
ΜΑ

248 ΒΡΑΔΥ 72 ΠΡΩΙ 72
ΑΠΟΓΕΥΜ

Α
248 ΒΡΑΔΥ 72 ΠΡΩΙ 72

ΑΠΟΓΕΥΜ
Α

240 ΒΡΑΔΥ 80

ΠΡΩΙ 248

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 840   
ΒΡΑΔΥ 248

1 εορτή της Κοιμήσεως της Θεοτόκου (15η Αυγούστου)
ΣΥΝΟΛΟ

ΩΡΩΝ
1336

ΩΡΕΣ ΚΑΛΥΨΗΣ 
ΑΔΕΙΑΣ 

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑ
80

10 μέρες 
κανονικής 

άδειας

ΙΟΥΛΙΟΣΙΟΥΝΙΟΣ

ΠΡΟΣΟΧΗ!!
ΑΡΓΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ ΕΠΙΒΑΡ.ΗΜ/ΣΘΙΟΥ ΕΩΣ 17/09/2023 
 
 

 
 

ΗΜΕΡΕΣ ΩΡΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ
ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΗ 
ΩΡΟΜ/ΣΘΙΟΥ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ

ΔΕΥΤΕΡΑ - ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  ΗΜΕΡΑΣ

06:00-07:00 1 1 1 16/8/2023

07:00-15:00 0 8 0

15:00-22:00 74 7 518 519 0%

22:00-23:00 74 1 74

23:00-00:00 15 1 15

00:00-06:00 1 6 6 95 25%

ΣΑΒΒΑΤΟ

06:00-07:00 15 1 15

07:00-15:00 15 8 120

15:00-22:00 15 7 105 240 0%

22:00-23:00 15 1 15

23:00-00:00 15 1 15

00:00-06:00 15 6 90 120 25%

ΚΥΡΙΑΚΗ/ΑΡΓΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ&ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ

06:00-07:00 15 1 15

07:00-15:00 16 8 128

15:00-22:00 16 7 112 255 75%

22:00-23:00 16 1 16

23:00-00:00 1 1 1

00:00-06:00 15 6 90 107 100%

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1336 1336
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΩΡΩΝ ΚΑΛΥΨΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑ (ΚΑΤ' ΕΚΤΙΜΗΣΗ) 

 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΩΡΕΣ ΔΕΥΤΕΡΑ ΩΡΕΣ ΤΡΙΤΗ ΩΡΕΣ ΤΕΤΑΡΤΗ ΩΡΕΣ ΠΕΜΠΤΗ ΩΡΕΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΩΡΕΣ 

                        

23:00-00:00 2 00:00-
06:00 12 00:00-

06:00 12 00:00-
06:00 12 00:00-

06:00 12 00:00-
06:00 12 

    06:00-
07:00 2 06:00-

07:00 2 06:00-
07:00 2 06:00-

07:00 2 06:00-
07:00 2 

    23:00-
00:00 2 23:00-

00:00 2 23:00-
00:00 2 23:00-

00:00 2     

                        
ΝΥΧΤΑ   2 ΝΥΧΤΑ  14 ΝΥΧΤΑ 14 ΝΥΧΤΑ 14 ΝΥΧΤΑ 14 ΝΥΧΤΑ 12 

  0 ΗΜΕΡΑ 
0% 2 ΗΜΕΡΑ 

0% 2 ΗΜΕΡΑ 
0% 2 ΗΜΕΡΑ 

0% 2 ΗΜΕΡΑ 
0% 2 

 2  16  16  16  16  14 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

80 
    

     
ΚΑΤ’ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ :       
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