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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Για την παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας (CPV: 85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες) 

με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης, δυνάμει του άρθρου 118 του ν.4412/2016 

για την κάλυψη των αναγκών της Εθνικής Κεντρικής Αρχής Προμηθειών Υγείας. 

 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΡΧΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν.3850/2010 «Κώδικας νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων» όπως ισχύει και ειδικότερα τις διατάξεις των άρθρων 8, 9 και 21, 

σύμφωνα με τις οποίες στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω 

εργαζομένους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 

ιατρού εργασίας. Δύναται δε, να επιλέξει μεταξύ της ανάθεσης των καθηκόντων 

ιατρού εργασίας σε εργαζομένους στην επιχείρηση ή σε άτομα εκτός της 

επιχείρησης ή της σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και 

Πρόληψης (ΕΞ. Υ.Π.Π.) ή συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. Ο 

ελάχιστος ετήσιος χρόνος απασχόλησης ιατρού εργασίας,  δεν μπορεί να είναι 
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μικρότερος των 75 ωρών, για επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερα από 50 

άτομα (Α΄84). 

2.   Το Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 

(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) όπως ισχύει (Α΄ 147) 

3.   Τη με αρ. 10858/19.12.2024 Απόφαση για την έγκριση της σκοπιμότητας και της 

σχετικής δαπάνης, για την παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας (CPV: 85121000-3 

Ιατρικές Υπηρεσίες) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, με τη διαδικασία της 

απευθείας ανάθεσης, δυνάμει του άρθρου 118 του ν.4412/2016, 

προϋπολογισθείσας δαπάνης 4.800,00€. Η παροχή της συγκεκριμένης υπηρεσίας 

απαλλάσσεται από το Φ.Π.Α., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 

2859/2000. 

4.   Τη με αριθ. πρωτ.812/13.01.2025 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 

Ρ1Ζ846ΜΨΙΦ-1ΗΒ, ΑΔΑΜ:25REQ016154103). 

 

ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ 

Πρόσκληση κατάθεσης προσφοράς για την εν θέματι υπηρεσία, με τη διαδικασία της 

απευθείας ανάθεσης, προϋπολογισθείσας δαπάνης 4.800,00€. Η παροχή της 

συγκεκριμένης υπηρεσίας απαλλάσσεται από το Φ.Π.Α., σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 22 του ν. 2859/2000. Κατά την υποβολή της προσφοράς ο υποψήφιος 

ανάδοχος υποχρεούται να προσκομίσει τα δικαιολογητικά που περιγράφονται στην 

παρούσα πρόσκληση, σύμφωνα με το Παράρτημα. 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Το αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας (CPV: 

85121000-3 Ιατρικές Υπηρεσίες), χρονικής διάρκειας δύο (2) ετών και ειδικότερα 

εβδομήντα πέντε (75) ωρών ετησίως, για την κάλυψη των αναγκών της Εθνικής 

Κεντρικής Αρχής Προμηθειών Υγείας, όπως αναλυτικά περιγράφονται στο Παράρτημα 

το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 

 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Με την παραλαβή της προσφοράς του αναδόχου, τον έλεγχο αυτής και τον έλεγχο των 

δικαιολογητικών, εκδίδεται η σχετική απόφαση ανάθεσης και καλείται ο οικονομικός 

φορέας για την υπογραφή της σύμβασης.  
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται για δύο (2) έτη από την ημερομηνία ανάρτησής της 

στο ΚΗΜΔΗΣ. 

 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ, ΧΡΟΝΟΣ-ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Ως προς τον τρόπο πληρωμής και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την πληρωμή του 

αναδόχου ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 200 του Ν. 4412/2016 και στην παρ.1 του 

άρθρου 1 της Υπουργικής Απόφασης 52445 ΕΞ 2023 (Β΄2385) περί υποχρέωσης 

υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από τους Οικονομικούς Φορείς.  

Εφιστούμε ιδιαιτέρως την προσοχή και επισημαίνουμε ότι η έκδοση και η 

ανάρτηση των ηλεκτρονικών τιμολογίων στην Εφαρμογή Διάθεσης 

Ηλεκτρονικού Τιμολογίου (ΕΔΗΤ) γίνεται από εγκεκριμένους παρόχους.  

Η πληρωμή του Αναδόχου θα πραγματοποιείται κάθε μήνα, μετά την προσκόμιση 

αναλυτικής αναφοράς πεπραγμένων και την παραλαβή τους από την προς τούτο 

ορισθείσα επιτροπή παραλαβής. 

 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

Ο ιατρός εργασίας παρακαλείται όπως αποστείλει κλειστό φάκελο προσφοράς, ο οποίος  

θα κατατεθεί στο Πρωτόκολλο της ΕΚΑΠΥ, (Αβέρωφ 12Α 104 33 Αθήνα, ημιώροφος) 

εντός 5 ημερολογιακών ημερών  από την ανάρτηση της παρούσας απόφασης και 

θα συμπεριλαμβάνει τα ακόλουθα δικαιολογητικά συμμετοχής. 

 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1. Δικαιολογητικά Ιατρού Εργασίας: 
i. Βεβαίωση εγγραφής στον οικείο Ιατρικό Σύλλογο.  

ii. Πιστοποιητικό του Ιατρικού Συλλόγου ότι ο υποψήφιος κατέχει και ασκεί την 

ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας και δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά.  

iii. Γνωστοποίηση των επιχειρήσεων όπου ο υποψήφιος άσκησε καθήκοντα Ιατρού 

Εργασίας, μέχρι 15 Μαίου 2009. 

2. Οικονομική προσφορά ως κάτωθι: 

Προσφορά ανά ώρα εργασίας, και συνολική τιμή για τις 75 ώρες εργασίας ετησίως.  

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους συμμετέχοντες για ενενήντα (90) 

ημέρες από την επόμενη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών.  
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3. Τα αποδεικτικά μέσα ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του άρθρου 73 του 

ν. 4412/2016.  

Ειδικότερα για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του 

άρθρου 73 αρκεί η υποβολή υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους του νόμιμου 

εκπροσώπου της εταιρείας όπως αυτός ορίζεται στην περίπτωση 79Α του ν. 

4412/2016.  

4.  Φορολογική και Ασφαλιστική Ενημερότητα 

 

 

 

 

Συνημμένα:  

Παράρτημα - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Εσωτερική διανομή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

1. Γραφείο Προέδρου  

2. Γραφείο Αντιπροέδρου 

3. Γραφείο Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης 

4. Διεύθυνση Προμηθειών 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

   

   

   

   

   

  ΑΡΗΣ   ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 

25PROC016172763 2025-01-17

ΑΔΑ: ΡΚΞΚ46ΜΨΙΦ-ΙΜΚ



 

Διεύθυνση Προμηθειών  Σελίδα 5 από 8 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του εκάστου φορέα. 

Οι κύριες αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας προσδιορίζονται στα άρθρα 17 

«Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας» και 18 «Επίβλεψη της υγείας των 

εργαζομένων» του Ν.3850/2010.  

 

Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους 

εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα 

που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις 

γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του 

αναφερόμενου νόμου. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων 

που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

2. Ειδικότερα, ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, 

κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων, 

β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας 

μέσων εξοπλισμού, 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της 

βίας και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 

παρενόχλησης, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης 

των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 

διαδικασίας. 

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή 

ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που 

υφίστανται διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της 

σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην 

παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων 

προσαρμογών της θέσης εργασίας.». 

3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 

δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 
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Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ:  

1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 

εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 

περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα 

της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών 

εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή 

των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων 

για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των 

εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον 

εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο 

υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου 

και του εργοδότη. 

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτόν: 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί 

τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών 

αυτών. 

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας 

των εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται 

από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων 

τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 

παρενόχλησης. 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή 

αιφνίδιας νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή 

της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας 

ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους 
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για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

6. Η Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να 

συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι΄ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια 

των ωρών εργασίας τους. 

7. Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία 

απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον 

εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητας του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο 

καταγγελίας της σύμβασης του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού εργασίας 

πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του 

εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει 

την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για 

συγκεκριμένες συμπληρωματικές Ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται 

σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες 

από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και 

αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν 

από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό 

φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό 

βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των 

ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε 

αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού 

βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης 

Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο 

εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. 

Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον 

εργαζόμενο που αφορά. 

10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 

κινδύνου του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων 

των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, 

σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να 

συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν 

Αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την 

25PROC016172763 2025-01-17

ΑΔΑ: ΡΚΞΚ46ΜΨΙΦ-ΙΜΚ



 

Διεύθυνση Προμηθειών  Σελίδα 8 από 8 
 
 
 

αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη 

απόδοση κοινωνικών παροχών. 

11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά 

παράβαση της παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις 

που προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 "Προστασία 

του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα" (ΦΕΚ 50/Α`) 

αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το 

άρθρο 23 του ν. 2472/1997. 

12. Ο ιατρός εργασίας οφείλει, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, να 

συνεργάζεται με την Επιτροπή υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τον 

εκπρόσωπο των εργαζομένων.  

13. Ο ιατρός εργασίας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας 

των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να 

τους ενημερώνει για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.  

14. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Ιατρού 

εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. 

ή τον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή 

εργασίας και μόνο. 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ  

1. Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του ιατρού 

εργασίας, θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, 

εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με όλες τις 

σχετικές δαπάνες.  

2. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό ασφάλειας, το ιατρό 

εργασίας και τον εκπρόσωπο των εργαζομένων για την παρακολούθηση μαθημάτων 

εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του 

Ν.3850/2010.  

3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις 

σχετικές διατάξεις του Ν.3850/2010.  

 

 

25PROC016172763 2025-01-17

ΑΔΑ: ΡΚΞΚ46ΜΨΙΦ-ΙΜΚ


		2025-01-17T16:00:10+0200
	Athens




