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                                                          Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ
                       ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Π.Ε. ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ     
                                                                       ΚΑΛΕΙ

Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά, τις ενώσεις φυσικών ή νομικών 
προσώπων, τους συνεταιρισμούς, καθώς και τις κοινοπραξίες φυσικών ή και νομικών 
προσώπων, που επιθυμούν και δραστηριοποιούνται επαγγελματικά στο αντικείμενο 
της παρούσης, να υποβάλλουν έγγραφες σφραγισμένες προσφορές, μέχρι τις    
27/03/2025,  ημέρα Πέμπτη  και ώρα 11:00π.μ.,  για την παροχή υπηρεσιών  Ιατρού 
Εργασίας στους εργαζομένους της Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών και της Π.Ε. Ανατολικής 
Αττικής της Περιφέρειας Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 118 του ν. 
4412/2016, όπως ισχύει.

Η χρονική διάρκεια παροχής των  υπηρεσιών ορίζεται σε δύο (2) έτη και τουλάχιστον 
201 ώρες απασχόλησης ανά έτος.

 Ο συνολικός προϋπολογισμός είναι  22.600,00€  συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 
(18.225,81 πλέον ΦΠΑ), για τα δύο  (2) έτη. 

            Κριτήριο κατακύρωσης  θα είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
            βάσει τιμής, για το σύνολο των υπηρεσιών, υπό  την  προϋπόθεση ότι δεν θα υπερβαίνει την
            προϋπολογισθείσα δαπάνη και εφόσον καλύπτονται οι όροι της Πρόσκλησης και των 
            Παραρτημάτων αυτής.

Η παροχή των υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, θα διέπεται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και 
κυρίως από τον Ν. 1568/85 (ΦΕΚ 177/Α), το Π.Δ. 294/88 (ΦΕΚ 138/Α), το Π.Δ. 16/96 (ΦΕΚ 
10/Α),το Π.Δ. 17/96 (ΦΕΚ 11/Α), το Π.Δ. 159/99 (ΦΕΚ 157/Α), τον Ν. 3850/10 (ΦΕΚ 84/Α), 
τον Ν. 4071/2012, με τις τροποποιήσεις τους.

Η προσφορά  ισχύει για 180 μέρες από την επόμενη της αποσφράγισής της. Προσφορά που 
ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του παραπάνω αναφερόμενου απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

Ο ανάδοχος παραιτείται από κάθε αξίωσή του έναντι της Περιφέρειας Αττικής, σε περίπτωση 
καταργήσεως υπηρεσιών ή υπαγωγής τους σε άλλο φορέα εκτός Περιφέρειας Αττικής, ή για 
οποιαδήποτε άλλο λόγο εκλείψει ολικώς ή μερικώς η ανάγκη παροχής υπηρεσιών του 
αναδόχου που αφορά την παρούσα Πρόσκληση, οπότε στην περίπτωση αυτή η παροχή των 
συγκεκριμένων υπηρεσιών διακόπτεται με απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της 
Περιφέρειας Αττικής, μετά από γνωμοδότηση του αρμοδίου οργάνου.
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Οι προσφορές  θα κατατεθούν  είτε αυτοπροσώπως είτε με  courier, στην Υπηρεσία μας 
(Διεύθυνση Οικονομικών Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών, Λ. Κηφισίας 20 & Γκύζη, Μαρούσι, 2ος 
όροφος), έως την Πέμπτη 27/03/2025 και ώρα 11:00π.μ.
Οι προσφορές που υποβάλλονται ή περιέρχονται στην Υπηρεσία μας μετά την 
προαναφερόμενη ημερομηνία και ώρα  είναι  ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΕΣ, δεν θα λαμβάνονται υπόψη και 
θα επιστρέφονται. 

Η αποσφράγιση  θα πραγματοποιηθεί από την αρμόδια υπηρεσία (Διεύθυνση Οικονομικών- 
Τμήμα Προμηθειών Π.Ε. Βορείου Τομέα). 

Ο προϋπολογισμός της δαπάνης για δύο έτη είναι 22.600,00€ συμπεριλαμβανομένου του   
ΦΠΑ, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Αττικής και ειδικότερα τον Ε.Φ.02072 
και ΚΑΕ  0879 «Λοιπές αμοιβές όσων εκτελούν ειδικές υπηρεσίες», κατά 11.300,00€  το έτος 
2025 και κατά 11.300,00€ το έτος 2026.

Η προσφερόμενη τιμή θα πρέπει να είναι η τελική μετά από οποιαδήποτε έκπτωση ή μείωση 
και δεν θα υπόκειται σε μεταβολή κατά την διάρκεια ισχύος της προσφοράς ούτε σε 
περίπτωση που ζητηθεί παράταση του χρόνου ισχύος της προσφοράς. Στην τιμή που 
προκύπτει μετά την αφαίρεση του ποσοστού έκπτωσης περιλαμβάνονται οι τυχόν υπέρ τρίτων 
κρατήσεις, η παρακράτηση φόρου εισοδήματος, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, εκτός από το 
ΦΠΑ.

            Η προσφορά κατατίθεται σε ένα κλειστό σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα περιέχει :

α) Την Οικονομική Προσφορά στην ελληνική γλώσσα, με υπογραφή και σφραγίδα του 
νομίμου εκπροσώπου του οικονομικού φορέα, καθαρογραμμένη και χωρίς ξέσματα (εις 
τριπλούν). Οι προσφέροντες θα πρέπει να συμπληρώσουν το συνημμένο έντυπο οικονομικής 
προσφοράς του Παραρτήματος Α΄. 

β)  Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α’75) όπως εκάστοτε 
ισχύει, χωρίς θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, στην οποία:

• να δηλώνεται ότι η προσφορά τους συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους του παρόντος, 
τους οποίους και αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα.

• να βεβαιώνουν ότι δεν έχει επιβληθεί, με την κοινή υπουργική απόφαση του άρθρου 74 
του Ν. 4412/2016, η ποινή του αποκλεισμού από τη συμμετοχή σε διαδικασίες 
σύναψης δημοσίων συμβάσεων.

γ) Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής του οικείου κράτους-μέλους ή χώρας, το οποίο να είναι σε 
ισχύ και από το οποίο να προκύπτει ότι οι οικονομικοί φορείς είναι ενήμεροι ως προς τις 
υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και 
επικουρικής) και ως προς τις  φορολογικές υποχρεώσεις τους.

δ) Απόσπασμα του σχετικού μητρώου, όπως του ποινικού μητρώου, ή ελλείψει αυτού, 
ισοδύναμου εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους-
μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της χώρας που είναι εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός 
φορέας, με ημερομηνία έκδοσης έως τρεις (3) μήνες πριν την υποβολή του, από το οποίο 
να προκύπτει ότι δεν υπάρχει εις βάρος του αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κάποιον 
από τους λόγους που αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 73, παρ. 1 του ν. 4412/2016, 
όπως ισχύει.

                                                                               Ή

  Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 (ΦΕΚ 75/τ. Α΄/1986), όπως 
εκάστοτε ισχύει, εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου, ή σε 
περίπτωση νομικού προσώπου, εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου, στην οποία να δηλώνεται  
ότι «δε συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016, όπως 
ισχύει».
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ε) Απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών  σε  απλά φωτοαντίγραφα. 

στ) Άδεια ασκήσεως ιατρικού επαγγέλματος.

ζ) Άδεια ασκήσεως ιατρικής ειδικότητας ή απόδειξης προσόντων ιατρού εργασίας σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στο άρθρο 16 του Ν. 3850/2010(ΦΕΚ 84/τ. Α΄/2-06-2010).

η) Πιστοποιητικό/βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου, με το οποίο θα 
πιστοποιείται η εγγραφή του σε αυτόν.

θ) Νομιμοποιητικά έγγραφα του οικονομικού φορέα, όπως το Φ.Ε.Κ. ίδρυσης και οι 
τροποποιήσεις του ή κωδικοποιημένο καταστατικό (για διαγωνιζόμενους με μορφή Α.Ε. και 
Ε.Π.Ε.), αντίγραφο ή απόσπασμα του καταστατικού και των εγγράφων τροποποιήσεών του 
(για διαγωνιζόμενους με μορφή Ο.Ε. και Ε.Ε.), έναρξη επιτηδεύματος από την αντίστοιχη 
Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία και τις μεταβολές του (για τα φυσικά πρόσωπα). 
Στοιχεία και έγγραφα από τα οποία πρέπει να προκύπτουν ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων 
Σύμβουλος Α.Ε., τα υπόλοιπα πρόσωπα που έχουν δικαίωμα να δεσμεύουν µε την υπογραφή 
τους το νομικό πρόσωπο και τα έγγραφα της νομιμοποίησης αυτών, αν αυτό δεν προκύπτει 
ευθέως από το καταστατικό αναλόγως µε τη νομική μορφή των εταιρειών ή κάθε άλλου 
νομικού προσώπου (Οι ενώσεις και οι κοινοπραξίες προσφερόντων που υποβάλλουν κοινή 
προσφορά, μαζί με την προσφορά υποβάλλουν τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά 
για κάθε προσφέροντα που συμμετέχει στην ένωση ή κοινοπραξία).

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ

Αντικείμενο της παρούσας είναι η παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας στους εργαζομένους 
της Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών και της Π.Ε. Ανατολικής Αττικής της Περιφέρειας Αττικής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3850/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, χρονικής 
διάρκειας δύο (2) ετών και τουλάχιστον 201 ωρών για κάθε έτος-402 ώρες συνολικά για τα 
δύο έτη. 
 
Ο ρόλος του Ιατρού Εργασίας είναι συμβουλευτικός.

 Ο ανάδοχος θα παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να 
λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο 
ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο (αρθ. 14 ν 3850/2010), το οποίο σελιδομετρείται 
και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. 
 
 Για κάθε κτήριο που αφορά η παρούσα σύμβαση, θα οριστεί εγγράφως από το Γραφείο 
Αντιπεριφερειάρχη της αντίστοιχης Περιφερειακής Ενότητας, Υπεύθυνος ανά κτήριο, ο οποίος 
θα είναι αρμόδιος για την επίβλεψη του προγράμματος επισκέψεων του Ιατρού Εργασίας, 
όπως αυτό θα θεωρηθεί από την αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ.
 
 Αναφορικά με τις γραπτές υποδείξεις του Αναδόχου, θα λαμβάνει γνώση ενυπόγραφα ο 
Υπεύθυνος ανά Κτήριο, ο οποίος στη συνέχεια θα πρέπει να τις διαβιβάζει αρμοδίως στο 
Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της αντίστοιχης Περιφερειακής Ενότητας, για δικές του ενέργειες  
εφόσον απαιτούνται. 
 Ο ρόλος του Υπεύθυνου Κτηρίου είναι ενημερωτικός.

Ο Ιατρός Εργασίας θα πρέπει να πληροί όλες  τις προϋποθέσεις και να έχει τα τυπικά προσόντα 
όπως περιγράφονται στο άρθρο 16 του Ν. 3850/2010(ΦΕΚ 84/τ. Α΄/2-06-2010) «Κύρωση του 
Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει , να είναι εγγεγραμμένος στην Ηλεκτρονική βάση καταχώρισης δεδομένων Ιατρών 
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Εργασίας , που λειτουργεί στο πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) σύμφωνα με το άρθρο 9Α του Ν. 3850/2010. 

 Η συχνότητα των επισκέψεων και το ωρολόγιο πρόγραμμα του Ιατρού Εργασίας, θα 
καταρτισθούν μετά την υπογραφή της σύμβασης και θα υποβληθούν στην αρμόδια υπηρεσία 
(Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας). 
 
Σε περίπτωση αλλαγής του αριθμού των εργαζομένων θα αναπροσαρμόζονται ανάλογα τα 
ανωτέρω και κάθε σχετική τροποποίηση θα υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία.

Ειδικότερα ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση: 
• Να συμβουλεύει σε θέματα: 
α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής 
και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, 
β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
εξοπλισμού, 
γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 
εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,  
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
ε)αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή ψυχικής, 
προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης  ατόμων που υφίστανται διακρίσεις ή 
θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 
καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμα και με 
υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας. 
• Να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την 
πρόσληψή τους ή την αλλαγή  θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο. 
Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού 
περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την 
καταλληλόλητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 
αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω επιτιμήσεων και την 
κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό 
απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από υγειονομικούς επιθεωρητές του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του 
εργοδότη.
 • Να επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και 
πρόληψης των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτό: 
α)επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
β)επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας, 
γ)ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 
δ)επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας, 
ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, 
καθώς και για τους τρόπους πρόληψή τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και 
παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης
 ε)παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας 
νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας 
υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας της περιφέρειας. 
• Να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο 
• Να επιβλέπει την υγεία των εργαζομένων στον τόπο εργασίας κατά τη διάρκεια των ωρών 
εργασίας τους και δεν συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς.

Β. ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
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Ο Ιατρός Εργασίας:

• για κάθε εργαζόμενο,  τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και 
περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου 
αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που 
ο εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του 
φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της 
αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο 
ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος, 
• δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, 
απουσίας εργαζομένου,
•  αναγγέλλει μέσω της Αναθέτουσας Αρχής στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των 
εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία,
•  πρέπει να ενημερώνεται από την Περιφέρεια Αττικής και τους εργαζομένους για 
οποιοδήποτε παράγοντα στον χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία, 
•  δεν έχει δικαίωμα να υποκατασταθεί από άλλον στην εκτέλεση της παρούσας σύμβασης και 
εν γένει δεν έχει δικαίωμα να αναθέτει εν μέρει ή εξ ολοκλήρου την εκτέλεση της παρούσας 
σύμβασης σε τρίτα πρόσωπα, τυχόν δε σχετική ενέργεια αποτελεί σπουδαίο λόγο καταγγελίας 
της παρούσας σύμβασης,
•  έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στην Περιφέρεια Αττικής 
και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με την Περιφέρεια Αττικής, για θέματα της 
αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 
περίπτωση η καταγγελία της σύμβασης του Ιατρού Εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη,
• να συνεργάζεται με τον εκάστοτε Τεχνικό Ασφαλείας κατά την εκτέλεση του έργου του, 
πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας, ενώ οφείλει να συνεργάζεται με 
τους εκπροσώπους των εργαζομένων.

Σε συνεργασία με τον Τεχνικό Ασφαλείας θα συνταχθεί Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού 
Κινδύνου για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων της Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών 
και της  Π.Ε. Ανατολικής Αττικής.    

Η Αναθέτουσα Αρχή οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις της σε περίπτωση διαφωνίας με τις 
γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του ιατρού εργασίας και να τις κοινοποιεί στον εκπρόσωπο 
των εργαζομένων, σε περίπτωση δε διαφωνίας η διαφορά  επιλύεται από τον επιθεωρητή 
εργασίας και μόνο.

 Η Περιφέρεια Αττικής για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του Ιατρού   
Εργασίας, θέτει στη διάθεσή του χώρους, εγκαταστάσεις και γενικά τα απαραίτητα μέσα και 
βαρύνεται με όλες τις σχετικές δαπάνες.

Ο Ιατρός Εργασίας θα παρέχει τις υπηρεσίες του στους εργαζομένους της Π.Ε Βορείου Τομέα 
Αθηνών και της Π.Ε. Ανατολικής Αττικής, των οποίων οι υπηρεσίες στεγάζονται στα κάτωθι 
κτήρια : 
 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ
Α/ΑΣΤΕΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
1 Δ/ΝΣΗ  ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

& ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ
2 Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 18 & ΓΚΥΖΗ, ΜΑΡΟΥΣΙ 
Τ.Κ. 15125

3 Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
4 Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ
5 Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
6 Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

& ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ
7 Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 20 & ΓΚΥΖΗ, ΜΑΡΟΥΣΙ 
Τ.Κ. 15125
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8 ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ

9 ΑΡΧΕΙΟ Δ/ΝΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΓΚΥΖΗ 3 & ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ , ΜΑΡΟΥΣΙ 
Τ.Κ. 15125

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
Α/Α ΣΤΕΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
1 ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ
2 Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
3 Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
4 ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
5 Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
6 Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ & 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ
7 Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΗΣ
8 Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
9 Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ
10 Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ
11 ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
12 Π.ΑΜ.-Π.Σ.Ε.Α.
13 Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

17ο χλμ Λ. ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ, 
ΠΑΛΛΗΝΗ, ΤΚ. 15351

14 Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΛΕΙΣΘΕΝΟΥΣ 35, ΣΤΑΥΡΟΣ, 
ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΤΚ. 15343

15 ΑΠΟΘΗΚΗ ΔΑΚΟΚΤΟΝΙΑΣ, Δ/ΝΣΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΝΤΑΛΑΛΟΥΜΙ, ΠΑΙΑΝΙΑ ΤΚ. 
19002

16 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΟ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟ ΑΧΑΡΝΩΝ

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝΟΣ 48, ΑΧΑΡΝΕΣ 
ΤΚ. 13675

17 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΟ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟ Β. ΑΤΤΙΚΗΣ

Λ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ-ΚΑΛΑΜΟΥ 
62, ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙ ΤΚ. 19014

18 ΚΤΕΟ ΑΝΑΒΥΣΣΟΥ ΑΝΑΒΥΣΣΟΣ, ΟΛΥΜΠΟΣ, 
ΚΑΛΥΒΙΑ ΘΟΡΙΚΟΥ ΤΚ. 19013

19 ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟ ΚΕΡΑΤΕΑΣ Λ. ΑΘΗΝΩΝ-ΣΟΥΝΙΟΥ 118, ΤΚ 
19400

ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Η επίβλεψη της τήρησης του προγράμματος επισκέψεων και της παροχής των υπηρεσιών του 
Ιατρού Εργασίας, θα πραγματοποιείται από τον εκάστοτε Υπεύθυνο ανά Κτήριο. 

Ο ορισμένος Υπεύθυνος ανά Κτήριο οφείλει να εκδίδει, κάθε μήνα, βεβαίωση τήρησης του 
θεωρημένου προγράμματος επισκέψεων του Ιατρού Εργασίας και των παρεχόμενων υπηρεσιών, 
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αναγράφοντας σε αυτήν τις ώρες απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας, την οποία θα διαβιβάζει στο 
Τμήμα Προμηθειών της Δ/νσης Οικονομικών Π.Ε Βορείου Τομέα Αθηνών.

Το βιβλίο επισκέψεων-υποδείξεων, που τηρείται, θα παραδίδεται και θα φυλάσσεται στον Υπεύθυνο 
Κτηρίου και θα είναι στη διάθεση και των μελών της Επιτροπής Παραλαβής.

Η ποιοτική και ποσοτική παραλαβή των υπηρεσιών του Ιατρού Εργασίας, θα γίνεται από την 
αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης και  Παραλαβής Συμβάσεων Προμηθειών και Παροχής 
Υπηρεσιών Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών, με τη σύνταξη πρακτικού οριστικής ποσοτικής και 
ποιοτικής παραλαβής των υπηρεσιών, με βάση τις αντίστοιχες βεβαιώσεις των Υπευθύνων Κτηρίων.  
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΔΙΑΚΟΠΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι για δύο (2) έτη από την ανάρτησή της στο ΚΗΜΔΗΣ.

Ο συνολικός χρόνος απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας είναι τουλάχιστον 201 ώρες εργασίας ανά 
έτος-402 ώρες για τα δύο έτη . 
 
Το ανθρώπινο δυναμικό (Μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι, Ορισμένου 
Χρόνου και προσωπικό προερχόμενο από Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας ή άλλης μορφής 
σύμβασης) που απασχολείται στις Π.Ε Βορείου Τομέα Αθηνών  και Π.Ε. Ανατολικής Αττικής συνολικά 
είναι 406 υπάλληλοι, εκ των  οποίων 211 υπάλληλοι εντάσσονται στην Γ΄ κατηγορία 
επικινδυνότητας και 195 υπάλληλοι στη Β΄ κατηγορία επικινδυνότητας,  σύμφωνα με τον Ν. 
3850/2010.  

Το σύνολο του προσωπικού μπορεί να διαφοροποιηθεί, ανάλογα με τις αποχωρήσεις του 
προσωπικού, αλλά και τις προσλήψεις οι οποίες πρόκειται να πραγματοποιηθούν εντός του χρονικού 
διαστήματος της σύμβασης.

Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 
σύναψης σύμβασης, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 132, 201 & 216 του 
ν. 4412/2016, κατόπιν γνωμοδότησης του αρμόδιου οργάνου της.

Σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν μπορεί να ανταποκριθεί με συνέπεια στις από την σύμβαση και 
τον νόμο υποχρεώσεις τους, η σύμβαση καταγγέλλεται  μονομερώς από πλευράς Περιφέρειας 
Αττικής-Π.Ε.Β.Τ.Α. με όλες τις προβλεπόμενες συνέπειες.

Η υπηρεσία μπορεί να διακόψει τη συναφθείσα σύμβαση, πριν από τη λήξη της χωρίς να απαιτείται η 
καταβολή αποζημίωσης στον ανάδοχο εφόσον καλύψει τις ανάγκες της από φορείς του δημοσίου ή 
δωρεές.

Ο ανάδοχος οφείλει να τηρεί όλους τους Νόμους τους σχετικούς με την εργασία (εργατική 
νομοθεσία) και τις διατάξεις για αμοιβές, ωράριο εργασίας, κοινωνικές παροχές, αποζημιώσεις, 
φόρους, καταβολή ασφαλιστικών εισφορών (εργοδότη και ασφαλισμένου) κ.λ.π. και να ευθύνεται 
έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές.

Ο ανάδοχος παραιτείται από κάθε αξίωσή του έναντι της Περιφέρειας Αττικής, σε περίπτωση 
απόσυρσης μέρους ή όλου του εξοπλισμού ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο εκλείψει ολικώς ή μερικώς η 
ανάγκη παροχής υπηρεσιών του αναδόχου που  αφορά την παρούσα σύμβαση, οπότε στην 
περίπτωση αυτή η παροχή  των συγκεκριμένων υπηρεσιών διακόπτεται με απόφαση της 
Περιφερειακής Επιτροπής.

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
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    Η πληρωμή θα γίνεται σε μηνιαία βάση   μετά την οριστική ποιοτική και ποσοτική παραλαβή από 
την αρμόδια Επιτροπή Παρακολούθησης και  Παραλαβής Συμβάσεων Προμηθειών και Παροχής 
Υπηρεσιών, μετά τον έλεγχο και την εκκαθάριση της δαπάνης, με την έκδοση χρηματικού 
εντάλματος πληρωμής στο όνομα του Αναδόχου, σύμφωνα με την παρ. Ζ’ του Ν. 4152/2013 (ΦΕΚ 
107/τ. Α΄/09-05-2013), και υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης προσκόμισης των νόμιμων 
παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5 του 
ν. 4412/2016. 

1. Πρωτόκολλο ποιοτικής και ποσοτικής παραλαβής από την αρμόδια Επιτροπή. 
2. Ηλεκτρονικό Τιμολόγιο στο πλαίσιο των δημοσίων συμβάσεων 
3. Πιστοποιητικά Φορολογικής και Ασφαλιστικής Ενημερότητας καθώς και οποιοδήποτε άλλο 
έγγραφο τυχόν ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. 

Στα πλαίσια των Δημοσίων Συμβάσεων, η ηλεκτρονική τιμολόγηση είναι υποχρεωτική. 

Τα απαραίτητα στοιχεία που θα πρέπει να περιλαμβάνονται στο Ηλεκτρονικό Τιμολόγιο, για τη 
σωστή δρομολόγηση του (δηλ. Κωδικός ΑΑΗΤ, είδος προϋπολογισμού 3, ΑΔΑΜ σύμβασης, ΑΔΑ 
Απόφασης Ανάληψης Υποχρέωσης, κλπ), έχουν ως εξής: 

Κωδικός Αγοραστή ΑΑΗΤ 1007.909.0001
Αγοραστής/Φορέας ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ-Π.Ε.Β.Τ.Α.
Τύπος προϋπολογισμού 3│
Στοιχείο αναφοράς 
αγαθού/υπηρεσίας/μελέτης/έργου

ΑΔΑ Ανάληψης Δέσμευσης
(ΑΔΑ: 9ΕΚ07Λ7-30Ψ)

Στοιχείο αναφοράς σύμβασης ΑΔΑΜ της σύμβασης ή την τιμή «0» 
εφόσον δεν υπάρχει ΑΔΑΜ

Στοιχεία CPV κάθε τιμολογούμενου αγαθού CPV: 85121000-3

Ο ανάδοχος θα πρέπει να ενημερώνει τη Δ/νση Οικονομικών Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών για την 
έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου, στα πλαίσια των Δημοσίων Συμβάσεων, με κάθε πρόσφορο 
τρόπο (π.χ. με email) τουλάχιστον για τον ηλεκτρονικό αριθμό του τιμολογίου, ώστε να 
διευκολύνεται ο εντοπισμός του στο Πληροφοριακό Σύστημα και να πραγματοποιούνται οι 
προβλεπόμενες διαδικασίες έως και την εξόφληση του. 

Οι νόμιμες κρατήσεις βαρύνουν τον ανάδοχο.

Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη παρακράτηση φόρου εισοδήματος του άρθρου 64 του 
ν. 4172/2013, η οποία είναι 8% επί της καθαρής αξίας (τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών) και δεν 
αποτελεί κράτηση υπέρ τρίτων. 

Ο ΦΠΑ (24%) βαρύνει την Περιφέρεια Αττικής.
Αναφορικά με τον Φ.Π.Α. ισχύει η ΠΟΛ.1168/1125529/8239/989/Β0014/2008 «Απαλλαγή από 
ΦΠΑ των Ιατρών Εργασίας – Κοινοποίηση της αριθ. 297/08 Γνωμοδότησης του Ν.Σ.Κ.» του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών.

Η δαπάνη   θα βαρύνει τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού των ετών  2025 και 2026, του Ε.Φ. 02072 
στον ΚΑΕ 0879 «Λοιπές αμοιβές όσων εκτελούν ειδικές υπηρεσίες»(CPV: 8521000-3, ΜΑΗΗΤ 
Περιφέρεια Αττικής: 1007.909.0001 )

Η παρούσα Πρόσκληση εκδίδεται σε συνέχεια της με αρ. πρωτ. υπ’ αρ. 154/2025 (ΑΔΑ:ΡΠ6Ν7Λ7-
ΛΚΩ & ΑΔΑΜ: 25REQ016266303) Απόφασης της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Αττικής 
και της αρ. πρωτ. 165178/10-02-2025 (ΑΔΑ: 9ΕΚ07Λ7-30Ψ & ΑΔΑΜ: 24REQ016279508) Απόφασης 

ΑΔΑ: 68ΠΛ7Λ7-ΦΗΛ
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Ανάληψης Υποχρέωσης που καταχωρήθηκε με Α/Α 1136 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών 
πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφέρειας Αττικής.

Κατά τα λοιπά η  προμήθεια θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με:
• την παρούσα Πρόσκληση και τα παραρτήματά της
• το Ν.4412/2016 και τις τροποποιήσεις αυτού

 Η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος δημοσιεύεται  στο Διαδίκτυο, στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
(ηλεκτρονική διεύθυνση www.diavgeia.gov.gr), στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων 
Συμβάσεων ( ηλεκτρονική διεύθυνση: www.eprocurement.gov.gr) και στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας 
Αττικής  (ηλεκτρονική διεύθυνση: www.patt.gov.gr).

                                                                                         

                                                                                                           Η  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
                                                                                                                                                                    
                                        
                                                                                                                         ΑΡΓΥΡΩ ΜΑΡΟΛΑΧΑΚΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜA Α΄ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

http://www.diavgeia.gov.gr/
http://www.eprocurement.gov.gr/
http://www.patt.gov.gr/
ΑΔΑ: 68ΠΛ7Λ7-ΦΗΛ
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Περιγραφή
Προσφερόμενη 
Τιμή ανά ώρα 
(χωρίς Φ.Π.Α.)

Σύνολο 
ωρών

Συνολική 
Προσφερόμενη 

Τιμή
(χωρίς Φ.Π.Α.)

Παροχή υπηρεσιών   Ιατρού Εργασίας στους 
εργαζομένους της Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών 
και της Π.Ε. Ανατολικής Αττικής της 
Περιφέρειας Αττικής,  για δύο (2) έτη, 
συνολικής προϋπολογιζόμενης αξίας 22.600€ 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.)
201 ώρες ανά έτος, 402 ώρες για δύο έτη

…………€ 402 ………….€

Φ.Π.Α. 24% ………….€

Συνολική Προσφερόμενη Τιμή (με Φ.Π.Α.) ………….€
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ 402 ΩΡΕΣ ΓΙΑ ΔΥΟ (2) ΕΤΗ 
ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ Φ.Π.Α.

ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ:
……………………………………………………………………………………………………………………………….

Σημειώνεται ότι η συνολικά προσφερόμενη τιμή συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. δεν πρέπει να 
υπερβαίνει τον σχετικό προϋπολογισμό.

ΑΔΑ: 68ΠΛ7Λ7-ΦΗΛ


		2025-03-06T13:06:32+0200


		2025-03-06T13:22:43+0200
	Athens




