
 

 

 

 

 

 

 

               ΕΛΛΘΝΙΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΙΑ 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΤΓΕΙΑ΢ 

5θ Τγειονομικι Περιφζρεια 
Θεςςαλίασ & Στερεάσ Ελλάδασ 

 Καρδίτςα : 11-03-2025 

Αρικ. Πρωτ : 4318 

 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ       ΚΑΡΔΙΣ΢Α΢       

Ταχ. Δ/νςθ    : Τζρμα Ταυρωποφ                                                           
Ταχ. Κϊδικασ : 431 00                                                                              
Ρλθροφορίεσ :  Γραφείο Ρρομθκειϊν                                        
                         κα Ηωι Λαμπροποφλου 
Τθλζφωνο     :  24413 51156                                               
Fax                :  24410 26106                                                                  
E – mail    :  zlampropoulou@noskard.gr 
 

 ΠΡΟ΢ : ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

 
 
Πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ, για υπθρεςίεσ «ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ (ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΕ΢ ΙΑΣΡΙΚΕ΢ 

ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢)» CPV 85111200-2» ενταγμζνου ςτον Πίνακα Προγραμματιςμοφ Προμθκειϊν και 

Τπθρεςιϊν Τγείασ Ζτουσ 2025 του Γ.Ν. Καρδίτςασ, προχπολογιηόμενθσ δαπάνθσ για δφο ζτθ 16.713,20€ 

χωρίσ ΦΠΑ  και 20.724,36€  ( αναλυτικά ανά ζτοσ 8.356,60€ χωρίσ ΦΠΑ και 10.362,18 € με ΦΠΑ, ΚΑΕ 0419 )και 

με κριτιριο κατακφρωςθσ τθν πλζον  ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά αποκλειςτικά 

βάςει τιμισ. 

 

Ανακζτουςα Αρχι ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙΣ΢Α΢ 

Σίτλοσ προμικειασ/ CPV  CPV 85111200-2 

Προχπολογιςμόσ Δαπάνθσ  10.362,18 € με το ΦΡΑ  για ζνα ζτοσ & 20.724,36€ με ΦΡΑ  για δφο ζτθ 

Χρθματοδότθςθ 
Σακτικόσ  προχπολογιςμόσ 
 ΚΑΕ   0419 

Σόποσ Τποβολισ Προςφορϊν 
Γενικό Νοςοκομείο Καρδίτςασ (ΣΕΡΜΑ ΣΑΤΡΩΠΟΤ, ΣΚ 43100, Σμιμα 
Πρωτοκόλλου) 

Δικαίωμα ςυμμετοχισ 

Υποψιφιοι ι προςφζροντεσ και, ςε περίπτωςθ ενϊςεων, τα μζλθ αυτϊν 
μποροφν να είναι φυςικά ι νομικά πρόςωπα εγκατεςτθμζνα ςε: 

 κράτοσ-μζλοσ τθσ Ζνωςθσ 

 κράτοσ-μζλοσ του Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ Χϊρου (Ε.Ο.Χ.) 

 τρίτεσ χϊρεσ που ζχουν υπογράψει και κυρϊςει τθ Συμφωνία 
Δθμοςίων Συμβάςεων 

 τρίτεσ χϊρεσ που ζχουν ςυνάψει διμερείσ ι πολυμερείσ ςυμφωνίεσ 
με τθν Ζνωςθ. 

Σρόποσ Τποβολισ Προςφορϊν Σφραγιςμζνεσ προςφορζσ 

Θμερομθνία δθμοςίευςθσ 11/03/2025 θμζρα  ΣΡΙΣΘ 

Καταλθκτικι Θμερομθνία 
Τποβολισ Προςφορϊν 

21/03/2025  θμζρα ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΘ  & ϊρα 14.30μμ 

Θμερομθνία Διεξαγωγισ 
Διαγωνιςμοφ 

24/03/2025  θμζρα ΔΕΤΣΕΡΑ  & ϊρα 10:00 π..μ. 

Σόποσ Διεξαγωγισ Διαγωνιςμοφ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑ΢ΔΙΤΣΑΣ (Γρ. Ρρομθκειϊν) 
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Δθμοςιότθτα 

 ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

 ΚΘΜΔΘΣ 

 www.dypethessaly.gr  

Διάρκεια ςφμβαςθσ ΕΝΑ ΕΣΟ΢ 

Χρόνοσ ιςχφοσ προςφορϊν 90 θμζρεσ 

Ενςτάςεισ ΢φμφωνα με το άρκρο 127 του Ν. 4412/2016 

Χρόνοσ πρόςβαςθσ 
ςυμμετεχόντων ςτισ προςφορζσ 

Δφο (2) εργάςιμεσ θμζρεσ μετά τθν θμερομθνία αποςφράγιςθσ των 

προςφορϊν 

 
 
Θζτουμε υπόψθ ςασ: 

1. Το ν. 4412/2016 (Α’ 147) “Δθμόςιεσ Συμβάςεισ Ζργων, Ρρομθκειϊν και Υπθρεςιϊν (προςαρμογι 
ςτισ Οδθγίεσ 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» 

2. Το ν. 4622/19 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτοσ: οργάνωςθ, λειτουργία & διαφάνεια τθσ Κυβζρνθςθσ, των 
κυβερνθτικϊν οργάνων & τθσ κεντρικισ δθμόςιασ διοίκθςθσ» και ιδίωσ του άρκρου 37  

3. Τα άρκρα 43 και 44 του 4605/2019 (ΦΕΚ 52/01.04.2019 Τεφχοσ Α').  

4. Τισ διατάξεισ του Ν. 4782/09.03.2021 “Εκςυγχρονιςμόσ, απλοποίθςθ και αναμόρφωςθ του 

ρυκμιςτικοφ πλαιςίου των δθμοςίων ςυμβάςεων, ειδικότερεσ ρυκμίςεισ προμθκειϊν ςτουσ τομείσ 

τθσ άμυνασ και τθσ αςφάλειασ και άλλεσ διατάξεισ για τθν ανάπτυξθ, τισ υποδομζσ και τθν υγεία.  

5. Το ν. 4270/2014 (Α’ 143) «Αρχζσ δημοςιονομικήσ διαχείριςησ και εποπτείασ (ενςωμάτωςη τησ 
Οδηγίασ 2011/85/ΕΕ) – δημόςιο λογιςτικό και άλλεσ διατάξεισ» 

6. Το π.δ. 80/2016 (Α’ 145) «Ανάληψη υποχρεϊςεων από τουσ Διατάκτεσ» 

7. Το άρκρο 66 του ν. 4811/2021 (ΦΕΚ 108/Α/26-6-2021) «Πολυετείσ υποχρεϊςεισ - Αντικατάςταςθ 
τθσ παρ. 8 του άρκρου 67 του ν. 4270/2014» 

8. Το Ν. 4250/2014, (Φ.Ε.Κ. 74/26.03.2014 τ. Α’), «Διοικθτικζσ Απλουςτεφςεισ - Καταργιςεισ, 

Συγχωνεφςεισ Νομικϊν Ρροςϊπων και Υπθρεςιϊν του Δθμοςίου Τομζα - Τροποποίθςθ Διατάξεων 

του Ρ.Δ. 318/1992 (Α' 161) και λοιπζσ ρυκμίςεισ».  

9. Το ν. 4727/2020 (Α’ 184) «Ψηφιακή Διακυβζρνηςη (Ενςωμάτωςη ςτην Ελληνική Νομοθεςία τησ 
Οδηγίασ (ΕΕ) 2016/2102 και τησ Οδηγίασ (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικζσ Επικοινωνίεσ 
(Ενςωμάτωςη ςτο Ελληνικό Δίκαιο τησ Οδηγίασ (ΕΕ) 2018/1972 και άλλεσ διατάξεισ»,  

10. Το Ν. 2362/95, (Φ.Ε.Κ. Α’ 247/27.11.1995),«Ρερί Δθμοςίου Λογιςτικοφ, ελζγχου των δαπανϊν του 

κράτουσ και άλλεσ διατάξεισ».  

11. Το Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 του ΕΚ και του Συμβουλίου, τθσ 27θσ Απριλίου 2016, για τθν 
προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ των δεδομζνων προςωπικοφ 
χαρακτιρα και για τθν ελεφκερθ κυκλοφορία των δεδομζνων αυτϊν και τθν κατάργθςθ τθσ 
οδθγίασ 95/46/ΕΚ (Γενικόσ Κανονιςμόσ για τθν Ρροςταςία Δεδομζνων) (Κείμενο που παρουςιάηει 
ενδιαφζρον για τον ΕΟΧ) OJ L 119,  

12. Το ν. 4624/2019 (Α’ 137) «Αρχή Προςταςίασ Δεδομζνων Προςωπικοφ Χαρακτήρα, μζτρα εφαρμογήσ 
του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τησ 27ησ 
Απριλίου 2016 για την προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τησ επεξεργαςίασ δεδομζνων 
προςωπικοφ χαρακτήρα και ενςωμάτωςη ςτην εθνική νομοθεςία τησ Οδηγίασ (ΕΕ) 2016/680 του 
Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τησ 27ησ Απριλίου 2016 και άλλεσ διατάξεισ», 

13. Το αρικμ. πρωτ. 853/27-03-2018 ζγγραφο τθσ Εκνικισ Κεντρικισ Αρχισ Ρρομθκειϊν Υγείασ με 

κζμα "Διευκρινιςτικζσ οδθγίεσ για τισ διατάξεισ του Νόμου 4472/2017 (Α 74) και τισ ςυμβάςεισ 

Ρρομθκειϊν και Υπθρεςιϊν των φορζων παροχισ υπθρεςιϊν υγείασ και τθσ Εκνικισ Κεντρικισ 

Αρχισ Ρρομθκειϊν Υγείασ". 
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14. Tθν ζγκριςθ προχπολογιςμοφ οικονομικοφ ζτουσ 2025 με ΑΡ: Β2.α/Γ.Ρ. 66441/9-1-2025 – ΑΔΑ 

6ΤΒ9465ΦΥΟ-4Κ1 

15. Το ν.3850/2020 (Α’84) «Κφρωςθ του Κϊδικα νόμων για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 

εργαηομζνων». 

16. Τον πίνακα προγραμματιςμοφ Ρρομθκειϊν ζτουσ 2025, ο οποίοσ εγκρίκθκε με τθν αρικμ. . 

212/24-02-2025 απόφαςθ Διοικιτριασ ςτον οποίον είναι ενταγμζνθ θ υπθρεςία «ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

(ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΕ΢ ΙΑΣΡΙΚΕ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢ CPV 85111200-2 ποςοφ 8.098,10 χωρίσ ΦΠΑ  και 

10.041,64€ ςυμπεριλαμβανομζνου του ΦΠΑ, KAE 0419 

17. Τθν αρικμ 184/19-02-2025 απόφαςθ Διοικιτριασ του Γ.Ν. Καρδίτςασ με τθν οποία ορίςτθκε θ 

επιτροπι ςφνταξθσ τεχνικϊν προδιαγραφϊν.  

18. Τθν αρικμ. 267/07-03-2025  απόφαςθ Διοικιτριασ του  Γ.Ν. Καρδίτςασ με τθν οποία: εγκρίνουν 

τθν αναγκαιότθτα- ςκοπιμότθτα, τθν ζγκριςθ των τεχνικϊν προδιαγραφϊν και τθν διενζργεια με 

Ρρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ, για υπθρεςίεσ «ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ (ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΕ΢ 

ΙΑΣΡΙΚΕ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢ CPV 85111200-2 ενταγμζνου ςτον Ρίνακα Ρρογραμματιςμοφ Ρρομθκειϊν 

και Υπθρεςιϊν Υγείασ Ζτουσ 2025 του Γ.Ν. Καρδίτςασ, προχπολογιηόμενθσ δαπάνθσ για δφο ζτθ 

16.713,20€ χωρίσ ΦΠΑ  και 20.724,36€  ( αναλυτικά ανά ζτοσ 8.356,60€ χωρίσ ΦΠΑ και 10.362,18 € με 

ΦΠΑ), ΚΑΕ 0419 και με κριτιριο κατακφρωςθσ τθν πλζον  ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ 

προςφορά αποκλειςτικά βάςει τιμισ.  

19. Τθν αρικμ  πρωτ 4348/11-03-2025 Απόφαςθ Ρολυετοφσ Υποχρζωςθσ τθσ Διοικιτριασ του Γ.Ν. 

Καρδίτςασ  (ΑΔΑ: 9Ω1Χ4690ΒΙ-ΘΕΔ) 

20. Τθν Απόφαςθ Ζγκριςθσ Ανάλθψθσ Ρολυετοφσ Υποχρζωςθσ του Διατάκτθ Διοικθτι του Γ.Ν. 

Καρδίτςασ με ΑΑΜΔ 444/11-03-2025 (ΑΔΑ:Ψ0ΥΔ4690ΒΙ-656) 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΤΜΕ 

 

τθν Διενζργεια Πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ, για υπθρεςίεσ «ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

(ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΕ΢ ΙΑΣΡΙΚΕ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢)» CPV 85111200-2» ενταγμζνου ςτον Πίνακα 

Προγραμματιςμοφ Προμθκειϊν και Τπθρεςιϊν Τγείασ Ζτουσ 2025 του Γ.Ν. Καρδίτςασ, 

προχπολογιηόμενθσ δαπάνθσ για δφο ζτθ 16.713,20€ χωρίσ ΦΠΑ  και 20.724,36€  ( αναλυτικά ανά ζτοσ 

8.356,60€ χωρίσ ΦΠΑ και 10.362,18 € με ΦΠΑ, ΚΑΕ 0419 )και με κριτιριο κατακφρωςθσ τθν πλζον  

ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ προςφορά αποκλειςτικά βάςει τιμισ. 

 

 

Θμερομθνία δθμοςίευςθσ 
11/03/2025 θμζρα  ΣΡΙΣΘ  

Καταλθκτικι Θμερομθνία 
Τποβολισ Προςφορϊν 

21/03/2025  θμζρα ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΘ  & ϊρα 14.30μμ  

Θμερομθνία Διεξαγωγισ 
Διαγωνιςμοφ 

24/03/2025  θμζρα ΔΕΤΣΕΡΑ  & ϊρα 10:00 π..μ. 

 

Ο διαγωνιςμόσ κα διεξαχκεί ςτo Γενικό Νοςοκομείο Καρδίτςασ ςτισ 24/03/2025 θμζρα  ΔΕΥΤΕ΢Α  & ϊρα 

10:00 π.μ. από τθν αρμόδια επιτροπι θ οποία ορίςτθκε με τθν αρικμ. 267/07-03-2025  Απόφαςθ 

Δοικιτριασ . 

Οι προςφορζσ μπορεί να αποςτζλλονται με οποιοδιποτε τρόπο και να παραδίδονται ςτο Γενικό 

Νοςοκομείο Καρδίτςασ (Τζρμα Ταυρωποφ, Καρδίτςα, ΤΚ 43100, Σμιμα Πρωτοκόλλου ζωσ τθν  

ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΘ 21/3/2025 & ϊρα 14.30μμ 

Ρροςφορά που κατατίκεται μετά τθν οριςκείςα θμερομθνία και ϊρα διενζργειασ του διαγωνιςμοφ, 

κεωρείται εκπρόκεςμθ 
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Θ προςφορά υποβάλλεται δακτυλογραφθμζνθ ςε δφο ζντυπα (τεχνικι- οικονομικι προςφορά) 

υποχρεωτικά ςτθν Ελλθνικι γλϊςςα. Εάν υπάρχει ςτθν προςφορά οποιαδιποτε διόρκωςθ αυτι πρζπει 

να κακαρογραφεί και να μονογραφεί από τον προςφζροντα διαφορετικά απορρίπτεται όταν υπάρχουν 

διορκϊςεισ που τθν κακιςτοφν αςαφι. 

O φάκελοσ προςφοράσ κα είναι καλά ςφραγιςμζνοσ και κα αναφζρονται οι εξισ ενδείξεισ: 
- Θ λζξθ  «ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ». 
- Ο πλιρθσ τίτλοσ τθσ αρμόδιασ Τπθρεςίασ που διενεργεί τον διαγωνιςμό. 
- Ο αρικμόσ τθσ διακιρυξθσ/πρόςκλθςθσ. 
- Θ θμερομθνία διενζργειασ του διαγωνιςμοφ. 
- Σα ςτοιχεία του αποςτολζα. 

΢τον κυρίωσ φάκελο τοποκετοφνται: 
 Κλειςτόσ Τπο-φάκελοσ με τθν ζνδειξθ «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢», τα απαιτοφμενα 

δικαιολογθτικά και ςτοιχεία όπωσ αυτά προβλζπονται ςτθν παροφςα διακιρυξθ.  Ο υποψιφιοσ 
Ανάδοχοσ κα πρζπει να αποδεικνφει και να τεκμθριϊνει επαρκϊσ, τθν τιρθςθ των παρακάτω 
ελαχίςτων προχποκζςεων ςυμμετοχισ, προςκομίηοντασ τα ςχετικά δικαιολογθτικά και λοιπά 
ςτοιχεία εντόσ του φακζλου Δικαιολογθτικϊν Συμμετοχισ ςτο Διαγωνιςμό. 

Α. Τπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ.4 του άρκρου 8 του ν. 1599/1986 (Α/75), ςτθν οποία να  αναγράφονται 

τα ςτοιχεία του διαγωνιςμοφ, ςτον οποίο ςυμμετζχουν οι προςφζροντεσ, κακϊσ και  ότι:  

1. Αποδζχονται ανεπιφφλακτα τουσ όρουσ τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ. 

2. Θ προςφορά ςυντάχκθκε ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ, των οποίων οι 

προςφζροντεσ ζλαβαν πλιρθ και ανεπιφφλακτθ γνϊςθ. 

3. Θ υποβαλλόμενθ προςφορά κα καλφπτει το ςφνολο τθσ υπθρεςίασ/προμικειασ ανά είδοσ 

4. Τα ςτοιχεία που αναφζρονται ςτθν προςφορά είναι αλθκι και ακριβι. 

5. Συμμετζχουν με μια μόνο προςφορά ςτο πλαίςιο τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ. 

6. Ραραιτείται από κάκε δικαίωμα αποηθμίωςισ του ςχετικά με οποιαδιποτε απόφαςθ τθσ 

Ανακζτουςασ Αρχισ για αναβολι ι ακφρωςθ – ματαίωςθ τθσ εν λόγω διαγωνιςτικισ 

διαδικαςίασ. 

7. Τθροφν και κα εξακολουκιςουν να τθροφν κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ, εφόςον επιλεγοφν, 

τισ υποχρεϊςεισ τουσ που απορρζουν από τισ διατάξεισ τθσ περιβαλλοντικισ, 

κοινωνικοαςφαλιςτικισ και εργατικισ νομοκεςίασ, που ζχουν κεςπιςτεί με το δίκαιο τθσ 

Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι διεκνείσ διατάξεισ 

περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοφ και εργατικοφ δικαίου, οι οποίεσ απαρικμοφνται ςτο Ραράρτθμα Χ 

του Ρροςαρτιματοσ Α του ν. 4412/2016. 

 
Β. Απόςπαςμα ποινικοφ μθτρϊου, τελευταίου τριμινου το οποίο να είναι ςε ιςχφ κατά το χρόνο 
υποβολισ τθσ προςφοράσ. 
 
Γ. Φορολογικι -Αςφαλιςτικι Ενθμερότθτα, οι οποίεσ να είναι ςε ιςχφ κατά το χρόνο υποβολισ τθσ 
προςφοράσ. 
 
Δ. Πιςτοποιθτικό/ά το/τα οποίο/α να ζχει εκδοκεί εντόσ του τελευταίου τριμινου πριν τθν 
θμερομθνία υποβολισ τθσ προςφοράσ και να είναι ςε ιςχφ, από το οποίο να προκφπτει ότι ο 
προςωρινόσ ανάδοχοσ δεν τελεί υπό πτϊχευςθ, εκκακάριςθ, αναγκαςτικι διαχείριςθ, πτωχευτικό 
ςυμβιβαςμό ι άλλθ ανάλογθ κατάςταςθ και επίςθσ ότι δεν τελεί υπό διαδικαςία κιρυξθσ ςε 
πτϊχευςθ ι ζκδοςθσ απόφαςθσ αναγκαςτικισ εκκακάριςθσ ι αναγκαςτικισ διαχείριςθσ ι 
πτωχευτικοφ ςυμβιβαςμοφ ι υπό άλλθ ανάλογθ διαδικαςία. 
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Ε. Νομιμοποιθτικά ζγγραφα προςφζροντοσ: 
Στθν περίπτωςθ νομικοφ προςϊπου, επικυρωμζνο αντίγραφο του καταςτατικοφ ι άλλου αντίςτοιχου 
εγγράφου του που να αποδεικνφει τθ ςφςταςθ του νομικοφ προςϊπου του προςφζροντοσ . 
Στθν περίπτωςθ φυςικοφ προςϊπου βεβαίωςθ ζναρξθσ επιτθδεφματοσ από τθν αρμόδια Δθμόςια 
Οικονομικι Αρχι  (Δ.Ο.Υ) και τισ μεταβολζσ του. 
 
 Κλειςτόσ Τποφάκελοσ με τθν ζνδειξθ «ΣΕΧΝΙΚΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ» ςτον οποίο κα τοποκετθκοφν τα 
Τεχνικά ςτοιχεία τθσ προςφοράσ (Πρωτότυπο). Οι προςφορζσ κα πρζπει να είναι ςφμφωνεσ με τισ 
τεχνικζσ προδιαγραφζσ  που επιςυνάπτονται ςτθν Διακιρυξθ/πρόςκλθςθ. Δεν επιτρζπονται 
εναλλακτικζσ προςφορζσ.  

 
ΔΙΕΤΚΡΙΝΙ΢ΕΙ΢- ΢ΤΜΠΛΘΡΩ΢ΕΙ΢ 
Θ αρμόδια Επιτροπι δφναται να ηθτιςει από τον υποψιφιο Ανάδοχο διευκρινίςεισ επί των ανωτζρω 

ςτοιχείων τεκμθρίωςθσ. 

Ο υποψιφιοσ Ανάδοχοσ μπορεί να υποβάλλει εκτόσ των ανωτζρω ςτοιχείων τεκμθρίωςθσ και κάκε άλλο 

ςτοιχείο τεκμθρίωςθσ τθσ επάρκειάσ του. 

 
 Κλειςτόσ Τπο-φάκελοσ με τθν ζνδειξθ «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ» ςε δφο ζντυπα  (Ρρωτότυπο και 

αντίγραφο) ςτον οποίο κα τοποκετθκοφν ΜΟΝΟ τα οικονομικά ςτοιχεία  

 Θ Οικονομικι Προςφορά δεν κα πρζπει να υπερβαίνει τθν προχπολογιςκείςα όπωσ αυτι ορίηεται 

ςτθ παροφςα  

 Θ υποβολι μόνο μίασ προςφοράσ δεν αποτελεί κϊλυμα για τθ ςυνζχιςθ τθσ διαδικαςίασ του 

διαγωνιςμοφ και τθν ανάκεςθ τθσ ςφμβαςθσ. (Άρκρο 117 παρ. 3  Ν4412/2016) 

 
Οι φάκελοι των Δικαιολογθτικϊν ΢υμμετοχισ, τθσ Σεχνικισ και Οικονομικισ προςφοράσ κα φζρουν 
και τισ ενδείξεισ του κυρίωσ φακζλου. 
Θ αποςφράγιςθ του φακζλου των δικαιολογθτικϊν ςυμμετοχισ, των τεχνικϊν προςφορϊν και των 

οικονομικϊν προςφορϊν μποροφν να γίνουν ςε μία ςυνεδρίαςθ τθσ Επιτροπισ, κατά τθν κρίςθ τθσ 

επιτροπισ  

Θα αποςφραγιςτοφν και κα αξιολογθκοφν πρϊτα οι υποφάκελοι των Δικαιολογθτικϊν Συμμετοχισ και 

τθσ Τεχνικισ Ρροςφοράσ. Στθ ςυνζχεια, θ επιτροπι διενζργειασ κα προβεί ςτθν αποςφράγιςθ των 

υποφακζλων των οικονομικϊν προςφορϊν των ςυμμετεχόντων,  των οποίων οι προςφορζσ ζγιναν 

αποδεκτζσ ςτο προθγοφμενο ςτάδιο.  

Θ διαδικαςία ελζγχου των παραπάνω δικαιολογθτικϊν ολοκλθρϊνεται με τθ ςφνταξθ πρακτικοφ από τθν 

αρμόδια επιτροπι και τθ διαβίβαςθ του φακζλου ςτο ΔΣ για τθ λιψθ απόφαςθσ είτε για τθ ματαίωςθ 

τθσ διαδικαςίασ (ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ) είτε για τθν κατακφρωςθ του αποτελζςματοσ του 

διαγωνιςμοφ. Τα αποτελζςματα του ελζγχου των παραπάνω δικαιολογθτικϊν, επικυρϊνονται με τθν εν 

λόγω απόφαςθ κατακφρωςθσ  

Θ κατακφρωςθ γίνεται τελικά ςτον Ανάδοχο με τθν πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικι άποψθ 

προςφορά αποκλειςτικά βάςει τθσ τιμισ, εκ των αναδόχων των οποίων οι προςφορζσ ζχουν κρικεί ωσ 

αποδεκτζσ με βάςθ τισ τεχνικζσ προδιαγραφζσ και τουσ όρουσ τθσ διακιρυξθσ. 

Θ ανακζτουςα αρχι κοινοποιεί τθν απόφαςθ κατακφρωςθσ, μαηί με αντίγραφο όλων των πρακτικϊν τθσ 

διαδικαςίασ ελζγχου και αξιολόγθςθσ των προςφορϊν, ςε όλουσ τουσ οικονομικοφσ φορείσ που ζλαβαν 

μζροσ ςτθ διαδικαςία  

Θ ανακζτουςα αρχι, αιτιολογθμζνα και κατόπιν γνϊμθσ τθσ αρμόδιασ επιτροπισ του διαγωνιςμοφ, 
μπορεί να κατακυρϊςει τθ ςφμβαςθ για ολόκλθρθ ι μεγαλφτερθ ι μικρότερθ ποςότθτα αγακϊν ςε 
ποςοςτό που δεν ξεπερνά το 120% ςτθν περίπτωςθ τθσ μεγαλφτερθσ ποςότθτασ και το 80% ςτθν 
περίπτωςθ μικρότερθσ ποςότθτασ.  
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Στθν περίπτωςθ ιςοδφναμων προφορϊν θ ανακζτουςα αρχι επιλζγει τον προμθκευτι με κλιρωςθ 
μεταξφ των οικονομικϊν φορζων που υπζβαλαν τισ ιςοδφναμεσ προςφορζσ. Θ κλιρωςθ γίνεται ενϊπιον 
τθσ Επιτροπισ του Διαγωνιςμοφ και παρουςία αυτϊν, των οικονομικϊν φορζων που υπζβαλαν τισ 
ιςότιμεσ προςφορζσ 
 
Μετά από τθν οριςτικοποίθςθ τθσ απόφαςθσ κατακφρωςθσ, θ ανακζτουςα αρχι προςκαλεί τον ανάδοχο 

να προςζλκει για τθν υπογραφι του ςυμφωνθτικοφ, κζτοντάσ του προκεςμία δεκαπζντε (15) θμερϊν 

από τθν κοινοποίθςθ ςχετικισ ζγγραφθσ ειδικισ πρόςκλθςθσ. 

΢υμπλιρωςθ - αποςαφινιςθ πλθροφοριϊν και δικαιολογθτικϊν (ΑΡΘΡΟ 102/Ν 4412/2016) (άρκρο 

56 παρ. 3 τθσ Οδθγίασ 2014/24/ΕΕ) 

Θ ανακζτουςα αρχι, τθρϊντασ τισ αρχζσ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ και τθσ διαφάνειασ, ηθτά από τουσ 

προςφζροντεσ οικονομικοφσ φορείσ, όταν οι πλθροφορίεσ ι θ τεκμθρίωςθ που πρζπει να υποβάλλονται 

είναι ι εμφανίηονται ελλιπείσ ι λανκαςμζνεσ, ι όταν λείπουν ςυγκεκριμζνα ζγγραφα, να υποβάλλουν, 

να ςυμπλθρϊνουν, να αποςαφθνίηουν ι να ολοκλθρϊνουν τισ ςχετικζσ πλθροφορίεσ ι τεκμθρίωςθ, 

εντόσ προκεςμίασ όχι μικρότερθσ των δζκα (10) θμερϊν και όχι μεγαλφτερθσ των είκοςι (20) θμερϊν από 

τθν θμερομθνία κοινοποίθςθσ ςε αυτοφσ τθσ ςχετικισ πρόςκλθςθσ. Θ ςυμπλιρωςθ ι θ αποςαφινιςθ 

ηθτείται και γίνεται αποδεκτι υπό τθν προχπόκεςθ ότι δεν τροποποιείται θ προςφορά του οικονομικοφ 

φορζα και ότι αφορά ςε ςτοιχεία ι δεδομζνα, των οποίων είναι αντικειμενικά εξακριβϊςιμοσ ο 

προγενζςτεροσ χαρακτιρασ ςε ςχζςθ με το πζρασ τθσ καταλθκτικισ προκεςμίασ παραλαβισ προςφορϊν. 

Τα ανωτζρω ιςχφουν κατϋ αναλογίαν και για τυχόν ελλείπουςεσ δθλϊςεισ, υπό τθν προχπόκεςθ ότι 

βεβαιϊνουν γεγονότα αντικειμενικϊσ εξακριβϊςιμα 

H ανακζτουςα αρχι με βάςθ τα αποτελζςματα του ελζγχου και τθσ αξιολόγθςθσ των προςφορϊν, 
απορρίπτει, ςε κάκε περίπτωςθ, προςφορά θ οποία περιζχει ατελείσ, ελλιπείσ, αςαφείσ ι λανκαςμζνεσ 
πλθροφορίεσ ι τεκμθρίωςθ, ςυμπεριλαμβανομζνων των πλθροφοριϊν που περιζχονται ςτθν 
κατατεκείςα Υπεφκυνθ Διλωςθ, εφόςον αυτζσ δεν επιδζχονται ςυμπλιρωςθσ, διόρκωςθσ, 
αποςαφινιςθσ ι διευκρίνιςθσ ι, εφόςον επιδζχονται, δεν ζχουν αποκαταςτακεί από τον 
προςφζροντα, εντόσ τθσ προκακοριςμζνθσ προκεςμίασ, ςφμφωνα το άρκρο 102 του ν. 4412/2016  

Θ Ανακζτουςα Αρχι, μετά από ςχετικι γνωμοδότθςθ τθσ Επιτροπι Αξιολόγθςθσ των Αποτελεςμάτων 

του Διαγωνιςμοφ, διατθρεί το δικαίωμα: 

Θ ανακζτουςα αρχι ματαιϊνει ι δφναται να ματαιϊςει εν όλω ι εν μζρει, αιτιολογθμζνα, τθ διαδικαςία 
ανάκεςθσ, για τουσ λόγουσ και υπό τουσ όρουσ του άρκρου 106 του ν. 4412/2016, μετά από γνϊμθ τθσ 
αρμόδιασ Επιτροπισ του Διαγωνιςμοφ. Επίςθσ, αν διαπιςτωκοφν ςφάλματα ι παραλείψεισ ςε 
οποιοδιποτε ςτάδιο τθσ διαδικαςίασ ανάκεςθσ, μπορεί, μετά από γνϊμθ τθσ ωσ άνω Επιτροπισ, να 
ακυρϊςει μερικϊσ τθ διαδικαςία ι να αναμορφϊςει ανάλογα το αποτζλεςμά τθσ ι να αποφαςίςει τθν 
επανάλθψι τθσ από το ςθμείο που εμφιλοχϊρθςε το ςφάλμα ι θ παράλειψθ.  

Ειδικότερα, θ ανακζτουςα αρχι ματαιϊνει τθ διαδικαςία ςφναψθσ όταν αυτι αποβεί άγονθ είτε λόγω 
μθ υποβολισ προςφοράσ είτε λόγω απόρριψθσ όλων των προςφορϊν, κακϊσ και ςτθν περίπτωςθ του 
δευτζρου εδαφίου τθσ παρ. 7 του άρκρου 105, περί κατακφρωςθσ και ςφναψθσ ςφμβαςθσ. 

Επίςθσ μπορεί να ματαιϊςει τθ διαδικαςία:  α) λόγω παράτυπθσ διεξαγωγισ τθσ διαδικαςίασ ανάκεςθσ, 
εκτόσ εάν μπορεί να κεραπεφςει το ςφάλμα ι τθν παράλειψθ ςφμφωνα με τθν παρ. 3 του άρκρου 106 , 
β) αν οι οικονομικζσ και τεχνικζσ παράμετροι που ςχετίηονται με τθ διαδικαςία ανάκεςθσ άλλαξαν 
ουςιωδϊσ και θ εκτζλεςθ του ςυμβατικοφ αντικειμζνου δεν ενδιαφζρει πλζον τθν ανακζτουςα αρχι ι 
τον φορζα για τον οποίο προορίηεται το υπό ανάκεςθ αντικείμενο, γ) αν λόγω ανωτζρασ βίασ, δεν είναι 
δυνατι θ κανονικι εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ, δ) αν θ επιλεγείςα προςφορά κρικεί ωσ μθ ςυμφζρουςα από 
οικονομικι άποψθ, ε) ςτθν περίπτωςθ των παρ. 3 και 4 του άρκρου 97, περί χρόνου ιςχφοσ προςφορϊν, 
ςτ) για άλλουσ επιτακτικοφσ λόγουσ δθμοςίου ςυμφζροντοσ, όπωσ ιδίωσ, δθμόςιασ υγείασ ι προςταςίασ 
του περιβάλλοντοσ. 
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Απορρίπτονται προςφορζσ επιχειριςεων που κατά παράβαςθ των άρκρων 130 και 138 (άρκρο 70 τθσ 
οδθγίασ 2014/24/ΕΕ) δεν τθροφν τισ υποχρεϊςεισ ςτουσ τομείσ του περιβαλλοντικοφ, 
κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου  
Θ πλθρωμι του αναδόχου κα γίνει ςφμφωνα με το (άρκρο 200 Ν. 4412/2016) 

Θ αμοιβι του αναδόχου υπόκειται ςτισ ακόλουκεσ κρατιςεισ : 

1. 0,1% υπζρ ΕΑΔΘΣΥ επί τθσ αξίασ εκτόσ ΦΡΑ, (άρκρο 350 παρ.3 Ν.4412/16, όπωσ αντικαταςτάκθκε 

από το άρκρο 7 του Ν.4912/22)  

2. 2% υπζρ των Οργανιςμϊν Ψυχικισ Υγείασ που εποπτεφονται από το Υπουργείο Υγείασ και 

Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ (μετά τθν αφαίρεςθ όλων των παραπάνω κρατιςεων πλθν του φόρου)  

3. Ο φόροσ 4% ι 8% ςτθν κακαρι τιμι του τιμολογίου χωρίσ τον Φ.Ρ.Α., μείον τισ κρατιςεισ 

 
Το τεφχοσ τθσ Ρρόςκλθςθσ αναρτάται ςτθ ΔΙΑΥΓΕΙΑ (https://diavgeia.gov.gr), ςτο Κ.Θ.Μ.Δ.Θ.Σ. 

(http://www.eprocurement.gov.gr) και ςτον ιςτότοπο τθσ 5θσ ΥΡΕ Θεςςαλίασ και Στερεάσ Ελλάδασ 

(www.dypethessaly.gr)  

Κατά τα λοιπά ο διαγωνιςμόσ κα γίνει, ςφμφωνα με τα παρακάτω παραρτιματα που επιςυνάπτονται 

ςτθν παροφςα και αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ αυτισ: 

Τυχόν διευκρινιςεισ ςχετικά με τουσ όρουσ τθσ Ρρόςκλθςθσ από το τμιμα Ρρομθκειϊν του Γενικοφ 

Νοςοκομείου Καρδίτςασ (τθλ: 24413-51156 email: zlampropoulou@noskard. ) 

Για ό,τι δεν περιλαμβάνεται ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ, ιςχφουν οι περί προμθκειϊν «Νόμοι – 

Διατάξεισ». 
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ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ Αϋ 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ ΠΑΡΟΧΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ 
ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΣΟΤ Γ.Ν.ΚΑΡΔΙΣ΢Α΢ 

 

Οι ϊρεσ απαςχόλθςθσ του Ιατροφ Εργαςίασ ςφμφωνα με το προςωπικό που υπθρετεί ςιμερα, όπωσ 

υπολογίηονται και ςτον πίνακα που ςασ επιςυνάπτεται,  ςτο Γ.Ν. Καρδίτςασ  είναι: 

 

ΕΙΔΙΚΟΣΘΣΑ 
΢ΤΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΣΘ΢ΙΑ΢ 

ΑΠΑ΢ΧΟΛΘ΢Θ΢  

ΙΑΤ΢ΟΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 355,60 

 

Ο παραπάνω χρόνοσ κα αυξομειϊνεται αναλόγωσ το προςωπικό. Το πρόγραμμα κατανομισ του 

παραπάνω χρόνου κα ςυμφωνείται από κοινοφ από τουσ αναδόχουσ του ζργου και τον εργοδότθ τουσ.   

Ο Ιατρόσ εργαςίασ κα υπογράφει ςτο θμεριςιο πρόγραμμα ςτο Γραφείο του Διοικθτι του Γ.Ν. 

Καρδίτςασ  τθν ϊρα προςζλευςθσ και αποχϊρθςθσ του. 

  

 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
1. Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να κατζχει και να αςκεί τθν ειδικότθτα τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ, όπωσ 

προβλζπετε και από τθν  ΚΥΑ αρ. Υ7α/ΓΡ.οικ.112498 και όπωσ πιςτοποιείται από τον οικείο ιατρικό 
ςφλλογο.  

2. Κατ’ εξαίρεςθ, τα κακικοντα του ιατροφ εργαςίασ, όπωσ αυτά προβλζπονται ςτον παρόντα κϊδικα, 
ζχουν δικαίωμα να αςκοφν: 
α) Οι ιατροί χωρίσ ειδικότθτα, οι οποίοι κατά τθ δθμοςίευςθ του ν.3762/2009 (ΦΕΚ 
75/Αϋ/15.5.2009) ζχουν ςυνάψει ςυμβάςεισ παροχισ υπθρεςιϊν ιατροφ εργαςίασ με επιχειριςεισ 
και αποδεικνφουν τθν άςκθςθ των κακθκόντων αυτϊν ςυνεχϊσ επί επτά (7)τουλάχιςτον ζτθ. 
β) Οι ιατροί οι οποίοι κατά τθ δθμοςίευςθ του ν.3762/2009 (ΦΕΚ 75/Αϋ/15.5.2009) εκτελοφν  
κακικοντα ιατροφ εργαςίασ χωρίσ να κατζχουν ι να αςκοφν τον τίτλο τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ 
τθσ εργαςίασ, αλλά τίτλο άλλθσ ειδικότθτασ. 

3. Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, Οικονομικϊν και Υγείασ και 
Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ, κακορίηονται οι όροι, οι προχποκζςεισ, ο χρόνοσ και κάκε άλλθ αναγκαία 
λεπτομζρεια για τθν εκπαίδευςθ και τθν πιςτοποίθςθ των αναγκαίων προςόντων για τθν απόκτθςθ 
του τίτλου τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ από ιατροφσ των περιπτϊςεων αϋ και βϋ τθσ 
προθγοφμενθσ παραγράφου, κακϊσ και για τθν άςκθςθ αυτισ ζωσ τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ 
για τθν απόκτθςθ του ωσ άνω τίτλου τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ. 

4. Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ζχει πιςτοποίθςθ από τον οικείο Ιατρικό ΢φλλογο, όπου κα 
αποδεικνφεται ότι ο ενδιαφερόμενοσ κατζχει και αςκεί τθν ειδικότθτα τθσ Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ 

5. Ο ιατρόσ εργαςίασ υπάγεται απευκείασ ςτθ Διοίκθςθ του Νοςοκομείου  
 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣΘΣΕ΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 
Α) ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΘΣΕ΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
1. Ο ιατρόσ εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ ςτον εργοδότθ, ςτουσ εργαηόμενουσ και ςτουσ 

εκπροςϊπουσ τουσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται  για τισ 
ςωματικι και ψυχικι υγεία των εργαηομζνων. Ο γιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ 
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ςτο ειδικό βιβλίο του άρκρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ 
ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς’ αυτό το βιβλίο. 

2. Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ 
παραγωγικισ διαδικαςίασ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ 
υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων. 

3. Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και  
χριςθ υλϊν και προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ. 

4. Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ, εργονομίασ 
και υγιεινισ τθσ εργαςίασ, τθσ διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ των κζςεων και του  περιβάλλοντοσ 
τθσ εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

5. Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν. 
6. Ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για 

λόγουσ υγείασ, προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ μειονεκτοφντων ατόμων 
ςτθν παραγωγικι διαδικαςία, ακόμα και με υπόδειξθ αναμόρφωςθσ τθσ κζςθσ εργαςίασ. 

7. Ο ιατρόσ εργαςίασ δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιείται για να επαλθκεφει το δικαιολογθμζνο ι μθ, 
λόγω νόςου, απουςίασ εργαηομζνου. 

 
Β) ΕΠΙΒΛΕΨΘ ΤΓΕΙΑ΢ ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 
1. Ο ιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό με τθ κζςθ εργαςίασ τουσ, 

μετά τθν πρόςλθψι τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε περιοδικό  ιατρικό ζλεγχο 
κατά τθν κρίςθ του επικεωρθτι εργαςίασ, φςτερα από αίτθμα τθσ επιτροπισ υγιεινισ και 
αςφάλειασ των εργαηομζνων, όταν αυτό δεν ορίηεται από το νόμο. Μεριμνά για τθ διενζργεια 
ιατρικϊν εξετάςεων και μετριςεων παραγόντων του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρμογι των 
διατάξεων που ιςχφουν κάκε φορά. Εκτιμά τθν καταλλθλότθτα των εργαηομζνων για τθ 
ςυγκεκριμζνθ εργαςία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει 
βεβαίωςθ των παραπάνω εκτιμιςεων και τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Το περιεχόμενο τθσ 
βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει το ιατρικό απόρρθτο υπζρ του εργαηομζνου και μπορεί να 
ελεγχκεί από τουσ υγειονομικοφσ επικεωρθτζσ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ 
Αςφάλιςθσ, για τθν κατοχφρωςθ του εργαηομζνου και του εργοδότθ. 

2. Επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των 
ατυχθμάτων. Για το ςκοπό αυτό: 
α. Επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει μζτρα 
αντιμετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 
β. Επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 
γ. Ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα 
αποτελζςματα των ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν. 
δ. Επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των 
εργαηομζνων, ενθμερϊνει τουσ εργαηόμενουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία 
τουσ, κακϊσ και για τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ. 
ε. Ραρζχει επείγουςα κεραπεία ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ ι αιφνίδιασ νόςου. Εκτελεί προγράμματα 
εμβολιαςμοφ των εργαηομζνων με εντολι τθσ αρμόδιασ διεφκυνςθσ υγιεινισ τθσ νομαρχίασ όπου 
εδρεφει θ επιχείρθςθ. 

3. Ο ιατρόσ εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 
4. Ο ιατρόσ εργαςίασ αναγγζλλει μζςω τθσ επιχείρθςθσ ςτθν επικεϊρθςθ εργαςίασ, αςκζνειεσ των 

εργαηόμενων που οφείλονται ςτθν εργαςία. 
5. Ο ιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊνεται από τον εργοδότθ και τουσ εργαηόμενουσ για 

οποιοδιποτε παράγοντα ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία. 
6. Θ επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν μπορεί να ςυνεπάγεται 

οικονομικι επιβάρυνςθ γι’ αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια των ωρϊν εργαςίασ τουσ. 
7. Ο ιατρόσ εργαςίασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον 

εργοδότθ και τουσ εργαηόμενουσ. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ 
αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ θ 
απόλυςθ του γιατροφ εργαςίασ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ. 
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8. Ο ιατρόσ εργαςίασ, ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του εργοδότθ, 
ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, εφόςον θ επιχείρθςθ δε διακζτει τθν κατάλλθλθ υποδομι, ζχει 
υποχρζωςθ να παραπζμπει τουσ εργαηόμενουσ για ςυγκεκριμζνεσ ςυμπλθρωματικζσ ιατρικζσ 
εξετάςεισ. Οι εξετάςεισ αυτζσ διενεργοφνται ςε ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. ι ςε κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ 
τομζα ι ςε προςδιοριηόμενεσ από τουσ Υπουργοφσ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Υγείασ 
και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ αρμόδιεσ μονάδεσ των αςφαλιςτικϊν οργανιςμϊν ι του Εκνικοφ 
Συςτιματοσ Υγείασ (Ε.Σ.Υ.) Στθ ςυνζχεια ο γιατρόσ εργαςίασ λαμβάνει γνϊςθ των αποτελεςμάτων 
των παραπάνω εξετάςεων και τα αξιολογεί. Οι δαπάνεσ που προκφπτουν από τθν εφαρμογι τθσ 
παραγράφου αυτισ βαρφνουν τον εργοδότθ. 

9. Για κάκε εργαηόμενο, ο ιατρόσ εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλζον 
κακιερϊνεται και περιλαμβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ 
κινδφνου, όπου αναγράφονται τα αποτελζςματα των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε 
φορά που εργαηόμενοσ υποβάλλεται ςε αντίςτοιχεσ εξετάςεισ.  Δικαιοφνται να λαμβάνουν γνϊςθ 
του φακζλου και του ατομικοφ βιβλιαρίου του εργαηόμενου οι υγειονομικοί επικεωρθτζσ τθσ 
αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και οι ιατροί του αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ ςτον οποίο ανικει ο 
εργαηόμενοσ, κακϊσ και ο ίδιοσ ο εργαηόμενοσ. Σε κάκε περίπτωςθ παφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ, το 
βιβλιάριο παραδίδεται ςτον εργαηόμενο που αφορά. 

10.  Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου του 
εργαηόμενου, ςτοιχείων ι δεδομζνων άλλων πζραν των αποτελεςμάτων των ιατρικϊν και 
εργαςτθριακϊν εξετάςεων ςτισ οποίεσ αυτόσ υποβάλλεται κάκε φορά, ςφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ 
παραγράφου«9», άρκρο 18, Ν. 3850/2010. Επιπλζον ιατρικά δεδομζνα επιτρζπεται να ςυλλζγουν, 
με επιμζλεια του ίδιου του εργαηόμενου, προκειμζνου να αποτελζςουν αντικείμενο επεξεργαςίασ, 
μόνο εφόςον αυτό είναι απολφτωσ απαραίτθτο: 
α) για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ του για μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ ι εργαςία, 
β) για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του εργοδότθ για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 
εργαηομζνων και 
γ) για τθ κεμελίωςθ των δικαιωμάτων του εργαηόμενου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν 
παροχϊν. 

11.  Πςοι αναγράφουν ι ςυλλζγουν ι επεξεργάηονται ςτοιχεία ι δεδομζνα κατά παράβαςθ τθσ 
παραγράφου «10» τιμωροφνται με τισ διοικθτικζσ και ποινικζσ κυρϊςεισ που προβλζπονται ςτισ 
διατάξεισ των άρκρων «21» και «22» του Ν.2472/1997 «Ρροςταςία του ατόμου από τθν 
επεξεργαςία δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα» αντίςτοιχα. Σε περίπτωςθ περιουςιακισ ι θκικισ 
βλάβθσ εφαρμόηεται το άρκρο 23 του Ν.2472/1997. 

 
΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
1. Ο ιατρόσ εργαςίασ και ο τεχνικόσ αςφάλειασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ να 

ςυνεργάηονται, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. 
2. Ο ιατρόσ εργαςίασ οφείλει, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων του, να ςυνεργάηεται με τθν 

Επιτροπισ Υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ (Ε.Υ.Α.Ε.) ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων. 
3. Ο ιατρόσ εργαςίασ οφείλει να παρζχει ςυμβουλζσ ςε κζματα υγείασ των εργαηομζνων ςτα μζλθ τθσ 

Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει για κάκε ςθμαντικό ςχετικό 
ηιτθμα. 

4. Αν ο εργοδότθσ διαφωνεί με τισ γραπτζσ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ του ιατροφ εργαςίασ, οφείλει να 
αιτιολογεί τισ απόψεισ του και να τισ κοινοποιεί και ςτθν Ε.Υ.Α.Ε. ι τον εκπρόςωπο. Σε περίπτωςθ 
διαφωνίασ θ διαφορά επιλφεται από τον επικεωρθτι εργαςίασ και μόνο. 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣΘΣΕ΢ ΕΞΩΣΕΡΙΚΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΑ΢ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΛΘΨΘ΢ (ΕΞ.Τ.Π.Π.) 
1. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να τθροφν φακζλουσ για κακεμία επιχείρθςθ, με τθν οποία ςυμβάλλονται. 
Στουσ φακζλουσ καταχωροφνται αντίγραφα κάκε υπόδειξθσ, ζρευνασ, μζτρθςθσ ι εξζταςθσ που 
ςχετίηεται με τθν επιχείρθςθ. Οι καταχωριςεισ αυτζσ πρζπει να καταγράφονται από τθν ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. και 
ςτα βιβλία που υποχρεοφται να τθρεί θ επιχείρθςθ. 
2. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. τθροφν αναλυτικά δελτία παρουςίασ κάκε τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ εργαςίασ με το 
χρόνο απαςχόλθςισ τουσ ςε κάκε επιχείρθςθ, ςυγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν ςτθν 
αρμόδια Γενικι Διεφκυνςθ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικι Αςφάλιςθσ, το πρϊτο 
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δεκαπενκιμερο κάκε εξαμινου. Επίςθσ, ςυντάςςουν ετιςια ζκκεςθ δραςτθριοτιτων τθν οποία 
υποβάλλουν ςτθν παραπάνω Γενικι Διεφκυνςθ, το πρϊτο δίμθνο κάκε ζτουσ. 
3. Το προςωπικό τθσ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφται να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο, που αφορά τόςο τθν 
ίδια όςο και τθν επιχείρθςθ με τθν οποία ςυμβάλλεται. 
4. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. υποχρεοφνται να κζτουν ςτθ διάκεςθ τθσ αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, κάκε ςτοιχείο 
που ηθτείται, για να αποδείξουν ότι είναι ςε κζςθ να εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ που αναλαμβάνουν 
με βάςθ τθ ςφμβαςθ που υπογράφουν με τθν επιχείρθςθ. 
5. Οι υποχρεϊςεισ και οι ευκφνεσ που αναλαμβάνει θ ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., κατά κανζνα τρόπο δε μεταφζρονται ςε 
εργαηόμενουσ που απαςχολεί. 
6. Οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ., προκειμζνου να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ του τεχνικοφ αςφάλειασ και του ιατροφ 
εργαςίασ, πρζπει να διακζτουν το αναγκαίο προςωπικό με τθν απαιτοφμενθ επιςτθμονικι εξειδίκευςθ 
και ςε ικανό αρικμό, κακϊσ επίςθσ τα απαιτοφμενα μζςα ι εξοπλιςμό, ϊςτε να πλθροφνται οι 
προχποκζςεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ για το ςκοπό αυτό και για κακεμία από τισ επιχειριςεισ με τισ 
οποίεσ ςυμβάλλονται. 
7. Πταν οι επιχειριςεισ με τισ οποίεσ ςυμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. δε διακζτουν τα απαιτοφμενα μζςα ι 
εξοπλιςμό για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν τουσ, όπωσ για 
διενζργεια μετριςεων, εξετάςεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ. μποροφν να διακζτουν δικά τουσ μζςα ι εξοπλιςμό. 
Στθν περίπτωςθ αυτι γίνεται αναφορά ςτθ ςχετικι μεταξφ τουσ ςφμβαςθ. 
 8. Για τθν αποτελεςματικότερθ εκτζλεςθ των υπθρεςιϊν και ςε περίπτωςθ ΕΞΤΠΠ, θ ςυμμετζχουςα 
εταιρεία υποχρεοφται, επί ποινισ απόρριψθσ, να διακζςει ζνα μόνο και ςυγκεκριμζνο άτομο για τα 
κακικοντα του Ιατροφ Εργαςίασ του οποίου τα ςτοιχεία (όνομα, βιογραφικό κλπ) κα πρζπει να 
κατατεκοφν μαηί με τθν προςφορά  όπου κα πρζπει να επιςυνάπτεται υποχρεωτικά και Υπεφκυνθ 
Διλωςθ από τον Ιατρό Εργαςίασ αποδοχισ τθσ ςυμμετοχισ του. 

 

ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΘ 
 

1. Ο εργοδότθσ για τθν αποτελεςματικότερθ άςκθςθ των κακθκόντων του ιατροφ εργαςίασ, κζτει ςτθ 
διάκεςι του το αναγκαίο βοθκθτικό προςωπικό, χϊρουσ, εγκαταςτάςεισ, ςυςκευζσ και γενικά τα 
απαραίτθτα μζςα και βαρφνεται με όλεσ τισ ςχετικζσ δαπάνεσ. 

2. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να διευκολφνει τον ιατρό εργαςίασ και τον εκπρόςωπο των 
εργαηομζνων για τθν παρακολοφκθςθ μακθμάτων εκπαίδευςθσ και επιμόρφωςθσ, ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ του άρκρου 22 του Ν.3850/2010. 

3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται με κάκε λεπτομζρεια ςτισ ςχετικζσ 
διατάξεισ του Ν.3850/2010. 

ΠΡΟ΢ΔΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ ΩΡΩΝ ΕΣΗ΢ΙΑ΢ ΑΠΑ΢ΥΟΛΗ΢Η ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΣΟΤ Γ.Ν. ΚΑΡΔΙΣ΢Α΢ 

 

ΔΡΓΑ΢ΗΑΚΟ΢ ΣΟΜΔΑ΢ 
ΚΑΣΖΓΟΡΗΑ  ΒΑ΢Ζ 

ΔΠΗΚΗΝΓΤΝΟΣΖΣΑ΢ 

ΑΡΗΘΜΟ΢ 

ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΩΝ 

ΩΡΔ΢ 

ΔΣΖ΢ΗΑ΢ 

ΑΠΑ΢ΥΟΛΖ΢Ζ

΢ ΑΝΑ 

ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΟ ΩΡΔ΢ ΔΣΖ΢ΗΑ΢ 

ΑΠΑ΢ΥΟΛΖ΢Ζ΢ 

(501 -

1000εργαζόμενοι) 

Γ. Ν. ΚΑΡΓΗΣ΢Α΢ 
ΗΑΣΡΟΤ  

ΔΡΓΑ΢ΗΑ΢   

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ, 
ΜΑΣΤΟΓ΢ΑΦΙΑ, ΑΞΟΝΙΚΟΣ 
ΤΟΜΟΓ΢ΑΦΟΣ, ΥΡΕ΢ΘΧΟΣ, 
ΧΕΙ΢ΟΥ΢ΓΕΙΑ 
(ΡΑ΢ΑΙΑΤ΢ΙΚΟ, 
ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΟ, ΙΑΤ΢ΙΚΟ 
Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟ)  

Α 69 0,8 55,2 
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ΒΙΟΧΘΜΙΚΟ, 
ΑΝΟΣΟΛΟΓΙΚΟ, 
ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟ, 
ΡΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΤΟΜΙΚΟ, 
ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ     
ΡΑ΢ΑΙΑΤ΢ΙΚΟ, 
ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΟ,           
ΙΑΤ΢ΙΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟ 

Β 48 0,6 28,8 

ΤΕΧΝΙΚΘ ΥΡΘ΢ΕΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΡΟ 
Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟ               
ΟΔΘΓΟΙ                 
ΝΟΣΘΛΕΥΤΙΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟ 
ΙΑΤ΢ΙΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΙΚΟ 
ΕΡΙΣΤΘΜΟΝΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΡΟΙ 
(ΦΑ΢ΜΑΚΟΡΟΙΟΙ, 
ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ, ΚΟΙΝ. 
ΛΕΙΤΟΥ΢ΓΟΙ, 
Ε΢ΓΟΘΕ΢ΑΡΕΥΤΕΣ,ΛΟΓΟΘΕ
΢ΑΡΕΥΤΕΣ ΒΟΘΘ. 
ΦΑ΢ΜΑΚΕΙΟΥ,               
ΛΟΙΡΟ 
(ΦΥΣΙΚΟΘΕ΢ΑΡΕΥΤΕΣ),  
ΔΙΕΚ  

Γ 679 0,4 271,6 

ΣΥΝΟΛΟ   796   355,6 

 

Στον αρικμό των εργαηομζνων  ςυμπεριλαμβάνονται και οι εργαηόμενοι ςτον Ξενϊνα Ψυχαργϊ, ςτο 
προςτατευόμενο διαμζριςμα Ηζφυροσ και οι υπάλλθλοι ςτο ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ 
 
 
  
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Θ ΔΙΟΙΚΘΣΡΙΑ ΣΟΤ Γ.Ν.ΚΑΡΔΙΣ΢Α΢ 
 
 
 
           
                                                                           ΜΑΙΡΘ ΧΡ. ΚΟΤΣ΢ΙΟΤΜΠΑ 

 

 
 
 

ΕΙΔΙΚΟΣΘΣΑ 
΢ΤΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΣΘ΢ΙΑ΢ 

ΑΠΑ΢ΧΟΛΘ΢Θ΢(περίπου) 
ΣΙΜΘ/ΩΡΑ 

ΑΠΑ΢ΧΟΛΘ΢Θ΢ 

΢ΤΝΟΛΙΚΘ ΣΙΜΘ 
ΑΠΑ΢ΧΟΛΘ΢Θ ΕΣΘ΢ΙΩ΢ 

ΧΩΡΙ΢ ΣΟ Φ.Π.Α. 

ΙΑΣΡΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

355,60 

΢ΤΜΒΑ΢Θ 98/2024 
 

23,50 
 

 
8.356,60€ 
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