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  ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΣΟ ΔΙΑΤΓΕΙΑ & ΚΗΜΔΗ 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΤΓΕΙΑ 

1Η ΤΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΥΕΡΕΙΑ ΑΣΣΙΚΗ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

«ΠΑΝ. ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑ ΚΤΡΙΑΚΟΤ» 

Αθήνα: 26.03.2025 

Αριθ. Πρωτ.: 5915 

Σμήμα׃ Προμηθειών  

Σαχ. Διεύθ.: Λ. Μεσογείων 24, Σ.Κ. 115 27, Αθήνα 

Σηλ. : 213 200 9842 

e-mail: promithion@aglaiakyriakou.gr  

Πληροφορίες: Παγώνα Δημάκου 

ΠΤ.43/25 

ΠΡΟ: 

ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΥΕΡΟΜΕΝΟ 

 
ΠΡΟΚΛΗΗ ΕΚΔΗΛΩΗ ΕΝΔΙΑΥΕΡΟΝΣΟ 

ΤΠΗΡΕΙΕ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΤ 
ΜΕ ΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΙΑ ΣΗ ΑΠΕΤΘΕΙΑ ΑΝΑΘΕΗ ΔΤΝΑΜΕΙ ΣΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 118 ΚΑΙ 120 ΣΟΤ Ν. 

4412/2016ΟΠΩ ΕΧΕΙ ΣΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙ ΚΑΙ ΙΧΤΕΙ 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του ν. 4412/2016 (Α' 147) «Δημόσιες υμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 

Τπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει 

2. Τις διατάξεις της με αρ. 57654 (Β’ 1781/23.5.2017) Απόφασης του Τπουργού Οικονομίας 

και Ανάπτυξης «Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του 

Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων υμβάσεων (ΚΗΜΔΗ) του Τπουργείου 

Οικονομίας και Ανάπτυξης» 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 28/2015 (Α'34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε 

δημόσια έγγραφα και στοιχεία» 

5. Τις διατάξεις του ν. 4013/2011 (Α’ 204) «ύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

υμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων υμβάσεων» 

6. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 

οργάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις», 

7. Σην υπ’ αριθμ. πρωτ: 2501/03-08-2022 Εγκύκλιο της Εθνικής Κεντρικής Αρχής 

Προμηθειών Τγείας (Ε.Κ.Α.Π.Τ.) αναφορικά με την εναρμόνιση των φορέων υγείας με 

τον Κανονισμό της (ΕΕ) 2017/745 σχετικά με τα ιατροτεχνολογικά προϊόντα. 

8. Σο υπ’ αριθμ. πρωτ: 3107/14.02.2025 πρωτογενές αίτημα του Γραφείου Τλικού, με το οποίο 

ζητείται η διενέργεια του ως άνω διαγωνισμού. 

9. Σην απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με αρ. πρωτ.: 3793/24.02.2025 και α/α: 328/2025 

καταχώρησης στο Μητρώο Δεσμεύσεων (ΑΔΑ: 9Ω246906Ρ-ΗΗ7), σε βάρος των ΚΑE: 

0439α του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου. 

mailto:promithion@aglaiakyriakou.gr
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Σο Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών «ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑ ΚΤΡΙΑΚΟΤ» 
 

ας προσκαλεί να υποβάλλετε προσφορά για την παροχή υπηρεσίας με τίτλο: «Τπηρεσίες 

Μαγειρείου» (CPV: 55322000-3) όπως αναλυτικά παρατίθεται στον πίνακα του παραρτήματος 

Α’. 

 

Προϋπολογισθείσα δαπάνη: 18.400,00€ πλέον Υ.Π.Α. 

22.816,00€ συμπεριλαμβανομένου Υ.Π.Α. 

 

Οι προσφορές θα γίνονται δεκτές έως τις  02/04/2025 και ώρα 13:00 μ.μ. αποκλειστικά μέσω 

της πλατφόρμας ηλεκτρονικών διαγωνισμών CosmoΟne. 

 

 

1. ΠΕΡΙΕΦΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΥΟΡΩΝ 
 

1) Οι προσφορές θα κατατεθούν σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης. 

2) Η ισχύς των προσφορών θα έχει διάρκεια 120μέρες από την επομένη της λήξης της 

προθεσμίας του διαγωνισμού. 

3) Οικονομική προσφορά (με υπογραφή και σφραγίδα του νόμιμου εκπροσώπου). 

4) Σα αποδεικτικά μέσα ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του άρθρου 73 του 

ν.4412/2016. 

Ειδικότερα για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 

73, αρκεί η υποβολή υπεύθυνης δήλωσης, εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου της 

Εταιρείας σας, όπως αυτός ορίζεται στην περίπτωση 79Α του ν.4412/2016. 

5) Πρόσφατο απόσπασμα ποινικού μητρώου (εκδοθέν εντός των τελευταίων τριών μηνών 

από την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς) σε περίπτωση που ο οικονομικός φορέας 

είναι ατομική επιχείρηση ή του/ων διαχειριστή/ών σε περίπτωση νομικού προσώπου υπό τη 

μορφή της εταιρίας περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε), ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρίας 

(Ι.Κ.Ε) ή προσωπικών εταιριών (Ο.Ε και Ε.Ε) ή του διευθύνοντος συμβούλου και των μελών 

του Δ.. σε περίπτωση ανώνυμης εταιρίας (Α.Ε) ή των μελών του Δ.. σε περίπτωση 

συνεταιρισμού.  

6) Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας, 

7) Πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότητας και 

8) Πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης των τελευταίων 30 εργάσιμων ημερών (σε 

περίπτωση όπου ο οικονομικός φορέας είναι νομικό πρόσωπο). 

9) την υποβληθείσα προσφορά υγειονομικού υλικού/ ιατροτεχνολογικών προϊόντων θα 

πρέπει να δηλώνονται (επί ποινή αποκλεισμού), σύμφωνα με τον Κανονισμό της (ΕΕ) 

2017/745, τα ακόλουθα στοιχεία: 

 Η χώρα παραγωγής του προσφερόμενου προϊόντος 

 Η κατασκευαστική μονάδα στην οποία παράγεται το προσφερόμενο προϊόν 

καθώς και ο τόπος εγκατάστασης αυτής 

ε περίπτωση που ο προσφέρων δεν κατασκευάζει ο ίδιος το τελικό προϊόν σε δική 

του κατασκευαστική μονάδα, στην προσφορά πρέπει επιπρόσθετα να 

επισυνάπτονται τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

 Βεβαίωση του νόμιμου εκπροσώπου του κατασκευαστή ότι υφίσταται 

επίσημη συνεργασία με τον εισαγωγέα/διανομέα (ή αντίγραφο της 

συμφωνίας τους και εντολής προς τον εισαγωγέα) 

 Εξουσιοδότηση και εκπαίδευση από τον κατασκευαστικό οίκο για την 

τεχνική υποστήριξη και ορθή χρήση των προϊόντων. 
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2.ΑΞΙΟΛΟΓΗΗ ΠΡΟΥΟΡΩΝ- ΑΝΑΘΕΗ ΤΜΒΑΗ 

Σο κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, μόνο 

βάσει τιμής. 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ 

ΣΟΤ Δ.. ΣΟΤ ΝΟΟΚΟΜΕΙΟΤ 

ΑΘΑΝΑΙΟ Δ. ΜΠΙΝΗ 

 

 

 

 

 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ ΓΙΑ ΣΗΝ ΑΚΡΙΒΕΙΑ 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α'  

 

 

 
ΣΕΦΝΙΚΕ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΥΕ 

 

ΒΑΙΚΑ ΚΡΙΣΗΡΙΑ 

Ο εργαζόμενος θα πρέπει:  

1. Να έχει πτυχίο μαγειρικής τέχνης.  

2. Να γνωρίζει πολύ καλά την ελληνική γραφή και ανάγνωση. 

3. Να διαθέτει εμπειρία σε εργασίες προετοιμασίας, παρασκευής και σερβιρίσματος 

(μεριδοποίησης) τροφίμων και να αποδεικνύεται. 

4. Να διαθέτει εμπειρία σε χώρους  μαζικής εστίασης και να αποδεικνύεται. 

5. Να είναι αρτιμελείς και υγιείς (με βιβλιάριο υγείας σε ενεργεία).  

6. Να έχει την πρέπουσα  συμπεριφορά απέναντι στο προσωπικό του Νοσοκομείου. 

7. Να τηρεί όλους τους κανόνες υγιεινής και τις πρακτικές που διασφαλίζουν την υγιεινή 

των ατόμων που προστατεύουν τα τρόφιμα από τις επιμολύνσεις. 

8. Να συμμορφώνεται προς όλες τις γραπτές υποδείξεις που ορίζονται από το Σμήμα 

Διατροφής του Νοσοκομείου.  

 

ΠΙΣΟΠΟΙΗΗ ΤΓΕΙΑ 

Ο εργαζόμενος θα πρέπει να είναι αρτιμελής και υγιής και να έχει βιβλιάριο υγείας σε ενεργεία 

που να πιστοποιεί ότι δεν πάσχει από νοσήματα που μπορούν να μεταδοθούν με τα τρόφιμα. ε 

περίπτωση που παρουσιαστεί κάποιο από αυτά τα νοσήματα, η ανάδοχος εταιρεία έχει την 

υποχρέωση να λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την πρόληψη του κινδύνου μόλυνσης των 

τροφίμων. Σα μέτρα περιλαμβάνουν αποκλεισμό από την εργασία για όσο διάστημα κριθεί 

αναγκαίο και αντικατάστασή του, για όσο διάστημα απουσιάζει. Σο βιβλιάριο υγείας του θα 

παραμένει στο Νοσοκομείο.  

 

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΙΑ 

Σα καθήκοντα, οι υποχρεώσεις, η ροή εργασίας, ο τρόπος εργασίας, καθώς και το ωράριο 

εργασίας, ορίζονται από το Σμήμα Διατροφής και γίνονται γνωστά λεπτομερώς με την 

ανάληψη των καθηκόντων. 
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