
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 

 

ΕΝΝΘΟΙΜΘ ΔΘΞΡΜΤΑΦΙΑ 

1θ Χ.Σε ΑΦΦΙΜΘΥ                                                                            Ακινα, 16/04/2025 

Γ.Ο.Α. «Γ. ΓΕΟΟΘΞΑΦΑΥ»     Αρ. Σρωτ.: 13244 

Ν. ΞΕΥΡΓΕΙΩΟ 154, Φ.Μ. 115 27  

ΦΞΘΞΑ ΣΤΡΞΘΘΕΙΩΟ 

ΣΝΘΤΡΦΡΤΙΕΥ: Σ.ΥΧΤΞΑ 

ΦΘΝΕΦΩΟΡ: 213 – 2032169 

E-MAIL: p.sirma@gna-gennimatas.gr               

        

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

 

Φο Οοςοκομείο μασ, δυνάμει τθσ  υπ’ αρ.  8/14-4-2025 (Θζμα 3) Απόφαςθσ του 

Διοικθτικοφ Υυμβουλίου του Οοςοκομείου ( ΑΔΑ: 9ΔΘ54690ΩΟ-Η5Ρ)  και ςε εφαρμογι των 

διατάξεων του  Ο. 4412/2016 (Α' 147) «Δθμόςιεσ Υυμβάςεισ Ζργων, Σρομθκειϊν και 

Χπθρεςιϊν (προςαρμογι ςτισ Ρδθγίεσ 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» και ςυγκεκριμζνα του 

άρκρου 32 αυτοφ «Σροςφυγι ςτθ διαδικαςία με διαπραγμάτευςθ χωρίσ προθγοφμενθ 

δθμοςίευςθ (άρκρο 32 τθσ Ρδθγίασ 2014/24/ΕΕ)»,ςασ απευκφνει πρόςκλθςθ για τθν 

υποβολι τθσ τεχνικοοικονομικισ ςασ προςφοράσ,  για τθν παροχι  υπθρεςιών φφλαξθσ 

των χϊρων του  Οοςοκομείου και του Μζντρου Ψυχικισ Χγείασ Χαλανδρίου, αρμοδιότθτάσ 

του.  

Ρι εν κζματι αφοροφν πλιρθ απαςχόλθςθ, ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα εργατικι νομοκεςία 
και κα ζχουν χρονικι διάρκεια ζνα (1) μινα, ιτοι από 1/05/2025 ζωσ 31/05/2025. 
Υυγκεκριμζνα (19) άτομα (θμερθςίωσ - τρεισ βάρδιεσ), ςυν τζςςερα (4) επιπλζον άτομα ςε 
λειτουργία εφθμερίασ του Οοςοκομείου, εκ των οποίων ζνα (1) άτομο  απαςχολείται 
κακθμερινά, από Δευτζρα ζωσ Σαραςκευι, 10:00 π.μ.-18:00 μ.μ. ςτο Μζντρο Ψυχικισ 
Χγείασ επί τθσ οδοφ Υουλίου 62, Αγ. Σαραςκευι. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σροσ τον οικονομικό φορζα: 
 
«MYSERVICES ΑΟΩΟΧΞΘ ΕΦΑΙΤΕΙΑ ΣΑΤΡΧΘΥ 
ΧΣΘΤΕΥΙΩΟ ΝΕΙΦΡΧΤΓΙΜΘΥ ΧΣΡΥΦΘΤΙΠΘΥ - ΜΦΙΤΙΑΜΘΥ 
ΧΣΡΥΦΘΤΙΠΘΥ - ΔΙΡΙΜΘΦΙΜΘΥ ΧΣΡΥΦΘΤΙΠΘΥ - 
ΠΕΟΡΔΡΧΕΙΑΜΘΥ ΧΣΡΥΦΘΤΙΠΘΥ - ΔΙΑΟΡΞΘΥ 
ΓΕΧΞΑΦΩΟ - ΙΔΙΩΦΙΜΘ ΕΣΙΧΕΙΤΘΥΘ ΣΑΤΡΧΘΥ 
ΧΣΘΤΕΥΙΩΟ ΑΥΦΑΝΕΙΑΥ» (πρϊθν «MYSERVICES 
SECURITY AND FACILITY ΑΟΩΟΧΞΡΥ ΕΦΑΙΤΕΙΑ ΙΔΙΩΦΙΜΘ 
ΕΣΙΧΕΙΤΘΥΘ ΣΑΤΡΧΘΥ ΧΣΘΤΕΥΙΩΟ ΑΥΦΑΝΕΙΑΥ, 
ΜΑΘΑΤΙΡΦΘΦΑΥ & ΑΟΘΤΩΣΙΟΡΧ ΔΧΟΑΞΙΜΡΧ» 
E-mail:  tenders@myservices.gr 
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ΠΡΟΫΠΟΘΕ΢ΕΙ΢ – ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

 
Φο προςωπικό φφλαξθσ να απαρτίηεται από υπεφκυνα άτομα με πλιρθ γνϊςθ ότι ζχουν 
τθν ευκφνθ αςφάλειασ του Οοςοκομείου και του περιβάλλοντοσ χϊρο για όλο το 24ωρο. 
Υυγκεκριμζνα κάκε φφλακασ κα πρζπει: 
1. Οα φζρει ομοιόμορφθ και ομοιόχρωμθ ενδυμαςία (ςτολι),θ οποία κα είναι 
εγκεκριμζνθ και κα φζρει τα προβλεπόμενα διακριτικά, ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ 
διατάξεισ του N. 1342/1938 «Σερί Μρατικϊν Υθμαιϊν και ςτολϊν των Ενόπλων 
Δυνάμεων και των Ιδιωτικϊν Ρργανϊςεων»(ΦΕΜ 290 Αϋ), (με μικρι ταμπζλα ςτο 
αριςτερό θμικωράκιο όπου κα αναγράφεται το ονοματεπϊνυμο του εργαηόμενου, θ 
επωνυμία τθσ επιχείρθςθσ, ο βακμόσ κλπ.) και κα ζχει πάντοτε άψογθ εξωτερικι 
εμφάνιςθ. Σρζπει να φζρει δε πομποδζκτθ επικοινωνίασ ςυμβατό με τουσ ιδθ 
υπάρχοντζσ ςτο νοςοκομείο (PMR 446), κακϊσ επίςθσ και ςφυρίχτρα και φακό νυκτόσ . 
2. Οα είναι κατάλλθλα εκπαιδευμζνο για τθν προςταςία των αςκενϊν, του 
προςωπικοφ του Οοςοκομείου, τθ φφλαξθ των χϊρων και του εξοπλιςμοφ αυτοφ. Φο 
παράςτθμα και θ ςωματικι του διάπλαςθ να είναι τζτοια που να προκαλοφν κατ’ αρχάσ 
εκτίμθςθ, ςεβαςμό ςτουσ ειςερχόμενουσ αλλά και το αίςκθμα αςφάλειασ και ςε κάκε 
περίπτωςθ να ςυγκεντρϊνουν τα ςωματικά προςόντα που απαιτοφνται για τθν κατάταξι 
τουσ ςτθν Ελλθνικι Αςτυνομία. 
3. Οα διακζτει τθν ικανότθτα τθσ καλισ επικοινωνίασ με το κοινό. Οα είναι 
εφςτροφο, να ζχει τθν ικανότθτα επιβολισ, να είναι ευγενικό αλλά και αυςτθρό και να 
μπορεί να διαχειριςτεί με αποτελεςματικό και με ενδεδειγμζνο τρόπο κάκε απλι ι 
ςφνκετθ κατάςταςθ. Είναι απαραίτθτο μζροσ του προςωπικοφ που κα είναι ςτο κεντρικό 
κυρωρείο, να κατζχει βαςικζσ γνϊςεισ Αγγλικισ γλϊςςασ και Θ/Χ ( δεν απαιτείται πτυχίο 
που να το αποδεικνφει).  
4. Οα διακζτει τθν κατάλλθλθ εμπειρία. Για τον λόγο αυτό πρζπει να ζχει εργαςκεί 
ωσ φφλακασ για ικανό χρονικό διάςτθμα τουλάχιςτον ενόσ ζτουσ. 
5. Οα ενθμερωκεί, μελετιςει και εξοικειωκεί με τισ εςωτερικζσ διαδικαςίεσ 
αςφάλειασ ϊςτε να είναι ςε κζςθ, αν απαιτθκεί, να τισ χειριςκεί πολφ καλά. Ρι 
διαδικαςίεσ αυτζσ προβλζπουν ποιεσ ακριβϊσ ενζργειεσ πρζπει να γίνουν και με ποια 
προτεραιότθτα ςε κάκε ζκτακτο ςυμβάν π.χ. διάρρθξθ, πυρκαγιά, τρομοκρατικι απειλι 
κ.λπ.  
6. Οα ενθμερωκεί, μελετιςει και εξοικειωκεί με τον χειριςμό του εξοπλιςμοφ 
αςφάλειασ, και κυρίωσ πυροςβεςτιρων (πυραςφάλεια),  ϊςτε να είναι ςε κζςθ αν 
απαιτθκεί, να χειριςτεί πολφ καλά τον εξοπλιςμό αυτό, ςε ςυνεργαςία με τουσ φορείσ 
του Οοςοκομείου. 
7. Οα παραμζνει ςτακερό και να μθν γίνονται αλλαγζσ ςτα πρόςωπα με τθν 
εξαίρεςθ περιπτϊςεων ανωτζρασ βίασ, ι ανεπάρκεια του υπαλλιλου, ι αν ηθτθκεί 
αντικατάςταςθ ατόμου από το Οοςοκομείο ςε περίπτωςθ που προκφψουν γεγονότα. 

 
ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 

 Οα διακζτει ειδικι προσ τοφτο άδεια λειτουργίασ, βάςει του Ο. 2518/97, άρκρο 
2.  
 Οα αντικακιςτά αμζςωσ ςε περίπτωςθ υπόδειξθσ του Οοςοκομείου, άτομο ι 

άτομα που δθμιουργοφν προβλιματα ι κρίνονται ακατάλλθλα για το Κδρυμα. 
 Οα τθρεί όλουσ τουσ Ελλθνικοφσ Οόμουσ που διζπουν τισ ςχζςεισ του με το 

προςωπικό του δθλ. από άποψθ εργατικισ νομοκεςίασ και νομίμων διατάξεων περί 
αμοιβϊν ωραρίου εργαςίασ, κοινωνικϊν παροχϊν, αποηθμιϊςεων ειςφορϊν, κλπ. και κα 
είναι αποκλειςτικά υπεφκυνοσ ζναντι των Ελλθνικϊν αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε 
υποχρζωςθσ που προκφπτει από αυτοφσ. 
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 Ματά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ ο ανάδοχοσ τθρεί τισ υποχρεϊςεισ ςτουσ 
τομείσ του περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου που ζχουν 
κεςπιςτεί από το δίκαιο τθσ Ζνωςθσ, το εκνικό δίκαιο, ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ ι διεκνείσ 
διατάξεισ περιβαλλοντικοφ, κοινωνικοαςφαλιςτικοφ και εργατικοφ δικαίου, οι οποίεσ 
απαρικμοφνται ςτο Σαράρτθμα X του Σροςαρτιματοσ Αϋ του ν.4412/2016. Επίςθσ κατά 
τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί τισ διατάξεισ τθσ 
νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ του 
επαγγελματικοφ κινδφνου. Θ τιρθςθ των εν λόγω υποχρεϊςεων ελζγχεται και 
βεβαιϊνεται από τα όργανα που επιβλζπουν τθν εκτζλεςθ των δθμοςίων ςυμβάςεων και 
τισ αρμόδιεσ δθμόςιεσ αρχζσ και υπθρεςίεσ που ενεργοφν εντόσ των ορίων τθσ ευκφνθσ και 
τθσ αρμοδιότθτάσ τουσ.  
 Οα εκπλθρϊνει όλεσ τισ νόμιμεσ υποχρεϊςεισ του ζναντι του δθμοςίου των 

αςφαλιςτικϊν ταμείων και κάκε τρίτου και με οτιδιποτε ζχει ςχζςθ με μιςκοδοςία ι 
αποηθμιϊςεισ προςωπικοφ. 
 Οα υποβάλλει ςτον εργοδότθ (Γ.Ο.Α. «Γ. ΓΕΟΟΘΞΑΦΑΥ»)  ονομαςτικζσ 

μιςκολογικζσ καταςτάςεισ οι οποίεσ κα εμφανίηουν όλα τα μιςκολογικά ςτοιχεία του 
προςωπικοφ του ανάδοχου, επίςθσ αποδεικτικά καταβολισ του μιςκοφ  ςτο 
απαςχολοφμενο από τθν εταιρεία προςωπικό, προσ ζλεγχο ανά μινα, μαηί με τα 
αντίςτοιχα αποδεικτικά αγοράσ ενςιμων ΙΜΑ (βιβλίο αγοράσ ενςιμων) και λοιπά 
αποδεικτικά τακτοποίθςθσ των αςφαλιςτικϊν υποχρεϊςεων του αναδόχου. Εφόςον 
διαπιςτϊνεται διαφορά τθσ πραγματικισ υποχρζωςθσ του αναδόχου προσ τα Αςφαλιςτικά 
Φαμεία ωσ προσ τθν υποχρζωςθ που προκφπτει από τισ μιςκολογικζσ καταςτάςεισ που 
υποβάλλονται από τον ανάδοχο, ο εργοδότθσ δφναται να παρακρατιςει ζνα ποςό από τθν 
μθνιαία αποηθμίωςθ του ανάδοχου για να καλφψει ενδεχόμενθ απαίτθςθ τρίτων κατά του 
Οοςοκομείου.  
 Δεν κα ενεργεί ακζμιτα, παράνομα ι καταχρθςτικά.  
 Θα λαμβάνει τα κατάλλθλα μζτρα για να διαφυλάξει τθν εμπιςτευτικότθτα των 

πλθροφοριϊν που ζχουν χαρακτθριςκεί ωσ τζτοιεσ.  
 Θα γνωςτοποιεί εγκαίρωσ ςε κάκε μζλοσ του απαςχολοφμενου προςωπικοφ του 

ότι: 
Ζναντι αυτοφ (του προςωπικοφ) κα υπζχει αυτόσ και μόνον όλεσ τισ εκ του νόμου και 
τθσ ςυμβάςεωσ αςτικζσ και λοιπζσ ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ. 

  
ΒΑ΢ΙΚΕ΢ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

 
1. Φο προςωπικό τθσ Αναδόχου εταιρείασ να γνωρίηει τθν Ελλθνικι γλϊςςα και να 

κατζχει άδεια εργαςίασ προςωπικοφ αςφαλείασ.  
2. Φο προςωπικό ςυνεργείου αςφάλειασ δεν κα αποχωρεί από τθ κζςθ του εάν δεν 

ζχει προςζλκει ο αντικαταςτάτθσ ςε κάκε περίπτωςθ. 
3. Ματά τθν προςζλευςθ και αποχϊρθςθ το προςωπικό του ςυνεργείου φφλαξθσ 

κα υπογράφει ςε ειδικό βιβλίο παρουςίασ με φροντίδα του κάκε Αρχιφφλακα βάρδιασ και 
τον ζλεγχο του υπευκφνου υπαλλιλου κάκε βάρδιασ του Γραφείου Επιςταςίασ. 
Επιςθμαίνεται ότι ςε οποιαδιποτε κακυςτζρθςθ προςζλευςθσ του προςωπικοφ φφλαξθσ, 
κα επιβάλλονται κυρϊςεισ ςτθν Ανάδοχο εταιρεία. 

4. Υτο τζλοσ του ωραρίου κάκε βάρδιασ, ο Αρχιφφλακασ υποχρεοφται να 
ενθμερϊνει το Ειδικό βιβλίο Υυμβάντων ςτο Φμιμα Επιςταςίασ για γεγονότα ι 
καταςτάςεισ που πρζπει να προςεχκοφν από τθ βάρδια που ακολουκεί, ι τυχόν 
παρατθριςεισ του – προτάςεισ που πρζπει να αξιολογθκοφν από τουσ Αρμόδιουσ 
υπθρεςιακοφσ παράγοντεσ του Οοςοκομείου. Ρ Σροϊςτάμενοσ του Φμιματοσ Επιςταςίασ 
κακθμερινά διαβιβάηει αντίγραφο του Δελτίου Υυμβάντων ςτθ Διεφκυνςθ του 
Οοςοκομείου. 

5. Υε περίπτωςθ επειςοδίων, υπάρξεωσ  κινδφνου για τουσ αςκενείσ, του 
προςωπικοφ του Οοςοκομείου, των υπαρχόντων μθχανθμάτων, εγκαταςτάςεων, των 
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επίπλων και λοιποφ εξοπλιςμοφ αυτοφ, το προςωπικό αςφαλείασ παρεμβαίνει με ςκοπό 
τθν αποτροπι των επειςοδίων και τθσ προςταςίασ αυτϊν. 

6. Άμεςθ ενθμζρωςθ των  αρμοδίων του Οοςοκομείου και των αρμοδίων 
Δικαςτικϊν αρχϊν για κάκε παράνομθ ενζργεια που υποπίπτει ςτθν αντίλθψθ των. 

7. Άμεςθ επζμβαςθ ςε άτομα που προζβθςαν ςε ζκνομεσ πράξεισ ι προκάλεςαν 
επειςόδια ι κινδφνουσ για τουσ αςκενείσ, το προςωπικό και τθν περιουςία του 
Οοςοκομείου και τουσ παραδίδουν ςτθν Αςτυνομία.  

8. Φιρθςθ επιςκεπτθρίου, απομάκρυνςθ επιςκεπτϊν πλθν των κατόχων νόμιμθσ 
αδείασ.  

9. Σιςτι τιρθςθ τθσ απαγόρευςθσ του καπνίςματοσ εντόσ των χϊρων του 
Οοςοκομείου χωρίσ παρζκκλιςθ. 

10. Αυςτθρι τιρθςθ τθσ κακαριότθτασ και τθσ θςυχίασ. 
11. Αυςτθρι απαγόρευςθ τθσ ειςόδου μικροπωλθτϊν, επαιτϊν όλο το 24/ωρο. 
12. Απαγόρευςθ τθσ ειςόδου αυτοκινιτων ι οχθμάτων που δεν ζχουν ςχετικι άδεια 

ειςόδου. 
13. Ζλεγχοσ τθσ παράνομθσ ςτάκμευςθσ εντόσ των χϊρων του Οοςοκομείου και 

ςτθν είςοδο αυτοφ, προσ αποφυγι κακυςτεριςεισ αςκενοφόρων και τθν κατάλθψθ 
προκακοριςμζνων κζςεων πάρκινγκ του προςωπικοφ. 

14. Σρολθπτικόσ ζλεγχοσ τθσ πυραςφάλειασ του Οοςοκομείου ςε ςυνεργαςία με 
τουσ αρμοδίουσ αυτοφ. 

15. Άμεςθ παρζμβαςθ ςε περίπτωςθ πυρκαγιάσ, ενθμζρωςθ των αρμοδίων του 
Οοςοκομείου, κακϊσ επίςθσ και να ςυνδράμουν μαηί με τα όργανα του Οοςοκομείου ςτθν 
εκκζνωςθ των χϊρων αυτοφ αν αυτό απαιτθκεί ςε περιπτϊςεισ εκτάκτων αναγκϊν. 

16. Φιρθςθ βιβλίου ςυμβάντων που κα παραδίδεται ςτθ Διοίκθςθ του Οοςοκομείου 
και ςτισ αρμόδιεσ αρχζσ. 

17. ΢λο το προςωπικό  αςφάλειασ κα ευρίςκεται υπό τθν εποπτεία και κακοδιγθςθ 
των αρμοδίων οργάνων του Οοςοκομείου, κα εκτελοφν τισ εντολζσ για επζμβαςθ ςε 
οποιοδιποτε χϊρο του Οοςοκομείου απαιτθκεί. 

18. Υε κακθμερινι βάςθ και ςε κάκε βάρδια κα προΐςταται αρχιφφλακασ ο οποίοσ 
ςυμπεριλαμβάνεται ςτθν ςυνολικι κακθμερινι δφναμθ των 19 ι 23 ατόμων. 

19. Φο ςφνδεςμο με το νοςοκομείο κα ζχουν οι αρχιφφλακεσ και ο / θ επόπτθσ, οι 
οποίοι κα είναι  και οι υπεφκυνοι για τθν εκτζλεςθ των εντολϊν του Οοςοκομείου και κα  
ςυμπεριλαμβάνονται ςτθν ςυνολικι κακθμερινι δφναμθ  του προβλεπόμενου 
προςωπικοφ αςφαλείασ  

20. Φο όνομα και θ κζςθ φφλαξθσ του προςωπικοφ αςφαλείασ, κα είναι γνωςτό ςτθν 
υπθρεςία (Οοςοκομείο) μζςω του εβδομαδιαίου προγράμματοσ, το οποίο και κα 
παραδίδεται κάκε Δευτζρα ι Σαραςκευι, ςτουσ αρμόδιουσ του Οοςοκομείου. 

21. Ρι φφλακεσ κα τοποκετοφνται ςε ςθμεία ςυνεχοφσ φφλαξθσ (ςτατικι)  και ςε 
περιπολίεσ. 

22. Χποχρεοφνται να φζρουν  άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, και ςε εμφανζσ ςθμείο 
τθσ ςτολισ τουσ να αναγράφεται το ονοματεπϊνυμό τουσ και ο βακμόσ που φζρουν. 

23. Θ εταιρεία κα διακζτει αυτοκίνθτο για 24ωρθ  περιπολία ςτον  περιβάλλοντα 
χϊρο του Οοςοκομείου. 

24. Θ Σαροχι κάκε ςυνδρομισ – βοικειασ ςτουσ αςκενείσ, ςτο προςωπικό του 
Οοςοκομείου και τουσ πολίτεσ που βρίςκονται εντόσ των χϊρων του, ςε περίπτωςθ 
εκκζνωςθσ λόγω ζκτακτων γεγονότων και ςε ςυνεργαςία με τουσ υπεφκυνουσ φορείσ 
αυτοφ. 

25. Απαγόρευςθ τθσ ειςόδου ςτο Οοςοκομείο ςτα Ξ.Ξ.Ε. και θ λιψθ φωτογραφιϊν 
των εγκαταςτάςεων του, εκτόσ αν ζχει δοκεί ςχετικι άδεια από τθ Διοίκθςθ αυτοφ. 

26. Ζλεγχοσ, τιρθςθ τθσ τάξεωσ και τθσ ςειράσ προτεραιότθτασ ςτο χϊρο τθσ 
Γραμματείασ των Εξωτερικϊν Ιατρείων, λόγω του μεγάλου αρικμοφ των προςερχόμενων 
αςκενϊν προσ ζκδοςθ παραςτατικοφ για διενζργεια εργαςτθριακϊν εξετάςεων ι 
επίςκεψθσ ςτα τακτικά εξωτερικά ιατρεία του Οοςοκομείου. 
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Φο προςωπικό αςφάλειασ, ςε κάκε περίπτωςθ για τθν αποτελεςματικότερθ φφλαξθ των 
χϊρων του Οοςοκομείου και τθν διαςφάλιςθ τθσ εφρυκμθσ λειτουργίασ του, κα 
ςυντονίηεται ςτθν εκτζλεςθ των κακθκόντων του και από το Διευκυντι τθσ Ιατρικισ 
Χπθρεςίασ, τθ Διευκφντρια Οοςθλευτικισ Χπθρεςίασ και τουσ Υυντονιςτζσ Εφθμερίασ. 
 
Φο Οοςοκομείο διατθρεί το δικαίωμα να ελζγχει πλιρωσ τθν ςυμπεριφορά (του 
προςωπικοφ αυτοφ) εντόσ των χϊρων του Οοςοκομείου όπου πρζπει να τθρείται τάξθ. 
 

ΕΙΔΙΚΕ΢ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΚΑΣΑ ΣΙ΢ ΗΜΕΡΕ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΕΦΗΜΕΡΙΑ΢ 
 
1. Ζλεγχοσ και επιτιρθςθ του χϊρου των ΕΣΕΙΓΡΟΦΩΟ ΣΕΤΙΥΦΑΦΙΜΩΟ (Φ.Ε.Σ.), με 

ςκοπό τθν αποφυγι και πρόλθψθ επειςοδίων ςε βάροσ των αςκενϊν, των ςυνοδϊν των, 
του προςωπικοφ του Οοςοκομείου και λοιπϊν επιςκεπτϊν. 

2. Ζλεγχοσ τθσ παραμονισ των ςυνοδϊν των αςκενϊν ςτο χϊρο των Επειγόντων 
Σεριςτατικϊν και απομάκρυνςι τουσ ςε περίπτωςθ ςυνωςτιςμοφ, ϊςτε το προςωπικό του 
Οοςοκομείου να παρζχει τισ καλφτερεσ δυνατζσ υπθρεςίεσ ςτουσ αςκενείσ. 

3. Αποτροπι πράξεων βανδαλιςμοφ ςε βάροσ τθσ περιουςίασ του Οοςοκομείου. 
4. Ζλεγχοσ και διευκόλυνςθ τθσ κυκλοφορίασ κάκε τροχοφόρου που προςζρχεται 

ςτο χϊρο των Επειγόντων Σεριςτατικϊν – υποδοχισ των αςκενϊν και ειδικά των 
αςκενοφόρων. Ξετά τθν παραλαβι των αςκενϊν από το προςωπικό του Οοςοκομείου, τα 
αςκενοφόρα και λοιπά οχιματα απομακρφνονται άμεςα από τον προαφλιο και μικρισ 
ζκταςθσ χϊρο των Επειγόντων Σεριςτατικϊν, ϊςτε αυτόσ να είναι ελεφκεροσ για τθν 
άμεςθ και χωρίσ καμία κακυςτζρθςθ εξυπθρζτθςθ των προςερχόμενων αςκενϊν. 

 

Υυνολικόσ εκτιμϊμενοσ προχπολογιςμόσ: 49.701,04€ πλζον ΦΣΑ, ιτοι 61.629,29€ 

ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΣΑ (24%). 

Θ προςφορά να αποςταλεί θλεκτρονικά ςτθν  e-διεφκυνςθ: p.sirma@gna-gennimatas.gr,  

ζωσ και τθν 25/04/2025 , και ώρα 10:00 π.μ. 

Ημερομθνία αξιολόγθςθσ ορίηεται θ   25 /04/2025 και ώρα 10:30 π.μ.. 

          

         Ο Διοικθτισ του Νοςοκομείου 

Ελευκζριοσ Μποφλιασ 

         ΑΚΡΙΒΕ΢ ΑΝΣΙΓΡΑΦΟ 

                  Η ΣΜΗΜΑΣΑΡΧΗ΢ ΣΗ΢ ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑ΢ 

      

Μοινοποίθςθ: 
1 Γραφείο Διοικθτι 
2 Σροϊςταμζνθ Διοικθτικισ Διεφκυνςθσ 
3 Σροϊςταμζνθ Ρικονομικισ υποδιεφκυνςθσ 
4 Φμιμα Σρομθκειϊν 
5 Φακτικά Ξζλθ επιτροπισ διενζργειασ: 

 ΣΑΣΑΔΡΣΡΧΝΡΥ ΙΩΑΟΟΘΥ – ΣΕ ΔΙΡΙΜΘΦΙΜΡΧ – ΡΙΜΡΟΡΞΙΜΡΧ, ΦΞΘΞΑ ΜΙΟΘΥΘΥ ΑΥΘΕΟΩΟ 

 ΦΗΙΑΝΝΑΥ ΒΑΥΙΝΕΙΡΥ, ΣΤΡΛΥΦΑΞΕΟΡΥ 3
ΡΧ

 ΟΡΥΘΝΕΧΦΙΜΡΧ ΦΡΞΕΑ 

 ΜΡΟΦΡΧ ΞΑΤΙΑ, ΦΕ ΔΙΡΙΜΘΦΙΜΡΧ – ΝΡΓΙΥΦΙΜΡΧ, ΦΞΘΞΑ ΜΙΟΘΥΘΥ ΑΥΘΕΟΩΟ 
Αναπλθρωματικά Ξζλθ επιτροπισ διενζργειασ: 

 κ. ΑΓΡΧΤΡΓΙΑΟΟΘ ΑΝΕΠΑΟΔΤΑ - ΣΕ ΔΙΡΙΜΘΦΙΜΡΧ, ΓΤΑΦΕΙΡ ΞΙΥΘΡΔΡΥΙΑΥ 

 κ. ΦΥΙΡΧΦΘ ΞΑΓΔΑΝΘΟΘ -ΦΕ ΔΙΡΙΜΘΥΘ ΞΡΟΑΔΩΟ ΧΓΕΙΑΥ, ΦΞΘΞΑ ΕΣΙΥΦΑΥΙΑΥ & ΙΞΑΦΙΥΞΡΧ 

 κ. ΣΑΟΑΓΡΧΝΘ ΧΤΘΥΦΡ-ΦΕ ΟΡΥΘΝΕΧΦΩΟ, ΦΞΘΞΑ ΕΣΕΙΓΡΟΦΩΟ ΣΕΤΙΥΦΑΦΙΜΩΟ 
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